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JYECTO Fortalecimiento A LA GESTION DESEMPENQ SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-
OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL  Cauca

g Entidad 0318-CAUCA Recursos Para EJECUCION
z SBC_tOf GOBIERNO TERRITORIAL Valor Total Proyecto 324,400,000.00
Fase FACTIBILIDAD - FASE 3 Horizonte 2024 - 2024
Tipo Solicitud Ajustes al Proyecto SIN Tramite Territorio Nuamero Solicitud 2278758 :
Fecha Aplicacién 2/7/2024 2:49:08 PM Estado Solicitud Registrado Actualizado

Mejorar la cualificacion al desempefio institucional en el departamento del cauca.

PROBLEMA

~Reficiente cualificacion al desempefio institucional en el departamento del cauca.

DESCRIPCION

El proyecto en mencion trae consigo entre otros los siguientes beneficios:la oficina asesora juridica departamental mediante la prestacién de servicios
técnico-asistencial espera: continuar con la depuracion de informacién cargada al siproj que nos permita tener un sistema de informacién normalizado es
decir sin datos repetidos que influyan negativamente de manera posterior en la rendicién de informes. sera necesario articular |as diferentes secretarias
yo dependencias de la gobernacion del cauca con el fin de unificar la informacién y evitar duplicidad de trabajo para esto se realizaran diferentes
reuniones tendientes a dar a conocer el siproj. asi mismo contar con un técnico en el &mbito del mantenimiento informatico con el fin de brindar soluciones
y tener personal interno dedicado al mantenimiento de los sistemas y equipos de la oficina ademas hacer frente a informacion constante para conseguir
un trabajo mas eficiente por parte del técnico y aumento de la productividad. reducir los errores y asegurar el correcto funcionamiento de los equipos. el
mantenimiento informatico es un servicio vital para la oficina de contratacion y defensa judicial. con el sistema de informacion de procesos judiciales sia
observa-el departamento del cauca podré mejorar su eficiencia en temas administrativos dado que los procesos de toma de decisiones y la ejecucién de
planes de defensa judicial serédn mas agiles al tener organizada y sistematizada la informacion de los diferentes procesos judiciales en los que hace parte
el departamento como demandante o demandado. este sistema permite acceder desde cualquier computador con internet y en cualquier sistema
operativo. la informacion no reposa en el equipo sino que esta almacenada en una base de datos central la cual funciona las 24 horas del dia los 7 dias a
la semana. generar acciones concretas que permitan la proteccion de la informacion de los procesos juridicos y contractuales de la oficina asesora
juridica del d

INDICADOR DEL OBJETIVO GENERAL

CADENA DE VALOR .

Fecha de impresion: 2/7/2024 2:52:40 PM 1/4
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Fartalecimiento A LA GESTION DESEMPENO SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIA
OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL Cauca

Objetivo Especffico: FOMENTAR LA INFORMACION EN PROCESOS DE DIVULGACEON DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Producto : Actividked ~ RC.  ValorMGA ' Valor Proplos Valor SGP Valor Otros |
Totales 1,061,150,000.00 324,400,000.00 0.00 0.00

ARTICULAR EL

MONITOREO DE LA

PLATAFORMA-SIPROJ Y E

INEFICIENCIA DE LOS

SISTEMAS DE

INFORMACION S 144,900,000.00 50,400,000.00 0.00 0.00
INTEGRADOS PARA EL |

SECTOR JURIDICO DEL

DEPARTAMENTO

Etapa: Inversion

FORTALECER LAS AREAS

DE LA PLANIFICACION EN

LOS PROCESOS PROPIOS

DEL SECTOR JURIDICO S 96.300.000.00‘ 0.00 0.00 0.00
DEL DEPARTAMENTO

Etapa: Inversion

Servicios de informacion GARANTIZAR LA

implementados  (Producto principal 8'&%?&?&?88% %
del proyecto) GESTION DE LOS

Unidad: Numero de sistemas de
: ) : EXPEDIENTES
informacion Meta Total:1.0000 DOCUMENTALES PARA S 221,950,000.00 66,000,000.00 0.00 0.00

LOS TRAMITES DEL

SECTOR JURIDICO DEL ! A
DEPARTAMENTO

Etapa: Inversién

RECONCER LOS

RESULTADOS DE LA

PLATAFORMA SIA

OBSERVA AL SECTOR S 404,800,000.00! 140,800,000.00 0.00 0.00
JURIDICO DEL

DEPARTAMENT

Etapa: Inversion

TRAZAR EL SOPORTE

TECNICO IPARA EL

RETROALIMENTODELAS @ S 193,200,000.00. 67,200,000.00 0.00 0.00
PLATAFORMA

Etapa: Inversion

ESQUEMA FINANCIERO :
TIPOENTIDAD ENTIDAD - Nombre Tipo Recuro Vigencia Valor Mga Valor Solicitado Valor Firme
Departamentos 0319-CAUCA Propios 2024 1,061,150,000.00 324,400,000.00 324,400,000.00!

INDICADORES DE PRODUCTO

Objetivo Especifico: FOMENTAR LA INFORMACION EN PROCESOS DE
DlVULGACION DE LA OFECINA ASESORA JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO

|

DEL CAUCA. :
Producto Indicador Vigencia Meta Mga Meta
459902500 - Sistemas de informacion
Servicios de informacién implementados implementados
(Producto principal del proyecto) Tipo Indicador : Indicador de Producto 2024 1.0000 1.0000
Unidad de Medida:Numero p—

Meta Total: 1.0000

INDICADORES DE GESTION

Fecha de impresion: 2/7/2024 2:52:40 PM 24
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| PROYECTO Fortalecimiento A LA GESTION DESEMPENO SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDIGIA
' OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL Cauca
Indicador Vigencia Meta MGA Meta Vigente
0900G121 - Talleres Interinstitucionales Realizados
Unidad de Medida: Numero 2024 3.0000
8900G050 - Informes De Supervision Realizados
Unidad de Medida: Nimero 2024 5.0000
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
CERTIFICA

Que conforme a la apropiacién presupuestal definida en el Decreto de Liquidacién para la
vigencia 2024 del departamento del Cauca, el provecto de Inversién denominado
“FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPERO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA
INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, e identificado con BPIN 2023003190157, tiene
apropiado el valor de $ 324.400.000 para el afio 2024, de los $ 1.061.150.000 aprobados
para dicha vigencia en el conceptn de viabilidad expedido por Ia Oficina Asesora de
Planeacidn.

En consideracion a lo anterior, se solicita a la Unidad de Inversién y Finanzas Publicas de la
Oficina Asesora de Planeacién, efectuar el ajuste sin tramite presupuestal en la herramienta
informatica SUIFP-T para la apropiacién inicial del provecto, conforme a la distribucion de
recursos por actividad MGA detallada en el documento anexo.

Se firma a los 05 dfas del mes de febrero de 2024.

Proyectd: Rodrigo Andrés Acosta Vallejo- T.A. OAJ z, ¢/

Oficina Asesora de Juridica
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popaysn.
Tel: 8244204

slur{dica@cauca.gov.co

AMAANA £DISD anv
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- Oficina Asesora do Planeacién

Unidad de Inversién Publica

CONCEPTO DE VIABILIDAD

|FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO
/| DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

599: Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica teritorial
[cauca . |45-2024-3306
;|45 Gobiemo Tenitorial RESO AESTAETAPA: /"1

e 14-Noviembre-2023
31-Diciembre-2023

2,700

0 0 0 0 0
1,061,150,000 0 0 0 1,061,150,000
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1,061,150,000 0 0 0 1,061,150,000

0
0
0
0
0

$1.061.150.000 $0 $0 $0 $1.061.150.000

ANALISIS DE VIABILIDAD
NALISIS DEL MUNICIPIO- |- ANALISIS DEL DERAR

CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X

EL PROYECTO ES VIABLE A X

Nota: Este documento NO es vélido como certificacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Telétonos 8244515 - 8242973



Gobernacién del Cauca

f— Oficina Asesora de Planeacion

Unidad de Inversion Publica

Servicios de Sistemas de 1 sewvicio de
4599025 informacién Numero | 459802500 informacién 1 463 Informacion
implementados implementados actualizado

ND}

Transformacién de la administracién publica
incrementada.

Porcentaje 1

El proyecto ha sido evaluado en los campos técnico y sectorial por parte de la OFICINA ASESORA DE JURIDICA del Departamento del Cauca y dicha
dependencia ha certificado la respectiva viabilidad politica, metodolégica, técnica, econémica y financiera declarando el proyecto como prioritario. Con base
en los anteriores conceptos y teniendo en cuenta: 1.- su concordancia con el Plan Departamental de Desamollo 42 MOTIVOS PARA AVANZAR 2020-
2023“para el cumplimiento de las META 463: "1 servicio de Informacién actualizado”, 2 - los requisitos generales, y 3. La consistencia integral del
proyecto, se expide concepto favorable de la viabilidad.

En ninglin caso la verificacién de requisitos realizada por la Unidad de Inversién y Finanzas Pdblicas de la Oficina Asesora de Planeaclén compromete su
responsabilidad, frente al contenido y veracidad de los documentos de soporte y del alcance de las actividades, a la calidad de los estudios y disefios,
justificacién técnica, consistencia del presupuesto en todos sus componentes y anélisis financiero, cuya revisién y aval es responsabilidad exclusiva de la
secretaria sectorial que emite la viabilidad.

El costo total del proyecto es de $ 1.061.150.000 que comesponden a la(s) vigencia(s) 2024, los cuales seran financiados con recursos propios de la
gobernacién del Cauca, por lo que debera tener una rigurosa supervisién de su cumplimiento con base en las actividades programadas, asimismo debera
ejecutarse estrictamente con base en los costos de la regién para la mano de obra calificada y no calificada, y para la adquisicién de los bienes y serviclos
incluidos en el presupuesto del proyecto.

De acuerdo con la solicitud de financiacién por fuente y por costo de cada una de las actividad, la cadena de valor que sopora la presente viabilidad se
plantea de la siguiente manera:

OBJETIVOS ESPECIFICOS| PRODUCTO |Medido a través de | META DE PRODUCTO ACTIVIDADES DEL PROYECTO VALOR TOTAL
Articular el monitoreo de la plataforma-siproj e
gneficiencia de los sistemas de informacién 144.900.000
ntegrados para el sector juridico del A
departamento
FOMENTAR LA Reconocer los resultados de la plataforma sia
"\‘ILFIS(?CMEAS%(;NDEN observa al sector juridico del departamento. 404.800.000
DIVULGACION DE LA Servicios de Garantizar la clasificacién organizacién y
informacién NUMERO 1 igestion de los expedientes documentales
OFICINA ASESORA . 221.950.000
JURIDICA EN EL implementados] para los tramites del sector juridico del
DEPARTAMENTO DEL dopartamento___ :
CAUCA Trazar el soporte técnico para el retroalimento 193.200.000
de las plataformas
Fortalecer las dreas de la planificacién en los
procesos propios del sector juridico del 86.300.000
departamento
TOTAL 1.061.150.000

De la misma manera, se debera tener en cuenta para la ejecucion de los recursos financieros, que las areas involucradas en la ejecucion del proyecto
aplicaran la destinacién de los recursos del presente proyecto conforme a la distribucién presupuestal determinada en el Plan de Desamollo Departamental
con plena observancia de las normas legales, contractuales y presupuestales para cada asunto en concreto y demas lineamientos establecidos en las
nomas que los regulen, incluso si ello implica modificar el proyecto.

La OFICINA ASESORA JURIDICA dependencia responsable de la ejecucioén del proyecto en el témino de once meses y quince dfas (11.5) de la vigencia
2024, debera garantizar su comecta ejecucion y supervisién, asl como reportar periddicamente el avance fisico y financiero de las metas establacidas,
cuando sea requerido por la Oficina Asesora de Planeacién Departamental en cumplimiento de tas directrices y lineamientos del Departamento Naclonal de
Planeacién.

Nota: Este documento NO es vélido como certificacion
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Teléfonos 8244515 - 8242973
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Oficina Asesora de Planeacion
Unidad de Inversién Publica

OBSERVACIONES

El proyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "42 MOTIVOS PARA AVANZAR
2020 - 2023". PROGRAMA: 4599: Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion publica territorial. LINEA: Transparencia y
buen Gobierno

Numero de meta del producto: 1

Cualguier modificacion técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalu6 técnicamente y por la interventoria o supervisién del
mismo. El presente concepto no reemplaza la verificacion y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizaré la interventoria o
supervision durante la etapa precontractual.

El presente concepto no implica asignacion de recursos.

ANALISTA EVALUADOR REVISO Y APROBO

/\ A

FIRMA ZJ

NOMBRE CARLOS GOMEZ “YOSE SELINO MUROZ TROCHEZ
CARGO Contratista Profesional Universitario
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FECHA DEL CONCEPTO 31-Diciembre-2023

Nota: Este documento NO es vélido como certificacién
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso
Telétonos 8244515 - 8242973
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Oficina Asesora de Planeacion

4,0-2023 i e . :
T SESORA 5E PLANEACION
Doctor(a)

ELIAS LARRAHONDO CARABAL( Recibj _l/fcff 0';‘}1

Gobernador del Cauca

Ciudad Fecha: D 1 ENE 2023

—————

Atencion Horar _’_3_‘: 53 5

EDWIN LASSO ZAPATA. 136 fote A 4ag
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Departamental

Ciudad

Asunto: Presentacién Proyecto “FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”.

Cordial saludo.

Para su consideracion y fines pertinentes, presento el proyecto mencionado en el asunto, declarado
como prioritario por esta dependencia, con el fin de surtir el proceso de radicacidn, evaluacién y
viabilidad ante la Unidad de Inversion y Finanzas Publicas departamental.

Las caracteristicas del proyecto son:
1.- El proyecto contribuye al cumplimiento de las metas programadas en el Plan Departamental de

Desarrollo del periodo de gobierno 2020-2023 denominado “42 motivos para avanzar”, en los
siguientes niveles estratégicos:

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO
LINEA ESTRATEGICA
Cédigo/ntimero Descripcién
PROGRAMA DE INVERSION 4599 Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la administracion
publica territorial
SECTOR 45 GOBIERNO TERRITORIAL
SUBPROGRAMA PRESUPUESTAL 1000 Intersubsectorial Gobierno.
META DE CUATRIENIO 463 1 servicio de Informacion
actualizado

2.- El costo del proyecto es de MIL SESENTA Y UN MILLONES CIENTO CINCUENTA MiL PESOS M/CTE f

($ 1.061.150.000), los cuales seran financiados de la siguiente manera: [

/

Oficina Asesora Juridica del Departamento

Callc 4 Carrcra 7 Esquina — Popayén. ’ l
Tel: (057+2) 8244204 ‘
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co

WWW.Caluca.gov.co

para avanzar
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Fuente

2024

2025

2026

2027

Total

Departamento

Propios

$1.061.150.000

SGP Libre
inversion

SGP Libre
destinacién

SGP APSB

SGP Educacién

SGP Alimentacién
escolar

SGP Cultura

SGP Deporte

SGP Salud

Municipio

Otros

Total

$1.061.150.000

3.- El proyecto beneficiara a 2700 personas (Fuente: Oficina Asesora Juridica, afio 2023.)

4.- Duracidn del Proyecto: 11,5 meses

5.- Los productos y metas programadas resultantes de la ejecucién del proyecto son:

PRODUCTO DE Servicios de informacion implementados
INVERSION

CODIGO DE PRODUCTO | 4599025

INDICADOR DE Sistemas de informacion implementados
PRODUCTO

DE PRODUCTO

CODIGO DE INDICADOR

459902500

META DE INDICADOR

1 servicio de informacion actualizado

6- La dependencia del departamento del Cauca, responsable de la ejecucién del proyecto es la
Oficina Asesora Juridica de la Gobernacion del Cauca.

Con el fin de cumplir con los requisitos exigidos, adjunto los siguientes documentos:

— Documento técnico

— Metodologia General Ajustada — MGA

— Concepto sectorial

Oficina Asesora Juridica del Departamento
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Tel: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co

WWw.Ccauca.gov.co

‘l

para avanzar
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— Concepto técnico

—  Certificacion de precios

— Certificacion de sostenibilidad

— Certificacion de no duplicidad de fuentes

— Certificacién de no localizacion en zona de alto riesgo no mitigable (Si Aplica)
— Presupuesto y cronograma

— Viabilidad de la dependencia proponente

— Demds anexos técnicos conforme a la naturaleza del proyecto

Atentamente,

DO ORTEGA OLAVE

icina Asesora de Juridica.
Revisé: Rodrigo Andrés Acosta. —

Elaboro: Jonathan Mosquera. -P. E'&%\\

Oficina Asesora Juridica del Departamento
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayén.

Tel: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW.CAuca. gov.co

‘l

para avanzar
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CONCEPTO SECTORIAL

FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
NOMBRE DEL PROYECTO CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

CODIGO ID MGA 535488 DEPENDENCIA OFICINA ASESORA JURIDICA

El proyecto, es CONSISTENTE con las Politicas, Objetivos, Programas y Metas del Plan Departamental de Desarrollo
Vigente y se enmarca dentro del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

CODIGO SECTOR 45 NOMBRE DEL SECTOR |GOBIERNO TERRITORIAL
Fortalecimiento a la gestién y direccién de la
CODIGO PROGRAMA A NOMBRE PROGRAMA administracién publica territorial
LINEA ESTRATEGICA Transparencia y buen Gobierno
NUMERO DE META 463

1 servicios de informacion actualizada

META DE CUATRIENIO

NUMERO DE META

META DE CUATRIEN!IO

NUMERO DE META

META DE CUATRIENIO

ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)

ENTIDAD MIGENeE TOTAL
2024 2025 2026 2027

DEPARTAMENTO 1.061.150.000 1.061.150.000
MUNICIPIO 0
NACION 0

OTRO 0
TOTAL 1.061.150.000 0 0 0 1.061.150.000

VARIABLES ANALIZADAS CUMPLE

ES COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA SECTORIAL PROPONENTE, LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO? Si

LAS METAS DEL PROYECTO, ESTAN CLARAMENTE DEFINIDAS ¥ CUANTIFICADAS Y CONTRINUYEN EFECTIVAMENTE AL LOGRO DE si
METAS DEL PROGRAMA DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO

EL PROYECTO DA RESPUESTA A LAS NECESIDADES DEL SECTOR PARA EL QUE FUE FORMULADO Si

EL PROBLEMA ESTA BIEN DEFINIDO, SON CLARAS SUS CAUSAS Y SUS EFETOS DIRECTOS E INDIRECTOS Si

ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS EL OBJETIVO GENERAL Y LOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS Si

EL PROYECTO TIENE DEFINIDA LA LOCALIZACION DE LA INTERVENCION Si

EL PROYECTO TIENE DEFINIDA LA POBLACION OBJETO DE LA INTERVENCION Si
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LA ALTERNATIVA SELECCIONADA SOLUCIONA EFECTIVAMENTE EL PROBLEMA ENUNCIADO POR ESTA DEPENDENCIA

Si

LAS ACTIVIDADES PLANTEADAS SON COHERENTES CON LOS PRODUCTOS Y ESTOS CON LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Si

El proyecto se articula a las siguientes politicas transversales definidas por el gobierno nacional

POLITICA(S) TRANSVERSAL(ES)

NO APLICA

CATEGORIA DE FOCALIZACION

SUBCATEGORIA DE FOCALIZACION

VALOR DESTINADO A LA POLITICA

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE

NOTA.: El presente Concepto NO implica asignacidn de recursos

Para constancj

Asesora Juridica del

epartamento

se firma el dia 27 dias del mes de diciembre del afio 2023
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CONCEPTO TECNICO GENERAL

FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPERO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-

NOMBRE DEL PROYECTO
MIRRE R GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CODIGO ID MGA 535488 DEPENDENCIA Oficina Asesora Juridica
CODIGO SECTOR 45 NOMBRE DEL SECTOR Gobierno Territorial
Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
CODIGO PROGRAMA 4539 NOMBRE PROGRAMA % s g : J
administracién publica territorial
ESTRUCTURA FINANCIERA (en pesos)
VIGENCIA
ENTIDAD TOTAL
2024 2025 2026 2027
DEPARTAMENTO 1.061.150.000 1.061.150.000
MUNICIPIO 0
INACION 0
OTRO 0
TOTAL 1.061.150.000 0 0 0 1.061.150.000
VARIABLES ANALIZADAS CUMPLE
Proyecto formulado en ia Metodologia Generai Ajustada (MGA). Si
IEI lugar de intervencién del proyecto no se encuentra localizado en zona que presente alto riesgo no mitigable y est4 acorde con las normas
establecidas en el respectivo Plan de Ordenamiento Territorial (POT), Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT), o Esquema de Ordenamiento Si
Territorial (EQT), de conformidad con lo sefialado en la normativa vigente
|La alternativa de solucién seleccionada permite mitigar el problema identificado y es acorde a los objetivos del proyecto. Su ejecucion se articula al G
Jsector y programa de inversion correcto -
La intervencion y alternativa de solucién propuesta, es competencia del departamento del Cauca Si
llos costos de |a alternativa estan acordes con los precios de mercado de la regién Si
Ilos recursos solicitados son el resultado de un costeo claro y soportado de las actividades de! proyecto en cada una de sus vigencias Si
IEI presupuesto del proyecto tiene los andlisis de precios respectivos Si
{EI proyecto considera los tramites, licencias y permisos necesarios de acuerdo con su naturaleza. No aplica
lEI proyecto presenta las especificaciones técnicas de las obras, servicios, equipos, documentos y/o demds entregables inmersos en el desarrollo de N
las actividades. 2
Los disefios, estudios, planos y/ anexos técnicos de soporte cumplen con las Normas Técnicas Colombianas (NTC) aplicables No aplica
El horizonte establecido para la ejecucion es acorde con el alcance del proyecto y el tiempo minimo necesario para el desarrollo de las actividades, i
en la calidad requerida. !
Se ha efectuado un analisis de riesgos, acorde a la complejidad y naturaleza del proyecto Si
El proyecto es sostenible y el responsable (departamento y/o municipio o la entidad u organizacién que recibe y estara a cargo de los bienes) s
Si

|earantiza la operacién y funcionamiento de los bienes entregados con ingresos de naturaleza permanente.

EL PROYECTO ES TECNICAMENTE VIABLE

Por lo anteriormente expuesto, se emite CONCEPTO TECNICO FAVORABLE

NOTA: E! presente Concepte NO implica asighacidn de recursos
Para constancia se firma el dia 27 dias del mes de diciembre del afio 2023.

Jefe Oficina Asesora Juridica dei Departamento

o
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VIABILIDAD DEL PROYECTO- DEPENDENCIA PROPONENTE
Nombre de dependencia: OFICINA DE ASESORA JURIDICA
FORTALECIMIENTO A LA GFESTION, DFSFMPENO, SFGUIMIENTO Y MONITORFO DE LA
_ INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
Nombre proyecto: SRR A BT AIMERTA L SATIS R
UCrANITANIENIV UCL VAUUA,
|I'D MGA 535488
Estructura financiera
|Fuente 2024 2025 2026 2027 Total
iDeparlamenw 0
Propios| $  1.061.150.000,00 5 1.061.150.000,00
SGP Libre inversion 0
SGP Lihre destinacian 0
SGP APSB 0
SGP Educacion o
SGP Alimentacitn escolar 0
SGP Cultura 0
5GP Deporte 6]
SGP Safud o
Munivipw o
Otros s
Total 3 1.G01.150.600,00 G G G 1.001.150.000
Bienes ylo servicios a entregar con el proyecto:
Namero de mete 4ol PDO | Nombre dei Producto MsA [ Godigo dei producto s | o e delinAEtorde - Codioo G TS ool Meta del proyecto
489 Serw:cios de informacion 4500008 Siste_mas de informacion 459002500 1 servicio de_
implementados implementados Informacion actualizado
L
Constanclas de viabilidad Cumpie
Viabilidad puiiiica: Ei proyeciv iue ionmnuiado acuide d g aricuiacion poiilica de ius ies niveles de gobiemo. Nacionai, depariameniai
v municipal. Contribuve al cumplimiento de metas del plan de desamolio departamental vigente. esta clasificada con los objetivos del si
Plan Nacional de Desarrollo, la entidad es competente para el desarrollo del proyecto y tiene indicadores que contribuyen directamente|
con todos los planes de desarrollo en los 3 niveles.
Viabilidad técnica: O proyeclo cusila con el suslento Eanico y 105 soplites Coitespondisiiies para el hoiizoiile ds planeacion
definido; cuenta con cronograma, la descripcion de ia alternativa es clara y completa, ias actividades pianteadas descniben un proceso
de valor publico para la cbtencion de los productos, se identifican las actividades y los insumos para generar los productos, hay Sl
articulacién y coherencia entre los elementos analizados al contrastar la alternativa de solucion con el problema identificado; es
rantanibla i nm calinitan rasiireas mars fana 1] Aa fanbibilidad
Icostoniblc y se soficitan recurses para fase 1l de factibiidad.
Viabilidad economica o financiera: El coste de las actividades es consistente con la cantidad v la calidad de los productos a entregar
v con el presupuesto del proyecto. Los recursos sefialados en las actividades de los productos garantizan el cumplimiento de las metas S|
|programadas a través de los indicadores por producto del proyecto.
Viabilidad sociai: & pivyecio conliibiye al ingoranienio ge calidad Je vida Ge ias peisvilas Deneiiciadas, ia arlicuiacion Con ia sl
comunidad da fe del cumplimiento de compromisos concertados con la comunidad en la formulacién. .
Viabilidad ambiental: El proyecto ha surtido el desarrollo de tramites ambientales ante Ia autoridad ambiental competente, contempla el .
desarrolio de actividades ambientaies para mitigar ios impaclos al ambiente ¥

l1del
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INombre de dependencia:

OFICINA DE ASESORA JURIDICA

INUITWH & Proyetio.

FORTALECIMIENTO A LA GESTION DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA
INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DFFFNSA JUDICIAL-OFICINA ASFSORA JURIDICA DFL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Viabilidad Juridica: El proyvecto cumple con las dispociciones legales y normativas aplicables. La dependencia conoce que, los

lleyucius julidicus Yue se Teyuisian paia geculal las aclividades y us 1ecuisus apiubadus en esie pluyeciv y sus niuddlidades de| Si
contratacién, doherdin doterminarse por la Oficina Ascsora Juridica de! Dopartamento conforme a su compotoncia,

"

lFunciQnaﬁo que certifica viabilidad técnica;
INornhm: RODRIGO ANDRES ACOSTA VALLEJO
Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO

A o Q40 [0

il

Apovo Profesional que certifica viabilidad iuridica:
|Nombre: ANDRFS FELIPE GOMEZ BOIL ANOS
Cargo: CONTRATISTA

J

dress (Pt

Apayo Profesional que certifica viabilidad financiera:
Nombre: JONATAHN RODRIGO MOSQUERA
Cargo: CONTRATISTA

A través del presente documento, la dependencia certif

E:mmrémica y sectorialments el proysclo y que ésls cumple con los requisitos

generales y sectoriales que le aplican.

St

Nombra:

Lo

JUAN FERNANDO ORTEGA OL AVE

Dependencia

Fecha de viabiiidad

2de?
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AR

CULACION DE POLITICAS TRANSVERSALES
EFINIDAS POR EL GOBIERNO NACIONAL
A

“FORTALECIMIENTO LA GESTION, DESEMPENO

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
PROYECTO: | cONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA

JURIDICA DEL. DEPARTAMENTO DEIL. CAUCA”

| CODIGO DE RADICACION | 45-2024-3306 | CODIGO ID MGA | 535488 |

T |
SECTOR !TED“{ITO“R!AL DEPENDENCIA | OFICINA ASESORA JURIDICA, |

Ei proyecio, es CONSISTENTE con ias Poiiticas, Objetivos, Programas y ivieias dei Pian
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 Motivos para Avanzar”, y se enmarca dentro
del Plan en los siguientes niveles estratégicos:

I IMEA EOTD A'I'Ef!lf‘ A TRANCDADENCTA V RITEN CORIERNO

Bl Ve v 1 IV B \J IV ™ L AN ML YR (SN ST L T U G = LWl WY NSNS L PR AL NN

ceEATNAD MAADIEDAIN TEODITMADIAL

Wl | WY DAL NN ) TN I AL

PROGRANMA Fortaiecimiento a ia gestion y direccion de ia administracion
pubiica territoriai.

META DE PRODUCTO 1 servicio de Informacion actualizado

El provecto se articula a las siguientes politicas transversales definidas por el Gobierno

Macional:

™ia AAL I A AEART

=)
=
! CATEGORIA DE FGUA;.M..F\UNJ_N N
! A"} R DESTINADO A LA POLITICA N/A

Para constancia se firma a los veintisiete (27) dias del diciembre del afio 2023.

JUAN FERNANDO ORTEGA OLAVE
Jefe Oficina Asesora luridica

del Departamento

e e Lo Y Nt A a ke "L
TuycLLU. NUULIBU ALUSLa

laburo: jundihan iv'lusqumd.\’(l!?\q
J

n
P
[

Oficina Asesora Juridica del Departamento /7 i
Calle 4 Carrera / Esquina — Popayan.
lel: (U5/+2) 8244204

c-imail: sjuridica@caiica.gov.co para avanzar

WWW.Cdlta, guv.co
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Gobernacion del Cauca
Oficina Asesora de Planeacion

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA AESCRA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CERTIFICA

Que las actividades contempladas en el proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO A LA
GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” que se pretende financiar con recursos propios y/o sistema
general de participaciones, no estan siendo financiadas ni se han financiado con otra
fuente de recursos.

Se firma en Popaydn a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2023.

U ERNANDO ORTEGA/OLAVE
Jefe Of"(y‘f]ayAsesora Juridica del Departamento.

‘I
Oficina Asesora Juridica del Departamento
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan. ara avanza
Tel: (057+2) 8244204 P v
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW._CcAauca. gov.co
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Oficina Asesora de Planeacién

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CERTIFICA

Que los valores contemplados para la determinacién de los precios unitarios del proyecto
“FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA
INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, se ajustan a los precios de mercado de ia region y son
los utilizados para el tipo de actividades contempiadas en el proyecto.

Asi mismo, el costo del proyecto es el resultado de un costeo claro y soportado de las
actividades del proyecto en cada una de sus vigencias.

Se firma en Popayén a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre de 2023.

JUAN FERNANDO ORTEGA QLAVE
JefeDﬁzVa 7(sesora Juridica del Departamento.

Oficina Asesora luridica del Departamento ‘l
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
Tel: (057+2) 8244204 para avanzar

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
OFICINA ASESORA JURIDICA

Nombre del proyecto:

“FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA
INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA
DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

POPAYAN
27/12/2023

\L
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CAPITULO |
1. IDENTIFICACION

1.1.Datos Basicos del Proyecto
Tabla N° 1: Sintesis del Proyecto

"’FORTALEC!MIENTO "A LA GESTON, DESEMPENO, |

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
NOMBREDEL PROYECTE: CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA  JUDICIAL-OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

FECHADEPRESENTACION: | 27/12/2023

VALOR TOTAL DEL PROYECTO $ 1.061.150. 000

VALOR TOTAL POR VIGENCIA $ 1.061.150.000 .

FUENTE DE FINANCIACION | Recursos propios .
I MEJORAR LA CUALIFICACION AL DESEMPENO |NST|TUC|0NAL EN '

SHANVISENEAE | ELDEPARTAMENTO DELCAUCA.

BENEFICIARIOS DIRECTOS 2700

FASE DEL PROYECTO: FASE 111 '

TIEMPO DE EJECUCION (MESES): | 115 o

2. CONTRIBUCION DEL PROYECTO A LA POLITICA PUBLICA

A continuacion, se presenta la contribucion del proyecto al cumplimiento de la politica publica nacional,
departamental y municipal establecida en los planes de desarrollo y su gestion institucional.

2.1.PLAN DE DESARROLLO NACIONAL N I 1_' ]

NOMBRE (2022—2026) Colomblq Po?encm Mundial de la vida.

TRANSFORMACION : 5. Convergencia regional
5. Fortalecimiento institucional como motor de cambio para recuperar la

CATALIZADOR confianza de la ciudadania y para el fortalecimiento del vinculoEstado- ’
Ciudadania - ,

PILAR 31. Blogue estratégico il 3. Bloque habilitador de la convergencia
regional

PROGRAMA 459? - Ifortalecimiento a la gestidn y direccion de la administracion publica
territorial |

Fuente: Elaboracién propla Oficina Asesora Juridica

5 de 82
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[ o ok ¢ e e e et IR AR A e S e AT e PP e O I T PR ek
| 2.2.PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
NOMBRE:' 7 | 42 Motivos para avanzar
EJE: | Transparenciaybuen gobierno.
SECTOR DE INVERSION: | 45-Gobierno Territorial
PROGRAMAS: | Fortalecimiento a la gestion y direccion de la adminisiracion publica

territorial
' SUBPROGRAMAS: Intersubsectorial Gobierno .
| METAS: 1 servicio de Informacién actualizado |
Fuente: Oficina Asesora Juridica.
MUNICIPIO ALMAGUER
PLAN DE DESARROLLO CONTINUEMOS JUNTOS 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Juntos hacia un Almaguer en paz y con equidad territorial
MUNICIPIO ARGELIA
PLAN DE DESARROLLO ARGEUA TERRITORIO DE VIDA 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Argelia, tenitorio de desarrollo Social
MUNICIPIO BALBOA
PLAN DE DESARROLLO CONECTADOS CON LA GENTE 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Temitorio equitativo y sostenible
MUNICIPIO BOLIVAR
PLAN DE DESARROLLO TRABAJO, COMPROMISO Y DESARROLLO: PROPOSITO POR BOLIVAR CAUCA
2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Propésito por un territorio incluyente y con equidad social
MUNICIFIO ' BUENOS AIRES
PLAN DE DESARROLLO EL CAMBIO NOS UNE 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Unidos por el bienestar social
MURICIFIO T : CAJIBIC
PLAN DE DESARROLLO CAJIBIO EL FUTURO ES EL CAMPO 2020-2023
LINEA ESTRATEGIC A Cadijiblo unidos por el bienestar social y la equidad en paz
MUNICIPIO : CALDONG
PLAN DE DESARROLLO PACTO DE UNIDAD PARA EL CAMBIO SOCIAL DE CALDONO 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Familias con garantia de derechos para la inclusion y el cambio social
MUNICIPIO CALOTO
PLAN DE DESARROLLO CALOTO CADA VEZ MEJOR 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Equidad mulfiétnica y diversa para la construccién de paz
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CORINTO

PLAN DE DESARROLLO

UNIDOS POR UN DESARROLLO INTEGRAL, E INCLUYENTE. 2020-2023

Desarrollo integral de la unidad familiar para la construccién de una paz

LINEA ESTRATEGICA estable y duradera
MUNICIPIO £L TAMBO
PLAN DE DESARROLLO EL TAMBO GOBIERNO DE GESTION Y RESULTADOS. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Equidad e inclusidén social para el tambo
MUNICIFIO FLORENCIA
PLAN DE DESARROLLO NUESTRO COMPROMISO ES FLORENCIA. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Nuestro compromiso es con la equidad y la Inclusién social
MUNICIPIO GUACHENE
PACTO PARA LA CONSTRUCCION DE CONHANIA Y FUTURO DEL MUNICIPIO DE
PLAN DE DESARROLLO GUACHENE
LINEA ESTRATEGICA Mds inversién en el ser para la paz
MUNICIPIO GUIAPI

PLAN DE DESARROLLO

GUAPI SOMOS TODOS

LUINEA ESTRATEGIC A

Todo por la gente

MUNICIPIO INZA
PLAN DE DESARROLLO INZA, NUESTRO PROYECTO EN COMUN
LINEA ESTRATEGICA Educacidn y cullura para a vida
MUNICIPIO LA VEGA
PLAN DE DESARROLLO GOBERNAR PARA SERVIR 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Culluras, saberes y territorio
MUNICIPIO LA SIERRA
PLAN DE DESARROLLO TODOS POR LA SIERRA
LINEA ESTRATEGICA, TODOS por un teritorio de paz, social e incluyente
MUNICIPIO : LOPEZ DE MICAY
PLAN DE DESARROLLO ABRACEMOS LA ESPERANZA 2020 - 2023
LINEA ESTRATEGICA Abracemes el desarrolle humano integrat
MUNICIPIO MERCADERES

PLAN DE DESARROLLO

POR UN MERCADERES SOSTENIBLE 2020-2023

LINEA ESTRATEGIC A

Desarrollo social para la construccidn de paz teritorial

MUNICIPIO

MIRANDA

PLAN DE DESARROLLO

AMOR POR MIRANDA

LINEA ESTRATEGICA

Equidad social para la Paz
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MUNICIPIO MORALES
PLAN DE DESARROLLO MEJOR ES POSIBLE
LINEA ESTRATEGICA Una cultura mejor es posible
MUNICIPIO PADILLA
PLAN DE DESARROLLO SUMATE AL CAMBIO, PADILLA ERES TU 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Gestidn para el cambio por el desarrollo
MUNICIPIO PAEZ
PLAN DE DESARROLLO POR PAEZ UNIDOS EN FAMILIA 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Bienestar, integracién y Paz para la familia.
MUNICIPIO PATIA
PLAN DE DESARROLLO DE LA MANO CON LA COMUNIDAD 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Patfa, de la mano con la educacidn, la culturg, fa recreacién y el deporte.
MUNICIPIO PIAMONTE

PLAN DE DESARROLLO

EXPERIENCIA Y HUMILDAD AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD 2020-2023

LINEA ESTRATEGICA

Piamonte con capacidad de servicio social y con enfoque diferencial

MUNICIPIO

PIENDAMO

PLAN DE DESARROLLO

PACTO COMUNITARIO POR LA PAZ. 2020-2023

LINEA ESTRATEGICA

Pacle por la fransformacion educativa, culturdl y deporfiva.

MUNICIPIO

POPAYAN

PLAN DE DESARROLLO

CREO EN POPAYAN 2020 ~ 2023

LINEA ESTRATEGICA Desarrollo humano para la equidad, productividad y competitividad
MUNICIPIO PUERTO TEJADA
PLAN DE DESARROLLO EL CAMBIO ES CON LA GENTE. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Un Cambio con Equidad Social e Incluyente
MUNICIPIO PURACE COCONUCO
PLAN DE DESARROLLO PURACE SU GENTE ES LA FUERZA
LINEA ESTRATEGICA Puracé gestién social para el buen vivir. 2020-2023
MUNICIPIO ROSAS
PLAN DE DESARROLLO TODOS POR EL CAMPO, ROSAS EN BUENAS MANOS. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Con campo, equidad y desarrollo social
MUNICIPIO SAN SEBASTIAN
PLAN DE DESARROLLO EL CAMBIO ES AHORA. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Dimensién social-cultural
MUNICIPIO SANTA ROSA
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PLAN DE DESARROLLO MAS FUTURO QUE PASADO. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Asuntos inferétnicos e interculturales
MUNICIPIO SANTANDER DE QUILICHAO

PLAN DE DESARROLLO

QUILICHAO VIVE. 2020-2023

LINEA ESTRATEGICA

Industria Culfural, Tradicion e [denfidad

MUNICIPIO SILVIA _
PLAN DE DESARROLLO MUJER, HILANDO GOBIERNO PARA LA VIDA. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Derechos sociales y culfurales
MUNICIPIO SOTARA
PLAN DE DESARROLLO JUNTOS CUMPLIMOS. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Sotard incluyente étnico y cultural
MUNICIPIO SUAREZ

PLAN DE DESARROLLO

POR UN SUAREZ INCLUYENTE, EMPRENDEDOR, SOSTENIBLE Y EN PAZ. 2020 - 2023

LINEA ESTRATEGICA Inclusién Social Con Equidad Para Un Buen Vivir
MUNICIPIO SUCRE
PLAN DE DESARROLLO UNIDOS POR SUCRE. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Paz y equidad socidal
MUNICIPIO TIMBIO
PLAN DE DESARRQLLO SIGAMOS CONSTRUYENDO, DICIENDO Y HACIENDQ. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Bienestar social para el desarrolio humano integral
MUNICIPIO TIMBIQUI
PLAN DE DESARROLLO AS[ PROGRESA TIMBIQUI. 2020 -2023
LINEA ESTRATEGICA Pacto por la equidad e inclusidn social
MUNICIPIO TORIBIO

PLAN DE DESARROLLO

CONSTRUYENDQ UNIDOS DESARRQLLQ SOCHAL Y VIDA DIGNA. 2020-20203

LINEA ESTRATEGIC A

Construyendo paz a partir del fortalecimiento de la educacién, la cultura y el
deporte en el territorio

MUNICIFIO TOTORG
PLAN DE DESARROLLO UNIENDO FUERZAS, CONSTRUYENDO FUTURO. 2020 - 2023
LINEA ESTRATEGIC A Blenestar social
MUNICIPIO VILLA RICA
PLAN DE DESARROLLO DESARROLLO Y OPORTUNIDADES PARA TODOS. 2020-2023
LINEA ESTRATEGICA Riqueza étnica, social y teritorio sustentable
MUNICIPIO JAMBALG
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PLAN DE DESARROLLO JAMBALO AVANZA CONTIGO. 2020-2023

LINEA ESTRATEGIC

S R

Emprendimiento y bienestar social

2.3.PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
NOIMBRE: 42 municipios
EJE: Sector juridico
ESTRATEGIAS: Sector juridico
PROGRAMAS: Sector jurifdico
SUBPROGRAMAS: Sector juridico
METAS: Sector juridico

Fuente: Oficina Asesora juridica.
3. ANTECEDENTES

En términos de antecedentes, se resalta el enfoque interinstitucional implementado en el Plan
Departamental de Desarrollo 2020-2023 “42 motivos para avanzar”, busca impactar positivamente en
todo el territorio, planteando acciones que garanticen a la poblacién el almacenamiento, acceso y difusién
de la gestion de la informacidon desde el ambito juridico durante el presente cuatrienio.

De este modo, se evidencia que, dentro de la estructura bdasica de la administracién central del
departamento del Cauca, se establecio el decreto 02-98-09 del 2012 con el proposito de asignar las
siguientes funciones a la Oficina Asesora Juridica, complementando desde el enfoque normativo del
Articulo 8 de la Oficina Asesora Juridica, hasta los diferentes elementos de accidn vinculados asi:

- Asesorar y orientar al Gobernador, secretarios de despacho y demas dependencias y funcionarios
en todos los asuntos juridicos relacionados con el Departamento.

- Dirigir, ordenar v ejercer la representacion prejudicial, judicial y extrajudicial del Departamento en
los procesos que sea parte o en los que tenga interés.

- Disefiar, promover y coordinar estrategias orientadas a la investigacién, compilacién, analisis y
divulgaciéon de normas, doctrina y jurisprudencia que puedan contribuir a mejorar la gestién
departamental.

De este modo, el decreto 1856-11-2014 conformo los grupos internos de trabajo de las areas basicas de
la estructura organica de la Gobernacién del Cauca, el cual en su articulo primero establece al interior
lineamientos para la conformacion basica y necesaria de los respectivos grupos -zona, espacios- de
produccién intelectual, para el normal funcionamiento de la Gobernacién del Cauca; finalmente
relacionados asi:

1. DESPACHO DEL GOBERNANDOR: Pertenecen al despacho del Gobernador las siguientes oficinas y
grupos de trabajo son:

1.2 OFICINA ASESORA JURIDICA: Con los siguientes grupos de trabajo:

10 de 82
Oficina Asesora Juridica del Departamento
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popaydn.
Tel: (057+2) 8244204
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW.CaUca.gov.co




-
D
i
3
i._b
E ~%
(971

s

&

2 &
I

Gobernacion del Cauca

1.2.1 Grupo Representacion Judicial
1.2.2 Grupo Contratacion
1.2.4 Grupo Gestion Administrativa y asuntos Constitucionales.

Con ello, se resalta que la Oficina Asesora de Juridica de la Gobernacion del Cauca en el momento cuenta
con una herramienta denominada SIPROJ, necesaria para lievar a cabo el seguimiento, control y respuestas
sobre las actuaciones judiciales gue se llevan a cabo en la Gobernacién del Departamento del Cauca. Por
tanto, la Gobernacion del Cauca en cabeza de la Oficina Asesora de Juridica realizo las gestiones necesarias
para adaptar el uso de plataformas como herramienta que permitiera minimizar los riesgos de pérdida de
informacion y agilizar los procesos administrativos dentro de la entidad. Para ello, se realizé una visitaa la
Alcaldia de Bogotd dando como resultado la cesidn de derechos para el uso de la herramienta SIPRO!J
(Sistema de Informacién de Procesos Judiciales), que permite gestionar, asignar y responder los procesos
judiciales que se radiquen en el departamento, permitiendo una mayor agilidad y mejorando
considerablemente los tiempos de respuesta, esta integracion se logré realizar desde diciembre de 2019,
Asi las cosas, dentro de este proceso contextual de las cuatro (4) dltimas versiones del planteamiento
presentadas, se han permitido articular acciones desde las diversas plataformas en aras de coadyuvar a
los procesos y procedimientos funcionales propios de la oficina Asesora Juridica del departamento. Es de
resaltar que en la actualidad existe alrededor de 22.000 registros aproximadamente lo cual se han
identificado 1000 procesos judiciales dado el momento atipico de pandemia.

Finalmente, para lo transcurrido de la vigencia del 2022 se realizd la verificacion fisica de los procesos
judiciales cargados a la herramienta SIPROJ, lo que permitié contrastar la informacion sistematizada con
la informacién documental con que cuenta la Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca,
evidenciando la necesidad de realizar ademas de la actualizacidn la consolidacién de la informacién de
todos los procesos. Con ello, hasta la fecha se ha logrado la verificacion del estado actual en
aproximadamente 866 procesos judiciales. Durante el desarrollo de las actividades de validacién se logré
construir una ruta de flujo de informacién propio por tipo de proceso que permite mantener actualizado
el estado de cada proceso con sus respectivos soportes por etapa, igsualmente se evidencid que es
necesario realizar un proceso de monitoreo y seguimiento a las adaptacion o modificacion del sistema
SIPROJ y StA cbserva, por cuanto este sistema fue desarrollado por un lado en el 2005 y tecnoldgicamente
presenta algunas limitaciones de caracter técnico que impiden registrar el 100% de la informacién y por
otro lado la insuficiente migracion de datos que se tiene de |os procesos y pueda ser adaptado al flujo de
informacién construido para estructurar mejor la toma de decisiones con el personal profesional, técnico
y asistencial de la Oficina Asesora Juridica, como se adjunta en el presente documento.

Generalidades.

El siguiente planteamiento, tiene como propdsito consolidar el equipo de manera interdisciplinaria que
brinde respuestas oportunas y ayude a mejorar los procesos y procedimientos generados en la Oficina
Asesora Juridica-Grupo de Defensa Judicial-Contratacidn en materia contenciosa administrativa, ordinaria
y constitucional. De este modo, los esfuerzos ayudaran a mejorar las acciones en la toma de decisiones,
mediante planes que logren alcanzar y articular la funcionalidad de los diferentes profesionales del
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derecho adscritos a la oficina, generando un impacto positivo en los fallos judiciales a favor del
Departamento, asi como en cumplir la funcién preventiva de futuros procesos judiciales cargados al
Departamento.

Proyectos similares formulados recientemente

Para la vigencia 2023, se formulo el proyecto denominado “Fortalecimiento Al Desempefio Institucional
Mediante El Control De La Informacién De Las Plataformas SIA Observa Y SIPROJ Y La Custodia De La
Documentacion Contractual De La Gobernacion Del Departamento Del Cauca”, el cual tuvo una asignacion
de £58.044.000,00, con el propdsito de responder a los quehaceres propios del sector juridico.

Por otro ladg, desde un andlisis amplio, el sistema de informacién de procesos judiciales-SIPROJ ya ha sido
implementado en la alcaldia mayor de Bogota D.C, en el Ministerio de minas y energia; asi como en la
gobernacion de Cundinamarca, mostrando importantes resuitados desde el ambito departamental. Asi
pues, se relaciona el proyecto denominado “puesta en marcha al funcionamiento del sistema de
informacién de procesos judiciales — SIPROJ- en la gobernacién del departamento del Cauca”, el cual
presentd el cargue y descargue de los documentos oficiales juridicos, procedimientos que en la actualidad
deben ser clasificados, sistematizados y custodiados, acorde a las normas archivistico.

En este sentido, para el afio 2021 se ejecuta el proyecto denominado “Actualizacién, seguimiento y control
de las plataformas siproj, sia observa, de la gestion de la informacion y de los procesos documentales de
los grupos defensa judicial - contratacién de la oficina asesora juridica del departamento del Cauca”, para
la vigencia del afio 2021. Con el ID 331053”, por un valor de $219.613.248.

Finalmente, para el afio 2020 se desarrollé el proyecto denominado “implementacidn, seguimiento y
archivo del sistema de informacion de los procesos judiciales- Siproj” y contractuaies de ia oficina Asesora
Juridica del Departamento del Cauca” para la vigencia del afio 2020, los cuales vienen desarrollando un
importante trabajo de armonizacion y custodia de los procesos y procedimientos juridicos propios del
Departamento.

4. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA

Se comprende que el Departamento no cuenta con un control efectivo sobre las plataformas
Siproj-SIA observa, asi como de los procesos judiciales y de las acciones consfifucionaies de los
cuales hace parte, ya sea como demandante o demandado.

En este sentido, se resalta que la entidad territorial pertenece al nivel |, por lo cuadl es importante
mencionar que todos sus elementos necesitan de una adecuada intervencidén de manera
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priorizada, urgente y definitiva, en aras de mejorar la presiacion del servicio promoviendo el
bienestar en la comunidad., teniendo en cuenta todos los procesos judiciales y/o contractuales,
buscando alcanzar las metas propuestas de la Administracion Departamental.

De este modo, los profesionales encargados de la defensa judicial y contractual se ven saturados
en sus diferentes aquehaceres, ya que cada vez mas aumentan los procesos vy procedimientos sin
clasificar, sin resolver y sin archivar. Lo anterior al no contar con una herramienta tecnoldgica y
sistémica que permita consolidar las acciones de gestion, como las actividades complementarias
en organizar la informacién juridica de tal forma que en su clasificacion, se evidencie los
diferentes estados, propios del seguimiento, monitoreo y control las actividades propias del sector
juridica; teniendo en cuenta tiempos de resolucién y programacion de los casos priorizados para
la contestacién de una demanda, presentacién de escritos de alegatos, conclusién, responder
una tutela, programar adecuadamente la agenda judicial o audiencias. Asi pues, se resalta que
las acciones gue se desarollan estan relacionadas con los grandes esfuerzos en busqueda de la
defensa judicial y contractual.

Para cerrar, se resaltar la débil sistematizacion de gestidn en la informacién de procesos, que
relacionen las acfividades de asistencia técnica, corno los estados de clasificacion documental
y archivistica; procedimientos que permiten integrar las acciones de planeacién en tiempo redl,
en esfe escenario foma fuerza conocer Y visibilizar las plataforma Siproj y Sia-observa, ademads
del el sistema de informacién, para el seguimiento y custodia de los expedientes clasificados y el
soporte técnico-tecnoldgico, en aras de obtener mayores probabilidades de darle gestfion a la
celeridad de las sentencias de manera favorable o desfavorable relacionados con el
departamento, cumpliendo con el propdsito de mantener informado al personal que ejerce la
defensa juridica.

4.1.ldentificacion de problema

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG es el marco de referencia que tienen las
entidades publicas para llevar a cabo sus procesos de gestidn institucional, cuyos lineamientos se
han emitido a través de las politicas de gestién y desempeno previstas en el Decreto 1083 de 2015
y sus respeciivas modificaciones al respecto.

MIPG cuenta con una meiodologia de medicion que se materializa en la operacion estadistica
Mediciéon del Desempeno Institucional MDI, la cual se implementa en las entidades que estdn en
el dmbiro de aplicacion de MIPG y del Modelo Estandar de Control Interno, y su principal razén
de ser es brindar insumos para que las entidades puedan establecer un diagndstico de sus
fortalezas y debilidades en materia de gestion y desempenio institucional, realizar un ejercicio de
retroalimentacién v llevar el registro afio a afio de sus avances, para cumplir de manera efectiva
con los objetivos propuestos por el Modelo.

Es importante destacar el interés expresado por el Gobierno Nacional al subrayar la necesidad
de mejoramiento en el desempefo de los sectores e instituciones en términos de eficiencia v
eficacia. Por lo que cabe sefidlar que en el marco de la “Justicia fransicional para la
reconciliacién sustentada en la verdad, justicia. reparacion y no repeticiéon” del Plan de Desarrollo
2022 - 2026 - Colombia Potencia Mundial de la vida, Seguridad humana vy justicia social. se ha
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establecido una meta en la que indica su pretension de avanzar hacia una gestion publica mas
efectiva con una administracién publica transformada y al servicio del ciudadano. La
responsabilidad del Deparfamento Administrativo de la Funcion Publica radica en el pilar |
“Habilidades que potencian la seguridad humana y las oportunidades de bienestar”" dicho pilar
establece que se deberd mejorar las capacidades de las entidades publicas de los sectores. Para
alcanzar dicha meta, las bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, indican que es
necesario avanzar en la evaluacién institucional dentro de cada sector, con el fin de identificar
los cuellos de botella que impiden una mayor sinergia intra e intersectorial. Para ello, la Funcién
PUblica deberd consolidar MIPG en las entidades pUblicas del orden nacional y territorial, y
disefiar un esquema de asesoria técnica integral de acompanamiento por parte de las entidades
lideres de las politicas de gestidon y desempeno.

Segun los resulfados de medicién del desempefo 2020, la cual mide anualmente la gestion y
desempefio de las entidades publicas, proporcionando informacién para la toma de decisiones
en materia de gestién, la Gobernaciéon del Cauca, obtuvo un indice del 54 %L.B, por lo que se
establecid como meta llevar al 60% la calificacion del desempeiio Institucionat.

De acueido af andiisis realizado, el problema ideniificado puede definirse como DEFCIENTE
CUALIFICACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace relevante mencionar que el problema mencionado es
atribuible a las siguientes causas y efecfos:

CAUSAS DIRECTAS
. PERDIDA DE LA INFORMACION EN PROCESOS DE DIVULGACION DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

EFECTOS DIRECTOS

e RFTRASO EN LA CUALIFICACION DE LA INFORMACION DEL SECTOR JURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CAUSAS INDIRECTAS

. DESACTUALIZACION AL MONITOREQ DE LA PLATAFORMA-SIPROJ Y E INEFICIENCIA DE LOS
SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS PARA EL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

. ATRAZO EN LOS RESULTADOS DE LA PLATAFORMA SIA OBSERVA AL SECTOR JURIDICO DEL

DEPARTAMENTO.

. INSUFICIENTE CLASIFICACION ORGANIZACION Y GESTION DE LOS EXPEDIENTES

DOCUMENTALES PARA LOS TRAMITES DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

. INEXACTITUD AL SOPORTE TECNICO IPARA EL. RETROALIMENTO DE LAS PLATAFORMAS.

. DESARTICULACION ENTRF | AS ARFAS DE LA PLANIFICACION EN LOS PROCESOS PROPIOS
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DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.
EFECTOS INDIRECTOS
° BAJO RESULTADO EN LA EVALUACION DE LA INFORMACION
° INCREMENTO DE LA PERDIDA DE LA INFORMACION FISICA Y DIGITAL.
° INADECUADQ SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES FISICOS
. AUMENTO DE PROCESOS JUDICIALES CONTRA EN DEPARTAMENTO
. INCREMENTO DE LAS SANCIONES FISCALES A LA ENTIDAD TERRITORIAL
ARBOL DE PROBLEMAS
EFECTOS |
IT!E"-‘"—EUG;
L [oomme | [woomnoe | | o, | rmenosor | | somums
= | EVALUACION DE LA INFORMACION LOS EXPEDIENTES DEPARTAMETNO ENTIDAD TERRITORIAL
| LAINFORMACION FISICA Y DIGITAL FISICOS.
‘-\\“ _________________ _ \ e i -_"v'“___'_____,_.--“"‘
EFECTOS . ( RETRASO PN | A CUALIFICACION DF 1A INFORMACION DFEE SECTOR IIRINICO FN FL DEPARTAMENTO DFIL ?,
DiRECTOS. | T | CAUCA §
!
(Ceroptema. | DEFICIENTE CUALIFICACION AL DESEMPERIO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
SRS TR sk S mee ELEES I i
N PERDIDA DF 1 A INFORMACION EN PROCESOS DE DIVILGACION DF LA OFICINA ASESORA |
e JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. I
. ’//" i __t,.—/" - ,.,/ = ®
A s INSURICEENTE ) .
DESACTUALIZACION AL | CLASIFICACION F
e ¢ (| o anAN | | ooV || oacmen || o s saneaco o
|| e | Tash | | eruseses || demoweroo || 9 NEEIEE
CALSAS PARA FI _"'""‘" HRITICO DFL DEPARTAMENTD. JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.
INDIRECTAS. | DEPAREAMENTE  DEPARTAMENTO.
llustracion N° 1:  Arbol de problemas

Fuente: Oficina Asesora Juridica

4.2.Definicién del problema

El Departamento del Cauca es una entidad territorial que pertenece al nivel |, por lo cual es
importante mencionar aue todos sus elementos necesitan de una adecuada intervencion de
manera urgente y definitiva, con el propdsito de mejorar la prestacién del servicio de la
comunidad en todos los procesos judiciales y/o contractuales, en aras de alcanzar las metas

propuestas por la Administracién Departamental.

Oficina Asesora Juridica del Departamento
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayén.

Tel: (057+2) 8244204

e-mail: siuridica@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co

15 de 82



- 000110

Gobernacion del Cauca

De este modo, se comprende que el departamento necesita del talento humano cudlificado
que apoye en el cargue de la documentacion a la plataforma SIA OBSERVA, asi como Ia
rendicién de informes a los entes de control sobre la ejecucidn presupuestal y contfractual aue
redliza la entidad territorial.

En relacién con lo anterior y teniendo en cuenta el volumen de la contrataciéon manejada por el
ente temitorial, alrededor de 3000 contratos, es posible evidenciar ciertas dificultades al momento
del cargue de la informacién y en la rendicién de los informes a los entes de control debido al
baio nimero de personal calificado existente a la fecha, poniendo en riesgo de sanciones tanto
disciplinarias como fiscales al Departamento.

Ahora bien, el proyecto también contiene el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales-
SIPROJ, el cual si bien es cierto se ha avanzado en su implementacion y puesta en funcionamiento
de los diferentes mddulos que lo componen (procesos judiciales, tutelas y conciliaciones), pues a
lo fecha se encuentran creados y actualizados mdés de 2000 procesos judiciales, también lo es
que hace falta digitalizar y cargar los soportes documentales mdas importantes que componen un
expediente judicial, asi mismo se requiere continuar con la creacién de nuevos procesos que
llegan a diario en los que se encuentra inmerso el Departamento.

A la fecha el personal encargado de actualizar y rendir los informes requeridos y emitidos por la
plataforma se encuentra saturado por el volumen de informacién manejada, presentando
retrasos en el reporte de informes que permiten identificar los focos de incumplimientos o dafios
antijuridicos generados en el desarrollo de sus competencias por parte de las dependencias o
secretarias del ente territorial. Estos dafos se presentan ante diferentes tipos de personas ya sean
naturales o juridicas que sufren agravios por las acciones de la administracion, por lo que acuden
ante las autoridades judiciales para que sean restablecidos o reparados sus derechos, lo que
conlleva en varias ocasiones el reconocimienio de prestaciones economicas producio de un
fallo judicial. Es un imperativo de la administraciéon prevenir el dafio antijuridico con el fin de que
los recursos que se destinen al pago de condenas judiciales sean re direccionados para financiar
proyectos de inversién social que mejoren las condiciones sociales y econémicas de los diferentes
actores y comunidades del Departamento.

Finalmente, los componentes de SIPROJ y SIA OBSERVA requieren del acompafiamiento de un
equipo técnico de gestibn documental que maneje de manera adecuada y acorde con la
normatividad existente los expedientes tanto contractuales como judiciales, atendiendo a los
principios de orden de procedencia y cronolégico, facilitando su organizacion, conservacion,
custodia y posterior disponibilidad tanto fisica como digital previniendo perdidas de informacién
y apoyando cuando sea requerido en el suministro de aquella a los componentes mencionados
para la oportuna respuesta a los requerimientos de los diferentes enfes de control.
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4.2.1. Problema central
DEFICIENTE CUALIFICACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
-4,2.2. Descripcldn de ta sltuacién existente

Segun los resultados de medicion del desempefio 2023, la cual mide anualmente la gestién y
desempefio de las entidades publicas, proporcionando informacién para la toma de decisiones
en materia de gestién, la Gobemacién del Cauca, obtuvo un indice del 54 %L.B, por lo que se
establecié como meta llevar al 0% la cdlificacion del desempeho institucional.

De acuerdo al andlisis realizado, el problema identificado puede definirse como " DEFCIENTE
CUALIFICACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace relevante mencionar que el problema mencionado es
atribuible a las siguientes causas y efectos:

CAUSAS DIRECTAS
. PERDIDA DE LA INFORMACION EN PROCESOS DE DIVULGACION DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

EFECTOS DIRECTOS
. REIRASO EN LA CUALIFICACION DE LA INFORMACION DEL SECTOR JURIDICO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CAUSAS INDIRECTAS

. DESACTUALIZACION AL MONITOREOQ DE LA PLATAFORMA-SIPROJ Y E INEFICIENCIA DELOS
SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS PARA EL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

. ATRAZO EN LOS RESULTADOS DE LA PLATAFORMA SIA OBSERVA AL SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO.

. INSUFICIENTE  CLASIFICACION ORGANIZACION Y GESTON DE LOS EXPEDIENTES
DOCUMENTALES PARA LOS TRAMITES DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

. INEXACTITUD AL SOPORTE TECNICO IPARA EL RETROALIMENTO DE LAS PLATAFORMAS.

. DESARTICULACION ENTRE LAS AREAS DE LA PLANIFICACION EN LOS PROCESOS PROPIOS
DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

EFECTOS INDIRECTOS
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. BAJO RESULTADO EN LA EVALUACION DE LA INFORMACION

. INCREMENTO DE LA PERDIDA DE LA INFORMACION FISICA Y DIGITAL.
e INADECUADO SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES FISICOS
. AUMENTO DE PROCESOS JUDICIALES CONTRA EN DEPARTAMENTO

INCREMENTO DE LAS SANCIONES FISCALES A LA ENTIDAD TERRITORIAL

4.2.3. Magnitud — indicadores de linea de base

De acuerdo con las actividades en pro de FORTALECER LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL
SECTOR CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, se expone de manera preliminar los

deferminanies que propician la magnitud del problema, resaliando |os siguienies elementos:

. Desde el ambito del Plan Departamental, actualmente se contempla una linea base
actual del 54%, por lo que se evidencia la importancia de gestionar el sector juridico para dar
cumplimienio a los objefivos planeados en aras de mejorar su funcionamienfo e incrementar el
desempefio institucional.

. Se resalta que en la actualidad existen mdas de (800) procesos a cargo de los profesionales
de la oficina de Defensa Judicial del Departamento, de los cuales solo existe una informacion
completa y detallada de 820, y ofros sin clasificar ni archivar.

. La iendencia acumulaiiva de ios procesos judiciales y coniraciuales no ferminados,
siendo represadas y dificultando el correcto funcionamiento de la defensa juridica del

departamento del Cauca.

Indicador para medir el objetivo general.

indicador objetivo Descripcion Fuente de verificacion
Transformacién de la | Unidad de medida: Porcentaje Informe de ejecucion
administracion publica | Meta: 1
incrementada. Linea Base: 54
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4.3.1dentificacion del problema

Identificacidn del problema
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CAUSA INDIRECTA CAUSA DIRECTA PROBLEMA CENTRAL EFECTO DIRECTO EFECTO INDIRECTO
DESACTUALIZACION
AL MONITOREO DE | PERDIDA DE LA
LA  PLATAFORMA- | INFORMACION EN RETRASO EN LA
SIPROY ¥ E | PROCESOS DE DEFICIENTE CUALIFICACION DE LA
INEFICIENCIA DE LOS | DIVULGACION DE CUALIFICACION AL INFORMACION DEL | BAIO RESULTADO EN
SISTEMAS DE | 1A OFICINA DESEMPENO SECTOR JURIDICO EN | LA EVALUACION DE LA
INFORMACION ASESORA JURIDICA | INSTITUCIONALENEL | EL  DEPARTAMENTO | INFORMACION
INTEGRADOS PARAEL | EN EL | DEPARTAMENTO DEL | DEL CAUCA
SECTOR  JURIDICO | DEPARTAMENTO CAUCA
DEL DEL CAUCA.,
DEPARTAMENTO.
PERDIDA DE LA
LFORMEIN, B reTRAsO e 1A
ATRAZO EN LOS DEFICIENTE CUALIFICACION DE LA
RESLILTADOS DE LA E;VU"GAC'S: cul\?ﬁ CUALIFICACION AL INFORMACION DEL :i‘;gfg“:NTODEDE "Lﬁ
PLATAFORMASIA | /oo oo, hpinica DESEMPENO SECTOR JURIDICO EN |\ o byt oo FisicA
OBSERVA ALSECTOR | £ INSTITUCIONALENEL | L DEPARTAMENTO I
JURIDICO DEL PEBARTARENTG DEPARTAMENTO DEL | DEL CAUCA
DEPARTAMENTQ BELCAUCA. CAUCA
INSUFICIENTE
CLASIFICACION PERDIDA DE LA S T,
ORGANIZACIGNY | INFORMACION EN DEFICIENTE CUALIFICACION DE LA
GESTION DE LOS PROCESOS DE INADECUADO
CUALIFICACION AL INFORMACION DEL
EXPEDIENTES DIVULGACION DE SEGUIMIENTO DE LOS
DESEMPENO SECTOR JURIDICO EN
DOCUMENTALES LA OFICINA EXPEDIENTES FISICOS.
PARA LOS TRAMITES | ASESORA JURIDICA | 'NSTITUCIONALENEL | EL  DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO DEL | DEL CAUCA
DEL SECTOR EN EL CAUCA
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO. DEL CAUCA.
PERDIDA DE LA
INFORMACION EN gk s ooy
INEXACTITUD AL PROCESOG BE DEFICIENTE CUALIFICACION DE LA
SOPORTE TECNICO it Sl CUALIEICACION AL INFORMACION DEL AUMENTO DE
IPARA EL A ORICHA DESEMPENO SECTOR JURIDICO EN | PROCESOS JUDICIALES
RETROALIMENTO DE | CERCRAJIRIBIEA INSTITUCIONALENEL | EL  DEPARTAMENTO CONTRA EN
LAS PLATAFORMAS. ERGEL DEPARTAMENTO DEL | DEL CAUCA DEPARTAMETNO
DEPARTAMENTO CALCA
DEL CAUCA.
DESARTICULACIEN PERDIDA DE LA DEFICIENTE RETRASO BN LA [ INCREMENTO DELAS
ENTRE LAS AREAS DE | INFORMACION EN CUALIFICACION AL CUALIFICACION DE LA | SANCIONES FISCALES
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LA PLANIFICACION PROCESQS DE DESEMPENO INFORMACION DEL A LA ENTIDAD
EN LOS PROCESOS DIVULGACION DE INSTITUCIONAL EN EL SECTOR JURIDICO EN TERRITORIAL
PROPIOS DEL SECTOR LA OFICINA DEPARTAMENTO DEL EL DEPARTAMENTO
JURIDICO DEL ASESORA JURIDICA CAUCA DEL CAUCA
DEPARTAMENTO. EN EL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

5. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES

Dentro de las personas, grupos y organizaciones que se relacionan en la participacién del proyecto y
encaminar esfuerzos que hagan posible la ejecucion de sus acciones propias del sector juridico.

Tabla N° 2: Identificacién de participantes
TIPO DE
CONTRIBUCION A LA iNTERES DE PARTICIPAR EN EL
POSICI
Actores ENTBAD OSICION GESTION O RAZON DEL PROYECTO
DESACUERDO
rumentar ia agiiidad "dei
Gestion de los deber ser “en los procesos
Gobernacion recursos para la juridicos y contractuales,
REParaEIL del Cauca. FooHarmIte ejaciicion del donde se desarrollan 2l
proyecto beneficio y defensa a
Gobernacion del Cauca.
personas,
gue se
reiacionai
con los .
despachos Celeridad en la toma
o ! de decisiones de Apoyo en la consolidacién y
i depe.n-denc — caracter inter- cusiodia de ia informacion
i institucional conla | relacionada con los procesos
secr;t;rias Gobernacion del juridicos y contractuales.
t Caura,
y otros
convenios
de caracter
inter-

Oficina Asesora Juridica del Deparamento

Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Tel: (057+2) 3244204
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TIPO DE
- : CONTRIBUCION A LA | INTERES DE PARTICIPAR EN EL
RECIESs [ SNHERT POSILION | GESTION 0 RAZON DEL PROYECTO
DESACUERDD
instituciona
F:
relacienad
os con los
entes
territoriale
s del
Cauca.

Fuente: Claboracién Propia - Marco Légico- Oficina Azesora Juridica.

5.1.Anélisis de participantas

El presente provecto permitird al departamento del Cauca obtener una informacion clara, oportuna vy
confiable respecto a los procesos y contratos que se llevan a cabo dentro de la administracién
gubernamental. De esta manera, para el caso de procesos judiciales, de las plataformas SIPROI y SIA
Observa, permitiendo identificar las causas y dependencias que generan mayores problemdticas o
deficiencias en sus procesos internos, 1o que se traducen en litigios generando una erogacion considerable
a los dineros publicos.

Con ello, se comprende corregir dichas deficiencias a través del provecto para disminuir los procesos
judiciales en contra del ente territorial y en consecuencia se podrd reasignar parte de los recursos
utitizados para pagar condenas y costos procesales, a proyectos y programas que beneficien y que tengan
un verdadero impacto social en la comunidad. Asimismo, se aporta a reducir las causas por la cuales se
vincuia ai departamento en procesos contenciosos, beneficiando a ia pobiacion de manera indirecta, ya
que pues se podra contar con nuevos recursos para atender sus variadas necesidades en el departamento
del Cauca.
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6. PUBLACION AFECTADA POR EL PROBLEMA

Se considera aue el nroblema identificado afecta a los habitantes de los cuarenta v dos (42) municipios del
Departamento del Cauca, los cuales estdn inmersos de una u otra manera en las acciones ejecutadas en
torno al sistema Juridico del Cauca.

La poblacion afectada partir del presente proyecto son los 42 municipios gue componen el territorio.

En este sentido, El Departamento del Cauca es una entidad territorial que pertenece al nivel intermedio
de la divisién politico-administrativa territorial del Estado, el cual goza de autonomia para la Gestion de
sus intereses manifestada al momento de ejercer el gobierno, planificar el desarrollo social y econémico,
promoviendo el bienestar de la comunidad al fomentar el desarrollo integral de sus municipios v demas
entidades territoriales de su jurisdiccién, a través del ejercicio de sus funciones administrativas de
coardinacidn complementaria.

Por ende, la cordillera Occidental se convierte en una especie de frontera natural que causa aislamiento,
siendo considerada como una zona “sin posibilidades de desarrolio”, pero a su vez proveedora de materias
primas por su extensa biodiversidad, Con ello, para el Estado colombiano el poblamiento disperso, la
insalubridad v los aspectos geofisicos han representado siempre “obstaculos” para el desarrollo material
de la region.

De este modo, en términos generales se comprende que el departamento del Cauca es uno de los mas
diversos geografica, social y culturaimente. Posee varios climas, desde ef clima de pdramo de Valencia
hasta el templado de la costa pacifica o del Valle del Patia. Cuenta con innumerables riquezas naturales y
variedad de especies de fiora y fauna. Asi mismo, cuenta con una importante variedad étnica ya que
conviven indigenas, negros v mestizos, que generan gran diversidad de manifestaciones artisticas v
culturales.

Lo cierto, cs que el departamento del Cattca se encuentra transversaomente conectado por 8 etnias
indigenas a saber: los yanacones, los ingas, los kokonukos, los totoroes, los paéces, los guambianos, los
eperara y los siapidara, rasgos piuricuituraies que destacan procesos identitarios de conectividad
organizacional.

Tabla 8: Caracterizacion beneficiarios:

Tipo de poblacién Numero | Fuente |
Personas 1'504.044 | Departamento del Cauca |

Fuente: tlaboracion Propia -Oficina Asesora Juridica.
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6.1.1. Localizacion especifica del proyecto

Popayan-Cauca

Hustracién N° 2:  Mana de uhicacién geografica — Localizacidn
Fuente:

Laralizaciton

Region Departamento Municipio Area Resguardo especifica

Occidente Cauca 42 MUNICIPIOS Urbana

De acuerdo al andlisis realizado se tiene como obijetive principal del proyecto “"Mejorar la
cudlificacion al desempefio institucional mediante el control y seguimiento para la contratacion
del sector juridica del departaments™.

6.2.Poblacién objetivo de la intervencién

DIRECTO : En este sentido ia intervencion direcia, relaciona a todos ios confrafisias, y aquelios que
hacen uso y participardn directamente en la implementacion del proyecto, articuldndose en
beneficios a ofras figuras confractuales taies como: ‘“licitacion publica-Minima cuanfia-
contratacion directa- seleccidén abreviada y concurso de méritos”.

De este modo, se considera aue el problema identificado afecta a las personas, de los cuales se
encuentran los servidores pUblicos de la Gobernacién del Cauca y ciudadanos interesados en
temas relacionados con contratacidn y defensa juridica.

INDIRECTAS: Se esfima que los beneficiarios indirecios son fodos aquelios que vivien en ia zona
de influencia de las acciones del sector juridico, que beneficia no solo las personas, sino fambién

Lo Uc UL
Oficina Asesora Juridica del Departamento
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popaydn.
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e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
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a ias organizaciones de ofros secfores en las acciones priorizadas ai pbienesfar de ferriforio

Caucano, generando enlaces

tomenten los procesos y procedimientos juridicos.

con las enfidades locales, dependencias y despachos, gue

Numero

Descripcion |

Fuente l

2700

Las personas beneficiadas del
nrnuaf\i'n inel we tnrloe loe

modolldcdes de confrctcldon

[P e ,'... TR S L ll inimo

!
LN} R LW L |_.«|—._r-A ¥ il L1k

cuantia- con‘rrcioaon directa-

JMIGN—\“\—'I i \.Julu 11\.‘Ju 7’
concurso de méritos”
celeliudus Coi €i
Departamento del Cauca.

Oficina Asesora Juridica

Regidin

Departamenio

Municipio Area

Resguardo | Localizacidn especifica

Todas

Cauca

42

iMdiCipios

Urbana

taveitaviates
Leiriloridies.

t I
Entes 42 municipios

6.2.1.

Caracteristicas demogréficas de la poblacién objetivo

Los beneficiarios directos del proyecto son todos aquellos que sean incluidos en las ejecutorias
del mismo o nuedan participar en las actividades programadas, se estiman en 1.434 personas
aproximadamente, siendo estas las que componen la planta de personal de la Gobernaciéon del
Cauca, come se cefnla en la siguiente tabla distribuido
Los beneficiarios directos (poblacion objefivo) segun género, edad y etnia se estiman de acuerdo
a los valores prassntados en el siguiente cuadro.

’
€ Mc)”

Tabla N° 3: Pablacidn afectada directamente por grupo de edades
DETALLE NUMERO DE PERSONAS FUENTE

0-14 afios 0 Oficina asesora juridica
15-19 afios 500 Oficina asesora juridica
20— 53 aiics 2100 Oficina asesora juridica
Mayor de 60 afi 100 Oficina asesora juridica
!ndlgenas 300 Oficina asesora juridica
Afrocuiombianos 400 Oficina asesora juridica
Pablacion Mestiza 2000 Oficina asesora juridica
Masculino 1200 Oficina asesora juridica
remenino | i5G0 Gficina asesora juridica

Oficina Asesora luridica del Departamento
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Tel: (057+2) 8244204
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
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Discapacitados : | ndique fuente de informacion.

Total 2700
Fuente: Elaboracién propia Oficina - de Asesora Juridica _ poblacién tomada del DANE

El proyecto beneficiara a 42 municipios del Departamento del Cauca:Popaydn, Alimaguer,
Argelia, Balboa, Balivar, Buenns Aires, Cajibio, Caldono, Caloto, Corinto, El Tambo, Florencia,
Guachené, Guapi, Inzd, Jambalo, La Sierra, La Vega, Lopez de Micay, Mercaderes, Miranda,
Morales, Padilla, Pdez, Patia, Piamonte, Piendamd, Puerto Tejada, Puracé, Rosas, San Sebastian,
Santa Rosa, Santander de Quilichao, Silvia, Sotard, Suarez, Sucre, Timbio, Timbiqui, Toribio, Totord,
Villa Rica.

6.2.2. Seleccién o priorizacién de la poblacién objetivo.

Ei municipio de Popayan-Gobernacion; con impacto en los 42 municipios donde tienen injerencia con los
compromisos v gestiones entre los entes territoriales, despacho v /o actores de interés con el sector
juridico.

7. OBIJETIVCS

De acuerdo a2l anidlisis realizado se tiene como obietivo principal del provecto “MEIORAR LA
CUALIFICACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

llustracién N° 3:  Arbol de objetivos

CUALIFICACION AL JOMAL CAUCA,

— #PAKTARENTO PR LACA _§

B Parcanac 1 nra s 1 Profy QParcans TrmenufTor & Damanse 300t Are 4 Personas: 3 Espec Eauipos:imorsion.
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7.1.0bjetivo general

- 0004igp

Fuente: tiaboracion propia Ulicina - de Asesora Juridica

“MEJORAR LA CUALIFICACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA..

7.2.Relaciones entre las causas y objetivos especificos

Tipo de Causa

Causa Direcia

Causa relacionada

Objetivos especificos

PERDIDA DE LA INFORMAQION EN
PROCESOS DE DIVIILGACION DE LA
OFICINA ASESORA JURIDICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

.coménm LA
INFORMACION EN PROCESOS DE
DIVULGACION DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA.

Cauca Indirecta

DESACTUALIZACION AL MONITOREO
DE LA PLATAFORMA-SIPRO] E
INEFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DE
iINFORMIACION INTEGRADOS PARA EL
SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO.

ARTICULAR EL MONITOREO DE LA
PLATAFORMA-SIPRGIY €
INEFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INTEGRADOS PARA EL
SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO

Causa Indirecta

ATRAZO EN LOS RESULTADOS DE LA
PLATAFORMA SIA OBSERVA AL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

Causa Indirecta

INSUFICIENTE CLASIFICACION
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS
EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA

LOS TRAMITES DEL SECTOR JURIDICO
DEI DERARTAMENTO),

RECONCER | OS RESULTAROS DE LA
PLATAFORMA SIA OBSERVA AL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENITO

GARANTIZAR LA CLASIFICACION
QRGANIZACION YV GESTION DE LOS
EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA
LGS TRAMITES Oel SeCTCR JURIDICO

DEL DEPARTAMENTO

Causa Indirecta

INEXACTITUD AL SOPORTE TECNICO
IPARA EL RETROALIMENTO DE LAS

NDIATACNDAAAC
LIRS R L R T B T T

TRAZAR LOS SOPORTES TECNICO
PARA EL RETROALIMENTO DE LAS

NIATATCNDAAAC
[ o e TR s ]

Causa Indirecta

DESARTICULACION ENTRE LAS AREAS
DE LA PLANIFICACION EN LOS
PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

|

FORTALECER LAS AREAS DE LA
PLANIFICACION EN LOS PROCESOS
PROPIOS DEL SECTOR JURIDICO DEL

DEPARTAMENTO

Fuente: Flabaracion nropia Oficina - de Asesora Juridica

Oficina Asesuia juiidica dei Depdrdmenio
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayéan.
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8. ALTERNATIVAS DE LA SOLUCION

’ y Se evaluaré con esta l
L

Nombre de la alternativa Estado

FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO,'
SEGUIMIENTO ¥ WONITOREO DE LA iNFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA
| ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA. |

Fuente: Elaboracion propia Oficina - de Asesora Juridica

I S

Sl l Completo
|

8.1.1. Evaluaciones a realizar

Nantabilidsdk. I
wentaciiaaa™:

Costo - Eficiencia y Costo minimo™**:
Evaluacion multicriterio™*

Ojo|d

Q. IISTIFICACION

La alternativa planteada resulta ser la mas beneficiosa para los objetivos planteados pues permite atacar
las necesidades existentes en terminos de presentacion oportuna de informes a los entes de control,
cargue adecuado y completo de la contratacion efectuada a la plataforma SIA OBSERVA y organizacidn

adecuada de los expedientes fisicos tanto contractuales como judiciales en sus formatos fisicos y digitales.
Esto contrihuye con las diferentes naliticas estahlecidas nar la administracién entre las cuales se encuentra
la de prevencidn del dafio antijuridico, lo que disminuira las demandas que se presentan en contra del
departamento, asl como fa obtencidn de inforinacidn de imanera dgil y efectiva para la respuesta de
requerimientos efectuados tanto por los entes de control y de otras dependencias.

En relacion con lo anterior, es importante resaltar que la plataforma del Sistema de Informacién de
Procesos Judiciales (SIPROJ) y el proceso de la gestion de la informacidn, vienen a tomar relevancia al
momento de consolidar lag variables entra al nortafolio de servicios y loc sistemas complementarios. Por
tanto, el procedimiento es integrado a través de los Mddulos de Procesos Judiciales, el Contingente Judicial
y el Cumpiimiento de Sentencias y jurisprudencias, ios cuaies se encuentran en permanente disponibiiidad
a cargo de la Oficina Asesora de Juridica, facilitando la toma de decisiones entorno a la planificacién,
adopcion y coordinacion de las estrategias de defensa judicial y de prevenciéon del dafo antijuridico, de tal

forma aue se logre v mantenga un alto nivel de éxito procesal en relacion con el monto de las pretensiones
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de las demandas instauradas contra del Departamento dei Cauca, en salvaguarda de los recursos.

De este modo, el propdsito de reagrupar los procesos de gestion de la informacién, como de la

implementaridn de plataformas v la custodia de lns tramites  documentales relacionadns con los
procedimientos contractuales propios del sector juridico, generando acciones que retroalimenten las
mEtOdu:agiES basadas en &l saber técnico-asistendcial en aras de garantizar &l diagndstics, control ¥

seguimiento de los procesos vinculados al mejoramiento y aprovechamiento de la prestacion de servicios
juridicos en el territorio caucano.

Con ello, se tienen en cuenta los avances con los que ya cuenta la Gobernacion del Cauca en dicha materia
como un insiima necesario para la Imnlementacion, Migracion v nuesta en funcionamiento de lns sistemas
de informacién del (SIA OBSERVA), generado un beneficio que permita implementar el uso de nuevas
herramientas organizacionales con ia gestion y el acumpaiiamiento asistencial, furmentando técnicamentie
la gestion de los datos, para la organizacion, clasificacion y direccionamiento efectivo, eficiente y confiable
de la informacion mediante un proceso actualizado del sector juridico para el 6ptimo funcionamiento del
que hacer contractual.

As{ mismo se exponen los resultados trazados y relacionades en una matriz para ser reportades con
informes oficiales entorno a lo alcanzado por los procesos judiciales y contractuales, teniendo como base
el marco normativo dei componente organizacionai y archivista de ia oficina Asesora lJuridica
departamental.

De este modo. se formula el provecto denominado: “FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO.
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA
ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTC DEL CAUCA”. Este tiene un costo estimado total de MIL VEINT!
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 1.027.800.000), resaltando que para el desarrollo de
las actividades contractuales se tienen en cuenta los pertiies tecnicos y asistenciaies. Asimismo, mencionar
que la fuente de financiamiento corresponde a los recursos propios con destinacion especifica, siendo
coherentes con los gastos de inversion del Departamento del Cauca.

De este modo el proyecto contiene elementos esenciales para incrementar el desempefio de la Oficina
Asesora juridica de la siguiente imanera,

Componente: FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA
INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA  ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA: apoyando la formulacion, seguimiento y supervision de los procesos-
procedimientos propios del sector juridico, apoyande la articulacidn institucional con los actores
culturales, apoyando los procesos de difusidn y sistematizacidon de la informacion. Brindando asistencia
técnica en ias sub-regiones y apoyando ias actividades administrativas que requiera ia Oficina Asesora
Juridica del Departamento.
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Gobernacion del Cauca

Con lo anterior, se pretende implementar una estrategia desde lo institucional que permita una presencia
activa en los espacios de participacion ciudadana y planes del sistema cultural del Departamento del
Cauca, en pro de la pertinencia en la formulacién de politicas relacionadas con el sector juridico, que
propendan por la inclusién y el trato diferencial que exige la diversidad étnica y cultural presente en el
territorio, generando una articulacion empoderada y concertacion de esfuerzos entre lo institucional y
actores institucionales y territoriales, en el que se materialice las metas consagradas en el Plan
Departamental de Desarrollo “42 Motivos Para Avanzar”, las cuales recogen las necesidades de la
poblacidn caucana, que se generan en la medida en que existan acciones reales para el acompafiamiento
a los diferentes procesos encaminados al fortalecimiento juridico.

El proyecto “FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREOC DE LA
INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, tiene una cuantia estimada de MIL VEINTI SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($ 1.027.800.000), recursos aportados en su totalidad por el Departamento del Cauca
con la inversion de recursos propios. Con esta inversion se estima que se beneficiaran de manera directa
a 1436 enlaces institucionales del Departamento del Cauca, aproximadamente.

10. MARCO LEGAL

Este proyecto se enmarca en leos lineamientos del Plan Departamental de Desarrello 2020-2022 “42
Motivos para Avanzar

Que conforme al articulo 209 de |la Carta y en armonia con lo anterior, la funciéon administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y
desconcentracién de funciones.

Que conforme al Articulo 305, numeral 2 dentro de las funciones del Gobernador se encuentra la direccién
y coordinacién de la accidén administrativa del departamento y actuar en su nombre como gestor y
promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucion y 1as teyes.

Ley 141 de 1061: Por la cual se adoptd como leyes los Decretos Legislativos dictados con invocacidn del
articulo 121 de la Constitucion, desde el 9 de noviembre de 1949 y hasta el 20 de Julio de 1958 entre ellos
el Decreto 2663 v 3743 de 1950 como Codigo Sustantivo del trabajo. Ley 100 de 1993 por la cual se crea
el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones.

Ley 446 de 1598 Por la cual se adoptan como legislacidn permanente algunas normas del Decreto 2651 de
1991, se modifican algunas del Cddigo de Procedimiento Civil, se derogan otras leyes de la Ley 23 de 1991
y del Decreto 2279 de 1989 se moadifican y expiden normas del Codigo Contencioso Administrativo y se
dictan otras disposiciones sobre descongestion, eficiencia y acceso a la administracidn de justicia.

Ley 472 de 1998 Por la cual se desarrolla el articulo 88 de la Constitucidn Politica en relacidn con el ejercicio
de acciones populares y de grupo y se dictan otras disposiciones.
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Ley 734 de 2002 Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.

El Decreto 298 del 28 de septiembre de 2012, establece la estructura organica de la Administracion Central
de la Gobernacion del Departamento del Cauca, se sefialan las funciones de sus dependencias entre ellas
las que se le asignan a la Oficina Asesora de Juridica en su articulo 8 numeral 2 la cual reza: “Dirigir, ordenar
y ejercer la representacion prejudicial, judicial y extrajudicial del departamento en los procesos en que sea
parte o en los que tenga intereés.

AMBITQ JURIDICO.

° Constitucidn Politica de Colombia-Art 2, 209 (funcién administrativa), 305 numeral 2{Atribuciones
del Gobernador).

° Ley 1437 de 2011- Por el cual e expide el Coédigo Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
o Ley 1952 de 2019 - Por medio de la cual se expide el Cadigo General Disciplinario.

AMBITO SISTEMICO.

Normatividad: Con base al articulo 133 de la ley 1753 de 2015 y dando cumplimiento a directrices
establecidas por entidades de control a nivel nacional, la Gobernacién del Cauca establece, el decreto 0149
de 2019 sobre laimplementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, por tal motivo se propone
dar prioridad v cumplimiento a las Politicas de Gobierno Digital y Seguridad Digital en la entidad, la mesa
de ayuda técnica se contempla como soporte y componente importante del Modelo tinico de Gestidn
MIPG de la Gobernacién del Cauca a través del desarrollo los habilitadores transversales, Arquitectura
Empresarial y Seguridad Digital; la oficina de contratacion y defensa judicial de la Gobernacién del Cauca,
como soporte legal en todo los procesos y procedimientos de la entidad, requiere una mediacion
tecnologica efectiva y eficiente para el desarrollo de sus funciones, por tal motivo un técnico en sistemas
articulado a la oficina de gestion tecnoldgica es fundamental para dar soporte técnico ayudando en la
gestidn, desarrollo e implementacion del decreto 1499 de 2017 establecide por Funcién Piblica v
supervisado a través del Ministerio de las Tecnologias, fortaleciendo en entidad la tercera dimension del
Modeio, Gestion con Valores para resuitados implicando ia relacion estado ciudadano.

AMBITO ARCHIVO-ASISTENCIAL.

° Ley 594 de Archivos - “Ley General de Archivo”

o Acuerdo 042 de 2002 - “criterios para la organizacion de los archivos de gestidn en Las entidades
publicas y las privadas que cumplen funciones publicas.

e Acuerdo 047, 049 y 050 “conservacién documental”

° Decreto 2609 de 2012 - Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594 de 2000, parcialmente
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los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se dictan otras disposiciones en materia de Gestion
Documental para todas las Entidades del Estado.

o Decreto 1080 de 2015 - "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Cultura" TITULC ll, PATRIMOCNIQ ARCHIVISTICO.
° Que el articulo 21 de la Ley 594 de 2000: Establece que las entidades de la administracion publica

y las empresas privadas que cumplen funciones publicas deberan elaborar programas de gestion
documental, en cuya aplicacion atenderan los principios y procesos archivisticos.

o Que el articulo 35 de la Ley 594 de 2000: Establece la Prevencion y sancion. El Gobierno Nacional,
a través del Archivo General de la Nacion, y las entidades territoriales, a través de sus respectivos Consejos
de Archivos, tendrén a prevencion facultades dirigidas a prevenir y sancionar el incumplimiento de lo
sefialado en la presente ley y sus normas reglamentarias, asi:

a) Emitir las érdenes necesarias para que se suspendan de inmediato las practicas que amenacen o
vulneren la integridad de los archivos ptblicos y se adopten las correspondientes medidas preventivas y
correctivas. Cuando no se encuentre prevista norma especial, el incumplimiento de las érdenes impartidas
conforme al presente literal sera sancionado por la autoridad que las profiera, con multas semanales
sucesivas a favor del tesoro nacional, departamental, distrital 0 municipal, segiin el caso, de hasta veinte
(20) salarios minimos legales mensuales, impuestas por el tiempo que persista el incumplimiento.

b) Las faltas contra el patrimonio documental seran tenidas como faltas gravisimas cuando fueren
realizadas por servidores publicos, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 200 de 1995.

c) Si la falta constituye hecho punible por la destruccion o dafio del patrimonio documental o por su
explotacidn ilegal, de conformidad con lo establecido en los articulos 218 a 226, 349, 370, 371 y 372 del
Cadigo Penal, es obligacion instaurar la respectiva denunciay, si hubiere flagrancia, poner inmediatamente
el retenido a érdenes de la autoridad de policfa mds cercana, sin perjuicio de las sancicnes patrimoniales
prevista.

d) Cuando se exporten o se sustraigan ilegaimente documentos y archivos histdricos publicos, éstos seran
decomisados y puestos a ordenes del Ministerio de la Cultura. El Estado realizara todos los esfuerzos
tendientes a repatriar los documentos y archivos que hayan sido extraidos ilegalmente del territorio
colombiano.

o Los acuerdos 047, 049 y 050 de 2000: Nos da la obligatoriedad de cumplir con un Sistema integrado
de Conservacion Documental.
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CAPITULO Il
11. PREPARACION DE LA ALTERNATIVA

Este Uitimo decenio, el papel dei sector judicial ha sido crucial para lievar procesos o
procedimientos de cardcter contractual y/o judicial. Esta tendencia de control y puesta en
marcha viene soportada por tactores humanos, procesos técnicos y tecnologia sistémica, los
cuadles carecen de complementariedad, por lo que no se ha logrado el “qué hacer" con el
“hacer", evidencidndose un cuello de botella en los inventarios de los procesos judiciales,
confractuales, de archivo, asi como la carencia en la implementacién de plataformas que
permitan la mejora en la toma de decisiones desde el sector juridico, por lo que se evidencia falta
de actualizacion de periodos inmediatamente anteriores, los cudles no estan clasificados,
organizados, foliados y relacionados sistematicamente en tiempo real, con el archivo central de
deparfamento.

De este modo. se presenia un incremento paulatino de los procesos y procedimientos de
cardcter juridico y contractuales propios de la oficina de Juridica del Departamento del Cauca,
reguiriendo de ser clasificados, organizados y archivados segun a las normas estdndar de archivo
y control segun su marco contractual y/o juridico.

De acuerdo a los procedimientos de custodia, control y seguimiento sobre los estados de al
menos 800 procesos, se evidénciala una falta de empalme relacionados con la clasificacion,
organizacién, foliada del archivo, que en la actualidad se encuentran en estado de revision.

De igual forma, se evidencia que el deparfamento del Cauca en la acfualidad no cuenta con
un sistema de informacion de procescs judiciales que permita realizar un seguimiento, vigilancia
y control adecuado a los mismos. Esto genera un impacto negativo en la organizacién de la
defensa judicial tanto de procesos administrativos como de acciones constifucionales, lo cual
lleva a un incremenfo de fdllos desfavorables al departamento, debiéndose realizar pagos
econdmicos considerables que afectan directamente el presupuestc de la entidad, e
indirectamente a los Caucanos.

Es por ello que se hace necesario la implementacion del Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales -Siproj y Sia-cbserva con el fin de que sirva como base de datos de los procesos
judiciales que facilite el andlisis, seguimiento, y control de la gestion juridica midiendo el éxito
cualitativo y cuantitative del ente temitorial.

Por ende, el presenie planieamiento identifica el conjunio de hechos que deben ser abordados
a lo largo del tiempo para contrarrestar, los sinftomas del fenémeno, en el marco judicial, lo cual
ha repercufido en el 6ptimo acopiamiento y/o empaime del sistema -Sisproj y el Sia observa
como un bucle de gestidn en cumplimiento de las normas bdsicas de organizacion, clasificacion
y aimacenamiento de la informacioén y sus procesos contractuales y/o juridicos. En este sentido,
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se incorpora al planteamiento el proceso de gestién del soporte técnico y tecnolégico que
permita complementar el que hacer funcional de los procesos juridicos y contractuales propios
de la oficina asesora juridica del departamento.

Cabe notar que cada una de las dlternativas, interdisciplinares desde el ejercicio de
funcionamiento, son necesarias para responder de manera arménica a las necesidades de la
oficina Juridica del departamento.

Finalmente, es prioritario responder a las necesidades sector judicial mediante el presente
planteamiento, teniendo como marco procedimental, tales como: el diagnostico, los
procedimientos de las plataformas Siproj y Sia observa, asi como la clasificacién, organizacién,
digitacién, rotulacién y archivo de procesos judiciales o confractuales dados en las funciones
propias de la oficina.

Los cdlculos de estudio de merado indican que existe un déficit entre la oferta de proyectos
financiados desde la institucicnalidad publica para los procesos juridicos y coniractuales, desde
la Oficina Asesora Juridica del departamento del Cauca, y la demanda de los mismos es una
circunstancia que constituye una causa del problema identificado.

11.1. Estudio de necesidades

Oferta: Iniciativas
aprobadas por la Oficina
Sefvicios tle Juridica
informacion NUMERO RS 2014 2023 2023
actualizadas Demanda: iniciativas
presentadas ante la
Oficina Juridica
TTEM TIPO DE ANALISIS Ao OFERTA | DEMANDA | DERICIT
2014 0 1 -1
2015 0 1: -1
2016 0 1 -1
2017 0 1 -1
SITUACION SIN 2018 0 b -1
PROYECTO HISTORICO 2019 0 1 -1
2020 0 1 -1
2021 0 1 -1
2022 0 1 -1
2023 0 1 -1
SITUACION SIN o 2 : i
SHeEED PROYECTADO

Fuente: Fuente: Elaboracidn propia Oficina - de Asesora Juridica -apoyo a la formulacidn dispuesta por el DNP
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11.2. Anélisis técnico de la alternativa

De acuerdo al contexto actual y al analisis realizado, ia mejor alternativa es el: “FORTALECIMIENTO A LA
GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO
DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”, pues disminuira el
volumen de contratos rendidos extemporaneamente a la plataforma SIA OBSERVA evitando sanciones
disciplinarias y fiscales al Gobernador del Departamento. Por otra parte aumentara el volumen de ingreso
ala plataforma SIPRO! de procesos judiciales mejorando la captura de informacion y la toma de decisiones
para evitar futuros litigios en contra del Departamento.

11.2.1. Resumen de la Alternativa

Para iniciar, es importante resaltar que, el proceso de gestién plataforma SIPRO!:(Sistema de Informacién
de Procesos Judiciales), permite gestionar, asignar y responder los procesos judiciales que se radiquen,
evidenciando la necesidad de realizar ademas de la actualizacion la consolidacion de ia informacion de
todos los procesos el seguimiento y control que ello asume, por eso se requiere de al menos 4 talentos de
apoyo profesional con el propdsito de contrastar la informacion sistematizada con la informacion
documental con que cuenta la Oficina Asesora Juridica del Departamento del Cauca.

Seguidamente, el proceso de gestion de la plataforma SIA observa, es un insumo necesario para la
Implementacién, Migracion y puesta en funcionamiento de los sistemas de informacidn del (SIA OBSERVA),
generado un beneficio que permita implementar el uso de nuevas herramientas organizacionales con la
gestion y el acompafiamiento asistencial, fomentando técnicamente la gestién de los datos, para la
organizacion, clasificacion y direccionamiento. para ello se requiere de un equipo interdisciplinar que
permita articular acciones que dinamicen la informacion propia del sector juridica en el departamento.

Para ello, toma fuerza la gestion documental: al realizar las transferencias documentales que hayan
cumplido su ciclo vital dentro de la etapa de archivo de Gestidn y asi cumplir con las Tablas de Retencidn
Documental Aprobadas por el Comité de Archivo del Departamento. Capacitar al personal en el
cumplimiento de la normatividad vigente de archivo para evitar que la informacion se siga acumulando y
se siga perdiendo el control de la informacion.

En este sentido, el Proceso de planificacion seguimiento y monitoreo de acciones juridicas, permiten
pianificar el desarrollo social y economico, promoviendo el bienestar de ia comunidad al fomentar el
desarrollo integral de sus municipios y demds entidades territoriales de su jurisdiccion, a través del
ejercicio de sus funciones administrativas complementaria.

Finalmente, los insumos y elementos logisticos, permiten apoyar los procesos de formacion-asistencia
técnica a grupos no mayor a 25 personas, en lo relacionado con las tematicas de difusidn de la plataforma
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Siproj y SIA Observa, como proceso de divulgacién y afianzamiento de los nuevos conceptos a ser
implementados en el seguimiento de las plataformas.

De acuerdo al contexto actual y a los factores analizados podemos definir qué, la alternativa que mejor se
adapta a la necesidad del problema planteado se encuentra encaminada en fortalecer el componente
transversal del grupo de defensa juridica y de contratacion de acuerdo al siguiente aspecto:

Permitir el fortalecimiento y administracion de bases de datos, registro, préstamo y/o entrega de
expedientes contractuales trasversales a la entidad.

El Departamento del Cauca necesita de un Sistema de Informacién de Procesos Judiciales y la plataforma
Sia- Observa que le permita brindar informacién, ademds de realizar un seguimiento adecuado y generar
una defensa judicial eficaz y efectiva, con el fin de mejorar la calidad de la misma al generar un impacto
positivo en materia presupuestal de la entidad, en la medida que al organizar la informacion y realizar un
control de los procesos judiciales, se podran adoptar politicas para enmendar los errores, o en el peor de
los casos llegar a fallos adversos empleando las correcciones necesarias en materia de prevencion de
dafios Antijuridicos.

En el proceso de la organizacion de archivos se tiene ventajas en disminucion de tiempos de los procesos
juridicos y contractuales y ahorro de espacio, con el propdsito de evitar el detrimento patrimonial a causa
de posibles demandas, relacionando de forma complementaria las siguientes alternativas sefialadas asi:
Realizar la intervencién del archivo que reposa en las instalaciones de la Oficina Asesora Juridica-Grupo
defensa Judicial-Contratacidon con el fin de tener un control de la informacion que se tiene en los diferentes
procesos juridicos y contractuales.

Realizar ias transferencias documentales que hayan cumpiido su ciclo vital dentro de la etapa de archivo
de Gestion y asi cumplir con las Tablas de Retencion Documental Aprobadas por el Comité de Archivo del
Departamento. Capacitar al personal en el cumplimiento de la normatividad vigente de archivo para evitar
que la informacion se siga acumulando y se siga perdiendo el control de la informacidn.

Una de las necesidades actuales esta mejorar la accesibilidad de la informacion, mediante la inclusién de
un componente movil que permita consultar la informacion de los procesos juridicos no solo desde el sitio
web, sino también desde los dispositivos moviles como estrategia que permita gestionar, asignar y
responder los procesos judiciales del departamento, permitiendo una mayor agilidad y mejorando los
tiempos de respuesta de la Gobernacion de frente a la alta demanda de informacién.

De acuerdo al contexto actual y al andlisis realizado, la mejor alternativa es el: “FORTALECIMIENTO A LA
GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO
DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”. el cual afirmara los
compromisos del sector juridico a través de los cinco (5) componente que se detalla a continuacion.
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DESCRIPCION DE LA ALTERNATIVA

De acuerdo al contexto actual y a los factores analizados podemos definir qué, la alternativa que mejor se
adapta a la necesidad del problema planteado se encuentra encaminada en fortalecer el componente
transversal del grupo de defensa juridica y de contratacion de acuerdo al siguiente aspecto:

Permitir el fortalecimiento y administracién de bases de datos, registro, préstamo y/o entrega de
expedientes contractuales trasversales a la entidad.

El Departamento del Cauca necesita de un Sistema de Informacion de Procesos Judiciales y la plataforma
Sia- Observa que le permita brindar informacidn, ademas de realizar un seguimiento adecuado y generar
una defensa judicial eficaz y efectiva, con el fin de mejorar la calidad de la misma al generar un impacto
positivo en materia presupuestal de la entidad, en la medida que al organizar la informacion y realizar un
control de los procesos judiciales, se podran adoptar politicas para enmendar los errores, o en el peor de
los casos llegar a fallos adversos empleando las correcciones necesarias en materia de prevencién de
dafios Antijuridicos.

En el proceso de la organizacidn de archivos se tiene ventajas en disminucion de tiempos de los procesos
juridicos y contractuales y ahorro de espacio, con el propdsito de evitar el detrimente patrimenial a causa
de posibles demandas, relacionando de forma complementaria las siguientes alternativas sefialadas asi:
Realizar ia intervencion del archivo que reposa en ias instalaciones de ia Oficina Asesora Juridica-Grupo
defensa Judicial-Contratacion con el fin de tener un control de la informacion que se tiene en los diferentes
procesos juridicos y contractuales.

Realizar las transferencias documentales que hayan cumplido su ciclo vital dentro de la etapa de archivo
de Gestidn y asi cumplir con las Tablas de Retencidon Documental Aprobadas por el Comité de Archivo del
Departamento.

Capacitar al personal en el cumplimiento de la normatividad vigente de archivo para evitar que la
informacion se siga acumulando y se siga perdiendo el control de la informacion.

Una de las necesidades actuales estd mejorar la accesibilidad de la informacion, mediante la inclusién de
un componente movil que permita consultar la informacion de los procesos juridicos no solo desde el sitio
web, sino también desde los dispositivos mdviles como estrategia que permita gestionar, asignar y
responder los procesos judiciales del departamento, permitiendo una mayor agilidad y mejorando los
tiempos de respuesta de la Gobernacion de frente a la alta demanda de informacién.

De acuerdo al contexto actual y al analisis realizado, la mejor alternativa es el: “FORTALECIMIENTO A LA
GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO
DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.”, la cual se va a realizar
a través de:

MEJORAR LA CUALIFICACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL MEDIANTE EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO PARA LA CONTRATACION DEL SECTOR JURIDICA DEL DEPARTAMENTO.
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° CONCEPTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS PROFESIONALY ASISTENCIAL.
A. PERFIL Profesional SIPROJ:

Estara encargado de: Lievar un seguimiento respecto a las actuaciones que deben lievar a cabo los
profesionales del derecho adscritos al Grupo de Defensa Judicial en las diferentes etapas de los procesos
judiciales tales como mantener actualizado el Sistema de Informacién Judicial-SIPROJ de manera
organizada que permitan acciones de monitoreo y control, en acompafiamiento con el personal de la
oficina Asesora Juridica del Departamento, los procedimientos vinculados vitalmente a los expedientes
para el respectivo, cargue y descargue de los procesos.

OBIJETIVO FUNCIONAL: Brindar informacion detallada que permita tomar decisiones acertadas para el
cumplimiento de las metas y objetivos de la Oficina Asesora Juridica en materia de defensa judicial y
prevencion del dafio antijuridico.

1) Asistencia a las citaciones de conciliacion pre-judicial ante la Procuraduria.

2) Contestacion de demanda y formulacion de excepciones cuando sea el caso dentro de los términos
legales, asi como los escritos de contestacion de Acciones Constitucionales.

3) Asistencia y participacion efectiva en las audiencias programadas.

4) Interposicion de recursos legales en la oportunidad requerida.

5) Representacion judicial ante los Tribunales de cierre.

Con respecto a lo anterior, es clave lograr la actualizacién del Sistema de Informacidn de los Procesos
Judiciales y realizar el seguimiento y control al estado de los expedientes tanto activos como archivados
provenientes de los juzgados. Igualmente, consolidar la informacion de los expedientes contractuales que
reposan en la oficina de contratacion con el fin de realizar la transferencia de archivo central en
acompafiamiento con el equipo asistencial y técnicos para la realizacion de la consolidacion de la
informacion, asi como los contratos que reposan en el archivo de gestion del grupo de contratacién de la
Oficina Asesora Juridica para su revision y cierre antes de ser direccionados al archivo central.

LENGUAIJE TECNICO:
] Accidn judicial: Medio iegal para hacer vaier una pretension considerada iegitima.
Dafio Antijuridico: Menoscabo que sufre una persona en su patrimonio o en su persona

ocasionado por una conducta contraria a derecho, esto es, cuando el afectado no tiene el deber juridico
de soportarlo.

Lineamiento Juridico: Posicién de derecho asumida frente a un hecho particular.

Llamamiento en garantia: Mecanismo procesal por el cual el demandado convoca a un tercero
para que comparezca al proceso a responder por aquel en caso de condena.

] Prevencion del dafio antijuridico: Todas aquellas medidas que implementan las entidades publicas
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para evitar condenas juridicas y administrativas en el ejercicio de sus competencias.

Representacion extrajudicial: Conjunto de facultades que ejerce un profesional del derecho para
representar a su mandatario en acciones de caracter extrajudicial.
B Representacién judicial: Conjunto de facultades que ejerce un profesional del derecho para

representar a su mandatario, pero en asuntos judiciales.

2 SIPROJ: Sistema de Informacion de Procesos Judiciales.

SECOP: Sistema Electrénico de contratacion publica.

SIA: Sistema integral de auditoria general de la nacion.

SIAOBSERVA: Plataforma electrénica entre la Contraloria general del Cauca y la Auditoria General
de la Nacidn

B. (PERFIL TECNICO/SISTEMAS.):

Garantizara el fortalecimiento de los procesos de la Oficina de Defensa Juridica y contratacion. A través de
la ejecucidn de las actividades de mantenimiento y revision de equipos, administracién de bases de datos
para lo cual se requiere de manera fundamental la disposicion de mano de obra calificada para tal fin.

OBJETIVO FUNCIONAL: Llevar Actualizados los sistemas de datos correspondientes a los contratos
suscritos por la Gobernacidn del Cauca, de esta forma brindar informacion oportuna y en tiempo real para
responder los diferentes requerimientos que realizan a la Oficina Asesora Juridica dependencias tanto
internas como externas.

Con respecto a lo anterior, es importante aclarar el apoyo en la asistencia técnica en temas de servicios
informativos y gestidn para los sistemas de informacion propios del grupo del sector juridico.

LENGUAJE TECNICO.

1. Accesc directo: es un icono que permite abrir mas facilmente un determinadc programa o archive
2. Acrobat: programa de Adobe que permite capturar documentos y verlos en su apariencia original.
Acrobat trabaja con archivos PDF.

= Backup: copia de seguridad. Se hace para prevenir una posible pérdida de informacion.

4, Base de datos: conjunto de datos organizados de modo tal que resulte facil acceder a ellos,
gestionarlos y actualizarlos.

5. CPU: Central Processing Unit. Unidad central de procesamiento. Es el procesador que contiene los
circuitos logicos que realizan las instrucciones de la computadora.

6. Data: datos, informacién.

7 E-mail: correo electronico.

8. Hardware: todos los componentes fisicos de la computadora y sus periféricos.

9. Impresora laser: impresora veloz y de alta resolucién que utiliza la tecnologia de rayos laser.

Cuando el rayo toca el papel, forma una imagen electrostatica que atrae la tinta seca.
10. Password: contrasefa.
11, Software: término general que designa los diversos tipos de programas usados en computacion.
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12. PDF: Portable Document Format. Formato de archivo que captura un documento impreso y lo
reproduce en su apariencia original. Los archivos PDF se crean con el programa Acrobat.

13. Office: suite de Microsoft para trabajo de oficina; incluye procesador de texto, base de datos y
planilla de célculo.

14. Sistemas de informacidn: Consolidacion de datos dispersos del sector juridico para el
retroalimento de ia informacion, necesaria en la toma de decisiones de la alta gerencias.

C. (PERFIL PROFESIONALES y TECNICO/SIA-OBSERVA):

Tiene la finalidad de realizar la actualizacién del Sistema de Informacién SIA OBSERVA, consolidando la
informacién en informes Excel mensuales organizados y con los respectivos seguimientos a los que estos
conllevan, lo anterior como actividad de apoyo al personal de la Oficina Asesora Juridica del
Departamento.

OBIJETIVO FUNCIONAL: Mantener actualizado el Sistema de Informacion de los Procesos contractuales,
realizando el reporte, seguimiento y control de la contratacion suscrita por el Departamento en la vigencia
que nos ocupa. Consolidar informes dindmicos que permitan la facil interpretacion, cuando de
requerimientos se trate; todo esto permitiendo respuesta oportuna ante los entes de control. Junto con
el asistencial, el técnicoen archivoyel técnico en sistemas; se llevara a cabo la consolidacion de
la informacion relativa a procesos contractuales, asi como la alimentacion de los sistemas de informacidn
donde se deriva la entregan de informes mensuales del reporte oportuno.

LENGUAJE TECNICO:

o SIA OBSERVA: Sistema Integral de Auditorias. Herramienta tecnoldgica para el proceso de
rendicion de cuentas, el cual permite su revision y control. Entra en vigencia a partir del 01 de enero de
2016.

° RENDICION DE CUENTAS: Se realiza mediante la captura de informacién de la contratacién y
presupuesto de manera oportuna y entiempo real del sujeto vigilado.

° AGR: Auditoria General de la Nacion son quienes desarrollan el Sia Observa como herramienta de
vigilancia y control Resolucién Organica 008 de 2015.

. PRORROGAS: Extra tiempos para el cumplimiento del reporte de la contratacién

D.y E. (Tecndlogo en Gestion Documental -Técnico en Archivo y Nivel Asistencial (B)

Apoyaran la organizacion los acervos documentales, con el propdsito de propender al flujo de la
informacion, aportando a las buenas practicas de los procesos de archivo y de retencién dentro de la
entidad procesos de gestién documental desde el ambito organizacional y sistemaético; coadyuvando a la
retroalimentacion de la gestidn de la informacion de las funciones propias de los grupos de Defensa
Judicial y Contratacion pertenecientes a la Oficina Asesora Juridica.

39de 82
Oficina Asesora Juridica del Departamento

Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
Tel: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co

= - 000087



- ...000086

Gobernacion del Cauca

OBJETIVO FUNCIONAL: Realizar la transferencia documental primaria de los expedientes contractuales y
procesos juridicos de la Oficina Asesora Juridica que hayan cumplido su ciclo vital seguin las Tablas de
Retencién Documental (T.R.D.) aprobadas por el comité de Archivo del departamento del Cauca,
cumpliendo con la normatividad vigente del Archivo General de la Nacidn, con el fin de resguardar,
proteger los acervos documentales propios de la entidad que permita la adecuada toma de decisiones y
brindar informacion oportuna a usuarios internos y externos y Mejorar la gestion administrativa de la
Oficina de OAJ, mediante la entrega y control, agil y eficaz de la documentacién generada por los grupos
de Grupo Defensa Judicial — Contratacion, de la Oficina Asesora Juridica del Departamento. Asi como una
adecuada atencidn al publico que permita acercar la oficina a los usuarios tanto internos (empleados y
contratistas de la gobernacion), como externos (ciudadanfa en general)

LENGUAJE TECNICO:

Acceso a documentos de archivo: Derecho de los ciudadanos a consultar la informacion que
conservan los archivos publicos, en los términos consagrados por la Ley.

@ Acervo documental: Conjunto de documentos de un archivo, conservados por su valor sustantivo,
historico o cultural.

Administracién de archivos: Conjunto de estrategias organizacionales dirigidas a la planeacidn,
direccién y control de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, financieros y del talento humano, para
el eficiente funcionamiento de los archivos.

Almacenamiento de documentos: Accion de guardar sistematicamente documentos de archivo en
espacios, mobiliario y unidades de conservacion apropiadas.

Archivista: Profesional del nivel superior, graduado en archivistica.

£ Archivistica: Disciplina que trata los aspectos tedricos, practicos y técnicos de los archivos.
Archivo: Conjunto de documentos, sea cual fuere su fecha, forma y soporte material, acumulados

en un proceso natural por una persona o entidad publica o privada, en el transcurso de su gestion,
conservados respetando aquel orden para servir como testimonio e informacion a la persona o institucion
que los produce y a los ciudadanos, o como fuentes de la historia. También se puede entender como la
institucidn que ésta al servicio de la gestion administrativa, la informacidn, la investigacion v la cultura.
Archivo central: Unidad administrativa que coordina y controla el funcionamiento de los archivos
de gestidn y retine los documentos transferidos por los mismos una vez finalizado su trémite y cuando su
consulta es constante.

Archivo de gestidon: Archivo de la oficina productora que reline su documentacion en tramite,
sometida a continua utilizacion y consulta administrativa.

[t Archivo del orden departamental: Archivo integrado por fondos documentales procedentes de
organismos del orden departamental y por aquellos que recibe en custodia.

@ Archivo del orden distrital: Archivo integrado por fondos documentales procedentes de los
organismos del orden distrital y por aquellos que recibe en custodia.

@ Archivo del orden municipal: Archivo integrado por fondos documentales procedentes de los

organismos del orden municipal y por aquellos que recibe en custodia.
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@ Archivo del orden nacional: Archivo integrado por los fondos documentales procedentes de los
organismos del orden nacional y por aquellos que recibe en custodia.

Archivo electrénico: Conjunto de documentos electrénicos producidos y tratados conforme a los
principios y procesos archivisticos.

Archivo general de la nacién: Establecimiento publico encargado de formular, orientar y controlar
la politica archivistica nacional. Dirige y coordina el Sistema Nacional de Archivos y es responsable de la
salvaguarda del patrimonio documental de la nacién y de la conservacion y la difusion del acervo
documental que lo integra y del que se le confia en custodia.

Archivo histérico: Archivo al cual se transfiere del archivo central o del archivo de gestion, |a
documentacién que, por decision del correspondiente Comité de Archivo, debe conservarse
permanentemente, dado el valor ue adquiere para la investigacion, la ciencia y la cultura. Este tipo de
archivo también puede conservar documentos histdricos recibidos por donacion, depdsito voluntario,
adquisicion o expropiacion.

Archivo privado: Conjunto de documentos producidos o recibidos por personas naturales
juridicas de derecho privado en desarrollo de sus funciones o actividades.

B Archivo privado de interés publico: Aquel que, por su valor para la historia, la investigacion, la
ciencia o la cultura es de interés plblico y declarado como tal por el legislador.

Archivo publico: Conjunto de documentos pertenecienies a entidades oficiales y aquelios que se
derivan de la prestacion de un servicio publico por entidades privadas.

@ Archivo total: Concepto que hace referencia al proceso integral de los documentos en su ciclo vital.
@ Asiento descriptivo: Conjunto de elementos informativos que individualizan las unidades de
descripcion de un instrumento de consulta y recuperacion.

Asunto: Contenido de una unidad documental generado por una accién administrativa.

Carpeta: Unidad de conservacion a manera de cubierta que protege los documentos para su
almacenamiento y preservacion.

Catalogo: Instrumento de consulta que describe unidades documentales.

Certificacion de documentos: Accién de constatar la presencia de determinados documentos
datos en los archivos.

Ciclo vital del documento: Etapas sucesivas por las que atraviesan los documentos desde su
produccién o recepcion, hasta su disposicién final.

@ Clasificacion documental: Fase del proceso de organizacién documental, en la cual se identifican y

establecen agrupaciones documentales de acuerdo con la estructura organica funcional de la entidad
productora (fondo, seccion, series y/o asuntos).

Cédigo: Identificacién numérica o alfanumeérica que se asigna tanto a las unidades productoras de
documentos vy a las series y subseries respectivas y que debe responder al sistema de clasificacion
documental establecido en la entidad.

Coleccion documental: Conjunto de documentos reunidos segun criterios subjetivos y que por io
tanto no tiene una estructura organica ni responde a los principios de respeto a la

procedencia y al orden original.

Comité de archivo: Grupo asesor del alta Direccidn, responsable de cumplir y hacer cumplir las
politicas archivisticas, definir los programas de gestion de documentos y hacer recomendaciones en
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cuanto a los procesos administrativos y técnicos de los archivos.

Comité evaluador de documentos: Organo asesor del Archivo General de la Nacién y de los
Consejos Territoriales del Sistema Nacional de Archivos, encargado de conceptuar sobre: el valor
secundario o no de los documentos de las entidades publicas y de las privadas que cumplen funciones
publicas. la eliminacién de documentos a los que no se les pueda aplicar valoracion documental la
evaluacion de las tablas de retencion y tablas de valoracion documental.

Comités del sistema nacional de archivos: Comités técnicos y sectoriales, creados por el Archivo
General de la Nacién como instancias asesoras para la normalizacion y el desarrollo de los procesos
archivisticos.

Comunicaciones oficiales: Comunicaciones recibidas o producidas en desarrollo de las funciones
asignadas legalmente a una entidad, independientemente del medio utilizado. En el proceso de
organizacion de fondos acumulados es pertinente el uso del término “correspondencia”, hasta el
momento en que se adoptd la definicion de “comunicaciones oficiales” sefialada en el Acuerdo 60 de 2001,
expedido por el Archivo General de la Nacidn.

Conservacion de documentos: Conjunto de medidas preventivas o correctivas adoptadas

para asegurar la integridad fisica y funcional de los documentos de archivo.

Conservacion preventiva de documentos: Conjunto de estrategias y medidas de orden

técnico, politico y administrativo orientadas a evitar o reducir el riesgo de deterioro de ios
documentos de archivo, preservando su integridad y estabilidad.

Consulta de documentos: Acceso a un documento o a un grupo de documentos con el fin de
conocer la informacidn que contienen. Copia: Reproduccion exacta de un documento. Copia autenticada:
Reproduccién de un documento, expedida y autorizada por el funcionario competente y que tendra el
mismo valor probatorio del original.

() I ) [ G R G R )

@ Copia de seguridad: Copia de un documento realizada para conservar la informacién contenida en
el original en caso de pérdida o destruccion del mismo.

Cuadernillo: Conjunto de folios plegados por la mitad. Un libro puede estar formado por la costura
de uno o varios cuadernillos.

Cuadro de clasificacion: Esquema que refleja la jerarquizacion dada a la documentacion
producida por una institucion y en el que se registran las secciones y subsecciones y las series y
subseries documentales.

Custodia de documentos: Guarda o tenencia de documentos por parte de una institucion o una

persona, que implica responsabilidad juridica en la administracién y conservacion de los mismos,
cualquiera que sea su titularidad.

@ Depdsito de archivo: Local especialmente equipado y adecuado para el almacenamiento y la
conservacion de los documentos de archivo.

Depuracion: Operacion, dada en la fase de organizacién de documentos, por la cual se retiran
aquelios que no tienen valores primarios ni secundarios, para su posterior eliminacion.

@ Descripcion documental: Fase del proceso de organizacion documental que consiste en el analisis
de los documentos de archivo y de sus agrupaciones, y cuyo resultado son los instrumentos de descripcion
y de consulta.

Descriptor: Término normalizado que define el contenido de un documento y se utiliza como

42 de 82
Oficina Asesora juridica dei Departamento
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popaydn.
Tel: (057+2) 8244204
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co

:‘;J



000083

Gobernacion del Cauca

elemento de entrada para la busqueda sistematica de informacion.

Deterioro: Alteracién o degradacion de las propiedades fisicas, quimicas y/o mecdnicas de un
material, causada por envejecimiento natural u otros factores.
Digitalizacién: Técnica que permite la reproduccién de informacién que se encuentra guardada de

manera analdgica (Soportes: papel, video, casettes, cinta, pelicula, microfilm y (otros) en una que sdlo
puede leerse o interpretarse por computador.

Digitar: Accidon de introducir datos en un computador por medio de un teclado. Diplomatica
documental: Disciplina que estudia las caracteristicas internas y externas de los documentos conforme a
las reglas formales que rigen su elaboraciéon, con el objeto de evidenciar la evolucion de los tipos
documentales y determinar su valor como fuentes para la historia.

Disposicidn final de documentos: Decisidn resultante de la valoracidn hecha en cualquier etapa
del ciclo vital de los documentos, registrada en las tablas de retencidon y/o tablas de valoracion
documental, con miras a su conservacion total, eliminacion, seleccion y/o reproduccién. Un sistema de
reproduccion debe garantizar la legalidad y la perdurabilidad de la informacion.

Distribucién de documentos: Actividades tendientes a garantizar que los documentos lleguen a su
destinatario.

@ Documento: Informacion registrada, cualquiera que sea su forma o el medio utilizado.
Documento activo: Aquel con valores primarios cuyo uso es frecuente.

Documento de apoyo: Documento generado por la misma oficina o por otras oficinas o

instituciones, que no hace parte de sus series documentales, pero es de utilidad para el cumplimiento de
sus funciones.

Documento de archivo: Registro de informacion producida o recibida por una entidad publica
privada en razdén de sus actividades o funciones.
Documento esencial: Documento necesario para el funcionamiento de un organismoy que, por su

contenido informativo y testimonial, garantiza el conocimiento de las funciones y actividades del mismo,
aun después de su desaparicion, por lo cual posibilita la reconstruccidn de la historia institucional.
Documento electrénico de archivo: Registro de la informacion generada, recibida, almacenada, y
comunicada por medios electrénicos, que permanece en estos medios durante su ciclo vital; es producida
por una persona o entidad en razén de sus actividades y debe ser tratada conforme a los principios y
procesos archivisticos.

Documento facultativo: Documento producido en cumplimiento de funciones idénticas o comunes
en todas las entidades.
Documento histérico: Documento Unico que por su significado juridico o autografico o por sus

rasgos externos y su valor permanente para la direccién del Estado, la soberania nacional, las relaciones
internacionales o las actividades cientificas, tecnoldgicas y culturales, se convierte en parte del patrimenio
histérico.

Documento inactivo: Documento que ha dejado de emplearse al concluir sus valores primarios.
Documento misional: Documento producido o recibido por una institucion en razén de su objeto
social.

@ Documento original: Fuente primaria de informacion con todos los rasgos y caracteristicas que

permiten garantizar su autenticidad e integridad.
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@ Documento publico: Documento otorgado por un funcionario publico en ejercicio de su cargo con
su intervencion.

Documento semiactivo: Documento de uso ocasional con valores primarios.

2 Eliminacién documental: Actividad resultante de la disposicion final sefialada en las tablas de

retencion o de valoracion documental para aquellos documentos que han perdido sus valores primarios y
secundarios, sin perjuicio de conservar su informacion en otros soportes.

Empaste: Técnica mediante la cual se agrupan folios sueltos para darles forma de libro. La unidad
producto del empaste se llama “legajo”.

Encuadernacidn: Técnica mediante la cual se cosen uno o varios cuadernillos de formato uniforme
y se cubren con tapas y lomo para su proteccién. La unidad producto de la encuadernacion se llama “libro”.
Estanteria: Mueble con entrepafios para almacenar documentos en sus respectivas unidades de
conservacion.

Expediente: Unidad documental compleja formada por un conjunto de documentos generados
organica y funcionalmente por una instancia productora en la resolucion de un mismo asunto.

Facsimil: Reproduccion fiel de un documento lograda a través de un medio mecanico, fotografico

o electrénico, entre otros. Fechas extremas: Fechas que indican los momentos de inicio y de conclusién
de un expediente, independientemente de las fechas de los documentos aportados como antecedente o
prueba. Fecha mas antigua y mas reciente de un conjunto de documentos.

Foliar: Accién de numerar hojas.

Folio: Hoja.

Folio recto: Primera cara de un folio, la que se numera.

Folio vuelto: Segunda cara de un folio, la cual no se numera.

Fondo abierto: Conjunto de documentos de personas naturales o juridicas administrativamente
vigentes, que se completa sistematicamente.

[SopE R v g cy)|

Fondo acumulado: Conjunto de documentos dispuestos sin ningln criterio de organizacion
archivistica.

Fondo cerrado: Conjunto de documentos cuyas series o asuntos han dejado de producirse debido
al cese definitivo de las funciones o actividades de las personas naturales o juridicas que los generaban.
Fondo documental: Conjunto de documentos producidos por una persona natural o juridica en
desarrollo de sus funciones o actividades. _

@ Fuente primaria de informacidn: Informacién original, no abreviada ni traducida. Se llama también
“fuente de primera mano”.

Funcién archivistica: Actividades relacionadas con la totalidad del quehacer archivistico que

comprenden desde la elaboracién del documento hasta su eliminacidn o conservacion

ki permanente.

5] Gestion documental: Conjunto de actividades administrativas y técnicas, tendientes a la
planificacion, manejo y organizacion de la documentacion producida y recibida por las entidades, desde
su origen hasta su destino final con el objeto de facilitar su utilizacion y conservacidn.

Guia: Instrumento de consulta que describe genéricamente fondos documentales de uno o varios
archivos indicando sus caracteristicas fundamentales, como organismos que los originan, secciones y
series que los forman, fechas extremas y volumen de la documentacion.
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Identificacion documental: Primera etapa de la labor archivistica, que consiste en indagar, analizar
vy sistematizar las categorias administrativas y archivisticas que sustentan la estructura de un fondo.
indice: Instrumento de consulta en el que se listan, alfabética o numéricamente, términos

onhomasticos, toponimicos, cronoldgicos y tematicos, acompafiados de referencias para su localizacién.

@ indice cronoldgico: Listado consecutivo de fechas.
indice onomastico: Listado de nombres de personas naturales o juridicas.
& indice tematico: Listado de temas o descriptores.

=

fndice toponimico: Listado de nombres de sitios o lugares.
Inventario documental: Instrumento de recuperacién de informacion que describe de manera
exacta y precisa las series o asuntos de un fondo documental.

=

Legajo: Conjunto de documentos atados o empastados para facilitar su manipulacion.

@ Legislacion archivistica: Conjunto de normas que regulan el quehacer archivistico en un pais.
Manuscrito: Documento elaborado a mano. Marca de agua (Filigrana): Sefial transparente del
papel usada como elemento distintivo del fabricante.

Microfilmacion: Técnica que permite registrar fotograficamente documentos como pequefias
imagenes en pelicula de alta resolucidn.

Muestreo: Técnica estadistica aplicada en la seleccion documental, con criterios cuantitativos y
cualitativos.

Normalizacidn archivistica: Actividad colectiva encaminada a unificar criterios en la aplicacion de
la practica archivistica.

Ordenacion documental: Fase del proceso de organizacion que consiste en establecer secuencias
dentro de las agrupaciones documentales definidas en la fase de clasificacion.

@ Organigrama: Representacion grafica de la estructura de una institucion. En archivistica se usa
para identificar las dependencias productoras de los documentos.

E] Organizacion de archivos: Conjunto de operaciones técnicas y administrativas cuya finalidad es Ia
agrupacion documental relacionada en forma jerarquica con criterios organicos o funcionales.
Organizacién documental: Proceso archivistico orientado a la clasificacion, la ordenacién y la
descripcion de los documentos de una institucion.

@ Patrimonio documental: Conjunto de documentos conservados por su valor histdrico o cultural.
Principio de orden original: Se trata de un principio fundamental de la teoria archivistica por el

cual se establece que la disposicion fisica de los documentos debe respetar la secuencia de los tramites
que los produjo. Es prioritario para la ordenacion de fondos, series y unidades documentales.

Principio de procedencia: Se trata de un principio fundamental de la teoria archivistica por el cual
se establece que los documentos producidos por una institucidn y sus dependencias no deben mezclarse
con los de otras.

Produccion documental: Generacion de documentos hecha por las instituciones en cumplimiento
de sus funciones.

@ Protocolo: Serie ordenada de escrituras originales y otros documentos notariales que los
escribanos y notarios autorizan con formalidades.

Radicacion de comunicaciones oficiales: Procedimiento por medio del cual las entidades asignan
un numero consecutivo a las comunicaciones recibidas o producidas, dejando constancia de la fecha y
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hora de recibo o de envio, con el propdsito de oficializar su tramite y cumplir con los términos de
vencimiento que establezca la ley.

Recepcion de documentos: Conjunto de operaciones de verificacion y control que una institucion
debe realizar para la admisién de los documentos que le son remitidos por una persona natural o juridica.
Recuperacion de documentos: Accidn y efecto de obtener, por medio de los instrumentos de
consuita, los documentos requeridos.

Registro de comunicaciones oficiales: Procedimiento por medio del cual las entidades ingresan en
sus sistemas manuales o automatizados de correspondencia todas las comunicaciones producidas o
recibidas, registrando datos como: nombre de la persona y/o entidad remitente o destinataria, nombre o
cédigo de la dependencia competente, nimero de radicacién, nombre del funcionario responsable del
tramite y tiempo de respuesta (si lo amerita), entre otros.

Registro de ingreso de documentos: Instrumento que controla el ingreso a un archivo, siguiendo
el orden cronoldgico de entrada, de documentos provenientes de dependencias, instituciones o personas
naturales.

Reglamento de archivo: Instrumento que sefiala los lineamientos administrativos y técnicos que
regulan la funcidn archivistica en una entidad.

@ Reprografia: Conjunto de técnicas, como la fotografia, el fotocopiado, la microfilmacion y la
digitalizacion, que permiten copiar o duplicar documentos originaimente consignados en papel.

£ Retencion documental: Plazo que los documentos deben permanecer en el archivo de gestion o
en el archivo central, tal como se consigna en la tabla de retencion documental.

Seccidn: En la estructura archivistica, unidad administrativa productora de documentos.
Seleccion documental: Disposicion final sefialada en las tablas de retencidn o de valoracién

documental y realizada en el archivo central con el fin de escoger una muestra de documentos de caracter
representativo para su conservacién permanente. Usense también “depuracién” y “expurgo”.

Serie documental: Conjunto de unidades documentales de estructura y contenido homogéneos,
emanadas de un mismo drgano o sujeto productor como consecuencia del ejercicio de sus funciones
especificas. Ejemplos: historias laborales, contratos, actas e informes, entre otros.

Signatura topografica: Identificacion convencional que sefiala la ubicaciéon de una unidad de

conservacion en el depdsito y mobiliario de un archivo,

Sistema integrado de conservacién: Conjunto de estrategias y procesos de conservacion

que aseguran el mantenimiento adecuado de los documentos, garantizando su integridad fisicay

funcional en cualquier etapa del ciclo vital.

@ Sistema nacional de archivos: Conjunto de instituciones archivisticas articuladas entre si que

posibilitan la homogenizacion y la normalizacién de los procesos archivisticos.

Subserie: Conjunto de unidades documentales que forman parte de una serie, identificadas de

forma separada de ésta por su contenido y sus caracteristicas especificas.

@ Tabla de retencion documentai: Listado de series, con sus correspondientes tipos documentales,

a las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo vital de los documentos.

Tabla de valoracion documental: Listado de asuntos o series documentales a los cuales se asigna

un tiempo de permanencia en el archivo central, asi como una disposicién final.

] Testigo: Elemento que indica la ubicacién de un documento cuando se retira de su lugar, en caso
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de salida para préstamo, consulta, conservacién, reproduccién o reubicacion y que puede contener notas
de referencias cruzadas.

Tipo documental: Unidad documental simple originada en una actividad administrativa, con
diagramacion, formato y contenido distintivos que sirven como elementos para clasificarla, describirla y
asignarle categoria diplomatica.

[ Tomo: Unidad encuadernada o empastada, con foliacion propia, en que suelen dividirse los
documentos de cierta extensién.

@ Tramite de documentos: Recorrido del documento desde su produccidon o recepcion, hasta el
cumplimiento de su funcion administrativa,

@ Transferencia documental: Remision de los documentos del archivo de gestidon al central, y de éste
al histérico, de conformidad con las tablas de retencion y de valoracion documental vigentes.

Unidad administrativa: Unidad técnico-operativa de una institucion.

Unidad de conservacion: Cuerpo que contiene un conjunto de documentos de tal forma que

garantice su preservacion e identificacion. Pueden ser unidades de conservacion, entre otros elementos,
las carpetas, las cajas, y los libros o tomos.

Unidad documental: Unidad de andlisis en los procesos de identificacidn y caracterizacion
documental. Puede ser simple, cuando esta constituida por un solo tipo documental, o compleja, cuando
ia constituyen varios, formando un expediente.

@ Valor administrativo: Cualidad que para la administracion posee un documento como testimonio
de sus procedimientos y actividades.

Valor cientifico: Cualidad de los documentos que registran informacidn relacionada con la creacion
de conocimiento en cualquier area del saber.

@ Valor contable: Utilidad o aptitud de los documentos que sopertan el conjunto de cuentas y de
registros de los ingresos, egresos y los movimientos econdmicos de una entidad publica o privada.

Valor culturai: Cualidad dei documento que, por su contenido, testimonia, entre otras cosas,

hechos, vivencias, tradiciones, costumbres, habitos, valores, modos de vida o desarrollos econdmicos,
sociales, politicos, religiosos o estéticos propios de una comunidad y (tiles para el conocimiento de su
identidad.

@ Valor fiscal: Utilidad o aptitud que tienen los documentos para el Tesoro o Hacienda Publica.

@ Valor histérico: Cualidad atribuida a aquellos documentos que deben conservarse
permanentemente por ser fuentes primarias de informacién, Gtiles para la reconstruccion de la memaria
de una comunidad.

@ Valor juridico o legal: Valor del que se derivan derechos y obligaciones legales, regulados por el

derecho comin y que sirven de testimonio ante la ley.

2 Valor permanente o secundario: Cualidad atribuida a aguellos documentos que, por su

importancia historica, cientifica y cultural, deben conservarse en un archivo.

Valor primario: Cualidad inmediata que adquieren ios documentos desde que se producen o se

reciben hasta que cumplen sus fines administrativos, fiscales, legales y/o contables.

Valor técnico: Atributo de los documentos producidos y recibidos por una institucion en virtud de

su aspecto misional.

@ Valoracion documental: Labor intelectual por la cual se determinan los valores primarios y
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secundarios de los documentos con el fin de establecer su permanencia en las diferentes fases del ciclo
vital.

F) Procesos de Apoyo SIA OBSERVA.

Tendra como finalidad realizar Ia actualizacion dei Sistema de Informacion SIA OBSERVA, consolidando Ia
informacién en informes Excel mensuales organizados y con los respectivos seguimientos a los que estos
conllevan, lo anterior como actividad de apoyo al personal de la Oficina Asesora Juridica del Departamento

OBJETIVO FUNCIONAL: Mantener actualizado el Sistema de Informacidn de los Procesos contractuales,
realizando el reporte, seguimiento y control de la contratacidn suscrita por el Departamento en la vigencia
gue nos ocupa. Consolidar informes dinamicos que permitan la fécil interpretacién, cuando de
requerimientos se trate; todo esto permitiendo respuesta oportuna ante los entes de control. Junto con
el asistencial, el técnicoen archivoy el técnico en sistemas; se llevara a cabo la consolidacion de
la informacidn relativa a procesos contractuales, asi como la alimentacion de los sistemas de informacion
donde se deriva la entregan de informes mensuales del reporte oportuno.

LENGUAJE TECNICO:

. SIA OBSERVA: Sistema Integral de Auditorias. Herramienta tecnologica para el proceso de
rendicion de cuentas, el cual permite su revisién y control. Entra en vigencia a partir del 01 de enero de
2016.

o RENDICION DE CUENTAS: Se realiza mediante la captura de informacién de la contratacién y
presupuesto de manera oportuna y entiempo real del sujeto vigilado.

e AGR: Auditoria General de la Nacidn son quienes desarrollan el Sia Observa como herramienta de
vigilancia y control Resolucién Organica 008 de 2015.

o PRORROGAS: Extra tiempos para el cumplimiento del reporte de la contratacion

G) Técnico Archivo:

Apoyard la organizacion los acervos documentales, con el propésito de propender al flujo de la
informacion, aportando a las buenas practicas de los procesos de archivo y de retencion dentro de la
entidad.

OBJETIVO FUNCIONAL: Realizar la transferencia documental primaria de los expedientes contractuales y
procesos juridicos de la Oficina Asesora Juridica que hayan cumplido su ciclo vital segun las Tablas de
Retencion Documental (T.R.D.} aprobadas por el comité de Archivo del departamento del Cauca,
cumpliendo con la normatividad vigente del Archivo General de la Nacién, con el fin de resguardar,
proteger los acervos documentales propios de ia entidad que permita [a adecuada toma de decisiones y
brindar informacidn oportuna a usuarios internos y externos y jiMejorar la gestiéon administrativa de la
Oficina de OAJ, mediante la entrega y control, agil y eficaz de la documentacidn generada por los grupos
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de Grupo Defensa Judicial — Contratacion, de la Oficina Asesora Juridica del Departamento. Asi como una
adecuada atencién al publico que permita acercar la oficina a los usuarios tanto internos (empleados y
contratistas de la gobernacidn), como externos (ciudadania en general)

H) Asistencial Bachiller (B):

Apoyara los procesos de gestion documental desde el ambito organizacional y sistematico; coadyuvando
a la retroalimentacion de la gestion de la informacion de las funciones propias de los grupos de Defensa
Judicial y Contratacion pertenecientes a la Oficina Asesora luridica.

OBJETIVO FUNCIONAL: Realizar la transferencia documental primaria de los expedientes contractuales y
procesos juridicos de la Oficina Asesora Juridica que hayan cumplido su ciclo vital segun las Tablas de
Retencion Documental (T.R.D.) aprobadas por el comité de Archivo del departamento del Cauca,
cumpliendo con la normatividad vigente del Archivo General de la Nacion, con el fin de resguardar,
proteger los acervos documentales propios de la entidad que permita la adecuada toma de decisiones y
brindar informacién oportuna a usuarios internos y externos y Mejorar la gestion administrativa de la
Oficina de OAJ, mediante la entrega y control, agil y eficaz de la documentacion generada por los grupos
de Grupo Defensa judicial — Contratacion, de ia Oficina Asesora Juridica del Departamento. Asi como una
adecuada atencion al publico que permita acercar la oficina a los usuarios tanto internos (empleados y
contratistas de la gobernacién), como externos (ciudadania en general)

I} PERFILSIPROJ:

Realizara pruebas unitarias, con atencidn a requerimientos de soporte, disefio e implementacién de
plataformas.

Primera fase:

1. Documentacion técnica y levantamiento de requerimientos para interoperar con otras fuentes de
datos teniendo en cuenta las adaptaciones y mejoras requeridas.

2 Disefio y programacion de moédulos, algoritmos y modelos de datos que permitan configurar y
soportar nuevas funcionalidades del sistema.

3. Migracion de informacion.

4, Actualizacion de los Mddulos de informes acorde a las necesidades de |la Oficina asesora Juridicay
las secretarias que se integren al sistema.

5. Disefio y construccion de un modulo de informes Graficos estadisticos.

6. Instalacién en la infraestructura tecnolégica de la Gobernacién del Cauca

7. Capacitacion al personal designado para interactuar con el sistema de informacion

Segunda Fase:

1. Disefios de la version movil, (vistas, funcionalidades, roles, priorizacion de indicadores, informes

de gerencia.)
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2.
3.
4.
S
6.
7.

Disefio y programacion de servicios Web para consulta de informacion
Disefio y programacion de data set disponibles para la version movil.

Fase de pruebas de la aplicacion.

Programacién de Siprol versién Android

Programacion de Sipro Jversién 10S

Capacitacion al personal de signado para interactuar con la aplicacion movil.

11.3. Localizacion de ia aiternativa

Entes
territoriales

Occidente Popayan Popayan.

11.3.1. Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos h¢( Cercania a la poblacion objetivo

K | Cercania de fuentes de | X Comunicaciones
abastecimiento

X | Disponibilidad de servicios publicos Costo y disponibilidad de terrenos
{agua, energia, otros)

Estructura impositiva y legal & Disponibilidad y costo de mano de obra

X | Impacto para la equidad de genero X Factores ambientales

Orden Publico Medios y costos de transporte

& | Topografia X Otros
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Anexo No.1. Cadena de Valor
Jiligenciar la cadena ( m 1N
11.4.1. Costo total de la alternativa
Unidad ;
Objetiv PRODUCTO de. f TN catorg ACTIVIDAD Costa >
Especifico d
medida
FOMENTAR LA $
INFORMACION 144.900.000
EN PROCESOS $404.800.00
DE 0
DIVDRGACION Servicios de informacion
DE LA OFICINA )
ASESORA implementados NUgIER 1 $1.0§1.-5
JURIDICA EN EL
DEPARTAMENT 3221.950.00
O DEL CAUCA
$193.200.00
0
$ 96.300.000
OBJETIVO 1 1.05;.;50.0

Oficina Asesora
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Fuente: este documento, tomado de la MGA de| prayecto
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12. DESCRIPCION DETALLADA DE LA ALTERNATIVA

Para llevar a cabo los objetivos planteados para la alternativa seleccionada, a continuacién, se
describen las actividades que integran cada uno de ellos con el detalle de insumos necesarios en
cada unay las cantidades totales, asi como el medio de verificacion de cada actividad. De acuerdo
al contexto planteado anteriormente, se comprende que las condiciones actuales del sector juridico en el
departamento del Cauca determinan los antecedentes analizados, dando como resultado que la
alternativa que mejor corresponde al problema planteado es: “FORTALECIMIENTO A LA GESTION,
DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA
JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.” En este sentido, se pretende la
consecucion de un (1) resultado técnico tangible que permita dar a conocer el estado actual por parte de
la oficina Asesora Juridica departamental.

De acuerdo con lo anterior, se plantea que la alternativa seleccionada permite garantizar la ejecucion de
al menos los siguientes componentes con sus respectivas actividades:

PRODUCTO 1: Servicios de informacion actualizados.

METODOLOGIA DE EJECUCION

Teniendo en cuenta las iniciativas presentadas y las necesidades identificadas en los 42 municipios del
territorio Caucano, se procedid a estructurar la ejecucion del proyecto en componentes de acuerdo a la
naturaleza de las actividades definidas, en pro de fortalecer la institucionalidad caucana mediante la
custodia e implementacién de procesos y procedimientos propios del sector juridica.

12.1. OBIJETIVO ESPECIFICO 1

FOMENTAR EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION EN PROCESOS DE DIVULGACION DE LA
CONTRATACION EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

12.1.1. Actividad 1.1

+ COMPONENTE 1: ARTICULAR EL MONITOREQ DE LA PLATAFORMA-SIPROJ Y
PROMOVER LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS PARA EL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.
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Gobernacid;:del Cauca
METODOLOGIA.

Durante el proceso de integracidn se desarrollaran las siguientes actividades:

Instalacidn, configuracidn, parametrizacion de la herramienta SIPROJ.
E] Manual de instalacion donde se indicé el paso a paso de la configuracidn de la herramienta.
@ Entrega del Sistema de Informacion de Procesos Judiciales en funcionamiento y actualizado.

Asi mismo, se revisara la informacion enviada mediante correo electrénico por parte del supervisor y se
clasificard la informacién de acuerdo a la numeracién, fecha de suscripcidn, contratista, objeto,
dependencias etc., de esta forma se lograra consolidar la informacion y se podran rendir informes de
manera agil ante los diferentes érganos de control.

Ademas, se recepcionaran las solicitudes de certificados laborales de los contratistas tanto internos como
externos por medio correo electrénico, revisado en plataforma SIA OBSERVA que estén todos los
documentos cargados y asi generarlos de manera oportuna.

Perfil:

.-Profesional: Un (1) Profesional en derecho con un (1) afio de experiencia profesional.

. -Técnico Sistemas : Un (1) Técnico en sistemas, con un (1) afio de experiencia laboral.

.- Profesional : Un (1) Ingeniero de Sistemas con un (1) afio experiencia relacionada en la administracion
de la informacidn y bases de datos.

« Actividades Profesional en Derecho.

1. Coordinar, junio con el grupo de Defensa Judicial de la Oficina Asesora Juridica del
Departamento del Cauca, el adecuado registro de la informacion vital contfenida en
los expedientes judiciales.

2. Presentar informes, cuando sea requerido, ante el Jefe de la Oficina Asesora del
Departamento del Cauca, del estado actual de los procesos judiciales.

3. Emitir respuestas ante requerimientos soiicitados por ofras dependencias y entes de
confrol en relacién con el estado actual, cuantia, tipo de proceso, fuente de
financiacién y el monto de las sanciones impuestas en providencias judiciales.
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Gobernacion del Cauca

4. Actudlizar periodicamente en materia normativa-procesal los médulos de tutelas y
procesos judiciales, en cuanto a términos de respuesta vy las etapas en las que se
deben presentar la documentacién comrespondiente.

5. En general todas las actividades que sean necesarias & indispensables para el cabail
cumplimiento del objeto confractual.

Actividades Técnico Sistemas.

Apovyar en la elaboracién de los certificados laborales solicitados a la O.A.J.

Digitalizar la documentacién vital contenida en los procesos judiciales y en las acciones
constitucionales de la Oficina Asesora Juridica-Grupo Defensa Judicial.

Generar informes del estado de los diferentes procesos judiciales y acciones
constitucionales a cargo del Grupo de defensa judicial.

Brindar asistencia técnica y acompafamiento en el manejo de la plataforma SIPROJ a los
abogados de la Oficina de Juridica del Departamento.

Sistematizar y efectuar el controi, de la salida y enfrada, de ios expedientes coniractuales
de la O.A.J.-Grupo contratacion.

Efectuar el seguimiento y control al libro radicador de la contfratacion efectuada por el
departamento del cauca.

En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto coniraciual

Actividades Profesional.
Administracién de |la Base de Datos:

- Realizar el disefio y la implementacién de esquemas de base de datos eficientes que se requieran para
fortalecer el sistema Siprol.

- Supervisar y administrar el motor de base de datos para garantizar su rendimiento optimo.

- Monitorear el uso de la base de datos y ajustar pardmetros para optimizar el rendimiento.

- Implementar politicas de seguridad de datos, incluyendo la gestion de permisos y roles de usuario.
Optimizacién del Rendimiento:

- Realizar andlisis de rendimiento periddicos para identificar cuellos de botella y problemas de consulta.
- Optimizar las consuitas SQL y los procedimientos almacenados para mejorar la velocidad de respuesta del
sistema.
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Gobernacion del Cauca
- Implementar indices y particiones de datos para acelerar las busquedas y consultas.

3. Desarrollo de Informes:

- Utilizar herramientas de generacién de informes para disefiar informes personalizados basados en datos
del sistema.

- Crear consultas SQL complejas para extraer datos especificos para los informes.

- Automatizar la generacion y distribucion de informes segln programacion o eventos especificos.

4. Soporte Técnico:

- Resolver problemas técnicos relacionados con el sistema SiproJ, incluyendo errores de base de datos,
problemas de acceso y rendimiento.
- Colaborar con el equipo de soporte de usuario para proporcionar soluciones efectivas a los problemas
reportados.
- Preparar documentacion técnica y guias de solucion de problemas para los usuarios.

5. Desarrollo de Funcionalidades:

- Colaborar con el equipo de desarrollo de software para disefiar y desarrollar nuevas funcionalidades del
sistema.

- Evaluar la viahilidad técnica de las solicitudes de funcionalidades y proporcionar recomendaciones.

- Participar en pruebas y depuracidn de nuevas caracteristicas.

4. Mantenimiento del Servidor:

- Supervisar el rendimiento del servidor que aloja el sistema Siprol.
- Realizar actualizaciones de software y aplicar parches de seguridad de manera oportuna.
- Configurar y mantener copias de seguridad automdticas y manuales de la base de datos y del sistema en
si.

7. Engeneral todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

COMPONENTE 1

ARTICULAR EL MONITOREO DE LA PLATAFORMA-SIPROJ Y PROMGOVER LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INTEGRADOS PARA EL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

PERFIL DESCRIPCION.
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COMPONENTE 1

ARTICULAR EL MONITOREO DE LA PLATAFORMA-SIPROJ Y PROMOVER LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INTEGRADOS PARA EL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

PROFESIONAL Un (1) Profesional en derecho con un (1) afio de
experiencia profesional.

Dos (2) Técnicos en sistemas, con un (1) afio de

TECNICC L

experiencia laboral.

Un (1) Ingenierc de Sistemas con un (1) afio
PROFESIONAL experiencia relacionada en la administracion de la

informacion y bases de datos.

12.1.2. Actividad 1.2

~ COMPONENTE 2: RECONCER LOS RESULTADOS DE LA PLATAFORMA SIA OBSERVA
AL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

METODOLOGIA.

Fase 1. ldentificar los diferentes procesos judiciales tanto activos como archivados que reposan en
la oficina asesora juridica-Grupo defensa judicial, clasificarlos en orden cronolégico y de importancia.
(Vencimiento de términos, relevancia social etc.)

Fase 2. Gestionar junto con el Asistencial, el técnico en archivo y el técnico en sistemas una base
de datos v/o la matriz de consolidacidon, donde presente los estados de los procesos judiciales previo a
realizar la transferencia de aquellos que hayan cumplido con el tiempo de retencion.

Fase 3. Realizar un seguimiento y control a los procesos contractuales como los procedimientos
de archivo, llevando registro de los expedientes transferidos al archivo central.

Fase 4. |dentificar los diferentes procesos judiciales tanto activos como archivados que reposan en
la oficina asesora juridica-Grupo defensa judicial, clasificarlos en orden cronologico y de importancia.
(Vencimiento de términos, relevancia social etc.)

Fase 5. Gestionar junto con el Asistencial, el técnico en archivo y el técnico en sistemas una base
de datos y/o la matriz de consolidacidn, donde presente los estados de los procesos judiciales previo a
realizar la transferencia de aquellos que hayan cumplido con el tiempo de retencién.

E) Fase 6. Realizar un seguimiento y control a los procesos contractuales como los procedimientos
de archivo, llevando registro de los expedientes transferidos al archivo central.
] FASE 7. Fortalecimiento de las plataformas mediante acciones, que realce la transversalidad en los

procesos de gestion de los componentes.
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Gobernacion del Cauca

Perfil:

Apovyo SIA OBSERVA para el sector juridico.

. — Técnicos SIA= Ocho (8) Técnicos en areas administrativas, econédmicas o de sistemas, con (1) afio de

experiencia laboral .

. - Profesionales SIA = tres (3) Profesionales en derecho con un (1) afio de experiencia profesional.

Un (1) ingeniero de sistemas con 1 afio de experiencia profesional.

s Actividades SIA-OBSERVA Técnicos.

1.

Apoyar en la verificacidn, organizacién y descargue de la documentacién
contractual de los procesos del aplicativo Secop Il vigencia 2024 y las demds
vigencias que se requieran.

Apoyar en el registro de toda la contratacion celebrada en la plataforma “SIA
OBSERVA" vigencia 2024 y las demds vigencias cuando lo requieran.

Apoyar en la verificacion, organizaciéon y descargue del aplicativo Secop I,
documentacion relacionada con las cuentas de cobro, recibos a satisfaccion y
comprobantes de pago de los procesos contractuales vigencia 2024; esta accién
debe readlizarse diariamente.

Apoyar en el reporte de toda la documentacion relacionada con las cuentas de
cobro, recibos a satisfaccion y comprobantes de pago en la plataforma “SIA
OBSERVA" vigencia 2024 y las demds vigencias cuando lo requieran; con el fin de
tener esta informacién actualizada y mantener un porcentaje de legalidad del 100%
de cumplimiento.

Apoyar en la Verificacion, organizacién y descargue del aplicativo Secop Il la
documentacién relacionada con las modificaciones a los procesos contractuales
vigencia 2024 y las demds cuando se requiera.

Apoyar en el reporte de foda la documentacion relacionada con las modificaciones
a los procesos contractuales vigencia 2024 y las demds cuando se requiera; con el fin
de tener esta informacién actualizada y mantener un porcentaje de legalidad del
100% de cumplimiento.

Apoyar en la Expedicidn las certificaciones exigidas por la Secretaria de Hacienda
para tramite de pago de los contratistas en relacién con la publicacién del respetivo
contratos, informes, pagos y modificaciones en el SIA OBSERVA: lo anterior previa
verificacion del cargue y en coordinacién con el apoyo del SECOP |.
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Gobernacion del Cauca

8. Diligenciar informe mensual en archivo Excel de la confratacion de esta
dependencia, con el fin de efectuar revision de la contratacion para rendicion.

9. Remitir el reporte mensual (archivo Excel) de la contfrataciéon del Departamento ante
el responsable del SIA OBSERVA, los 5 primero dias siguientes vencido el mes a rendir.

10. Apoyar la proyeccién de requerimientos a las diferentes dependencias de la
Gobemacion del Cauca; de la documentacion que se evidencie no haya sido
cargada al Secop Il con el fin de garantizar el cumplimiento y control de los
aplicativos "SIA OBSERVA Y SECOP I

11. Apoyar la respuesta de los diferentes requerimientos efectuados por parte de la
coordinacién del proceseo, referentes a los aplicativos de reporte de la contratacién.

12. Apoyar el diligenciamiento de informes de contratacion que se requieran.

13. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

e Actividades profesionales.

1. Apoyar la verificacion, consolidacion, administracién y confrol del registro de la
contratacion celebrada en la plataforma “SIA OBSERVA™ 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023
y demas vigencias del Departamento del Cauca cuando lo requieran.

2. Apovar el proceso de la rendicion que se efectla mensualmente de la cuenta
Departamental en la plataforma SIA OBSERVA, conforme a los reportes de consolidacion
mensual,

3. Verificar la informacion referente a la contratacion reportada de acuerdo al cronograma
de rendicién vs aplicativo Secop Il y tablas dindmicas.

4. Emitir respuestas ante requerimientos solicitados por otras dependencias y entes de
control referentes a la contratacion reportada al aplicative SIA Observa

5. Apoyar en el seguimiento y confrol a la contratacion del Departamento, con el fin de
evitar sanciones administrativas.

6. Proyectar liquidaciones de los confratos celebrados por el Departamento desde Ia
vigencia 2016 en adelante.

7. Redlizar la liquidacién de los contratos celebrados por el Departamento desde de la
vigencia 2016 en adelante.

8. En Cargar a la plataforma SIA OBSERVA las actas de hqundamon debidamente
diligenciadas con sus respectivos soportes.

9. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objete contractual.

e Actividades profesionales.

1. Mantener actualizado el sistema de informacién de los del Sistemas Integrado de Auditoria
SIA Observa de la Oficina Asesora Juridica-Grupo Contratacion
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2. Implementar y actualizar las bases de datos de los reportes contractuales de todas las
dependencias de la gobernacién.

3. Generar informes del estado de los diferentes procesos contractuales en todas las
dependencias.

4. Coordinarla organizacion de los reportes a las entidades de control de acuerdo al Sistema
de Integral de Auditorias SIA y SECOP

5. Brindar asistencia técnica y acompanamiento en el manejo de la plataforma SIA a los
diferentes usuarios de cada secretaria en la gobernacion del Cauca

6. Administrar el usuario institucional SIA del gobernador y realizar su posterior cargue y
rendicidon de la informacion.

7. Diligenciar informe mensual en archivo Excel de la contratacion de esta dependencia,
con el fin de efectuar revision de la contratacién para rendicion

8. Remitir el reporte mensual (archivo Excel) de la contratacién del Departamento ante el
responsable del SIA OBSERVA, los 5 primero dias siguientes vencido el mes a rendir.

9. Apoyar la proyeccién de requerimientos a las diferentes dependencias de la
Gobernacidon del Cauca; de ia documentacion que se evidencie no haya sido cargada
al Secop Il con el fin de garantizar el cumplimiento y control de los aplicativos "SIA
OBSERVA Y SECOP Ii".

10. Apoyar el diigenciamiento de informes de contratacion y atender auditorias que se
requieran.

11. En general fodas las actlividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

COMPONENTE 2
RECONCER LOS RESULTADOS DE LA PLATAFORMA SIA OBSERVA AL SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO
PERFIL DESCRIPCION.

Ocho (8) Técnicos en dreas administrativas,
Téenico Sia-Observa economicas o de sistemas, con (1) afio de
experiencia laboral.

Tres (3) Profesionales en derecho con un (1) afo
de experiencia profesional.

Un (1) ingeniero de sistemas con 1 afo de
experiencia profesional.

Profesional Sia-Observa.

12.1.3. Actividad 1.3

» COMPONENTE 3: GARANTIZAR LA CLASIFICACION ORGANIZACION Y GESTION
DE LOS EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA LOS TRAMITES DEL SECTOR JURIDICO
DEL DEPARTAMENTO

METODOLOGIA.
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@ Fase 1: Realizar un diagnéstico de toda la informacién referente a los procesos judiciales y
contractuales de la Oficina Asesora Juridica con el fin de conocer en metros lineales la documentacién a
intervenir.

@ Fase 2: Clasificar, ordenar los archivos judiciales y contractuales teniendo en cuenta las T.R.D.
aprobadas por el comité de archivo del Departamento.

Fase 3: Realizar descripcion documental para contribuir al flujo de la informacién requerida por
usuarios internos y externos; Asi mismo realizar la transferencia documental de cada caso, al archivo
(Central- de custodia) (Interno-Gestién).

Perfil:

Tecnédlogo en Gestién Documental: Un (1) tecndlogo en gestion documental, con un (1) afio de experiencia
laboral.

Técnico en archivo: Tres (3) técnicos en gestion documental, con un (1) afio de experiencia laboral.

Bachiller —Asistencial: Cinco (5) Bachilleres, con un (1) afio de experiencia laboral.

s Actividades Archivo Técnicos.

1. Apoyar en el archivo individual de forma organizada y técnica para cada uno de os
procesos judiciales y contractuales de la O.A.J.

V)

Realizar indices, foliacion, rotulos de carpetas y cajas, de los archivos judiciales vy
contfractuales que reposan en la O.A.J.-Grupo defensa Judicial-contratacion.

3. Organizar el archivo fisico, garantizando el facil acceso y manejo, de los expedientes
juridicos y contractuales de la O.A.J.-Grupo defensa Judicial-contratacion.

4. Apoyar en la custodia, integridad, clasificacién y archivo de los fipos documentales
judiciales y contractuales, que reposan en la O.A.J.-Grupo defensa judicial-Contratacion.

5. Cumplir con las normas vigentes, de archivistica y las tablas de retencién documental,
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10.

(TRD) aprobadas por el comité de archivo departamental.

Apoyar en el seguimiento, monitoreo y control de los registros, de manera oportuna y
confiable de los documentos propios y los que se recepcionan enla O.A.).-Grupo defensa
judicial-Contratacion.

Apoyar técnicamente a las dependencias de la Gobernacion del Cauca con el fin de
realizar la transferencia documental de los contfratos que han cumplido con su ciclo vital
segun las Tablas de Retencidn Documental, al archivo central.

Rediizar la fransferencia documental juridica y confractual de la O.A.J.-Grupo defensa
Judicial-Confratacién; teniendo en cuenta la clasificaciéon/codificacion, acorde a las

tablas normativas de retencion.

Cumplir, con los elementos de proteccién necesarios, para la intervencién, organizacién
y archivo éptimo de los documentos de la O.A.J.-Grupo defensa Judicial-Contratacion.

En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Actividades Archive Tecnélogo.

1. Apoyar en la revision de ios expedientes teniendo en cuenta ei Formato Unico de
Inventario Documental(FUID) que entrega cada Secretarias y/o Unidades Administrativas
de la Gobemacién del Cauca.

2. Apoyar en el registro, custodia y archivo de los Formatos Unicos de Inventario
Documental(FUID) que enfrega cada secretfaria y/o Unidades Administrativas de la
Gobemacion del Cauca.

3. Apoyar en la clasificacidn y ordenacién documental de los expedientes
contractuales de la Gobernacion del Cauca siguiendo instrucciones por parte del equipo

de trabajo de Gestion Documental.

4, Apoyar en la descripcién documental de los expedientes contractuales de la
Gobemacién del Cauca como, rétulos de carpeta, indice de caja y rotulo de cqja.

62 de 82

Oficina Asesora juridica del Departamento
Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Tel: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co

www.cauca.gov.co



(,
=
w

e
) e
m | ]
R =4
] L
L

Gobernacion del Cauca

3. Realizar referencia cruzada y/o hoja de testigo indicando novedades referentes a
los expedientes contractuales.

6. Cumplir con los elementos de bio-seguridad como gorros, monogafas, tapabocas,
guantes y bata en el proceso de organizacion de los archivos.

7: En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

e Actividades Asistencial = (B).

1. Efectuar aclividades de impresion, fotocopiado, escaneado, foliado y actualizacion de
los archivos relacionados con los procesos judiciales y contractuales del Grupo Defensa
Judicial - Contratacién, de la Oficina Asesora Juridica del Departamento.

2. Garantizar la atencién integral a los usuarios, identificando sus necesidades; y mejorando
la imagen publica del Departamento.

3. Verificar, relacionar y suministrar ia informaciéon de las carpetas de los procesos
confracfuales.

4. Apoyar en la implementacion y actualizacién del médulo de tutelas y conciliaciones
prejudiciales del SIPROJ.

5. Apoyar seguimiento al frémite de los documentos propios de su dependencia.

6. Cumplir con los elementos de proteccion necesarios, para la adecuada realizacion de las
actividades.

7. Apoyar, cuando sea requerido por el supervisor, el desarrollo de las actividades inherentes
a los compenentes del SIPRQJ, SIA OBSERVAY ARCHIVO.

8. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objefo contractual.

9. Relacionar y enfregar la correspondencia interna y externa emitida por el Grupo Defensa
Judicial = Contratacién, de la Oficina Juridica del Departament

10. En general todas las actividades que sean necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
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COMPONENTE 3
GARANTIZAR LA CLASIFICACION ORGANIZACION Y GESTION DE LOS EXPEDIENTES DOCUMENTALES
PARA LOS TRAMITES DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO

PERFIL DESCRIPCION.

Tecndlogo en gestion documenta, con un (1) afo de
experiencia laboral.
Técnico en gestién documental, con un (1) afio de
experiencia laboral.

1. Tecndlogo en gestion documental

3. Técnico en Archivo.

5. Asistencial (B) "Bachiller” Bachiller, con un (1) afc de experiencia laboral.

12.1.4. Actividad

~ COMPONENTE 4: TRAZAR LOS SOPORTES TECNICO PARA EL RETROALIMENTO DE
LAS PLATAFORMAS.
METODOLOGIA

Especidlizado: 1

De manera integrada constituyen las operaciones necesarias para elaborar una secuencialidad
l6gica, sobre el abordaje de los framites y procedimientos propios del sector juridico, que aportan
al mejoramiento de los procesos, y como objeto de estudio coordinara acciones a fin de =
buscar e sefialar « describir y ¢ clasificar  los nodos que arliculan la funcionalidad de las
actividades propias del sector juridico encaminando asi quehaceres que permitan el
fortalecimiento institucional bajo un trabajo de integracion intersecretarial.

Para ello tendrd en cuenta los siguientes aportes complementarios tales como:

1. Apoyar la revision integral de los procesos y procedimientos que surjan del quehacer juridico.
2. Disenar tramites que permitan el mejoramiento de flujo de la informacion en la foma de
decisiones, tales como matrices, fichas de evaluacién que permitan el seguimiento y monitoreo
de las acciones integradas en la planificacion local.

3 Redlizar la revisibn de las solicitudes en concordancia con las actividades juridicas del
departamento.

4. Fomentar la participacién activa de las reuniones de mesa técnica interna de trabajo "MITIT"
a fin de orientar de manera colectiva la mejor ruta que sea trazada, monitoreada y evaluada
peridédicamente.
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METODOLOGIA
Especidlizado 2

A modo de sintesis, se articularén enlaces que permitan consolidar las femdaticas del sector
juridica, fomentando los principios basicos, en aras de encaminar tramites complementarios, que
de forma a los procesos y procedimientos. Llevando acabo disefio de manuales, entre ofras
eslrategias de difusion que permitan la frasmision de la informacion de la O.AJ del
Departamento.

En trabajo colectivo con la oficina asesora juridica y otras dependencias o secretarias, se llevard
a cabo mesas de trabajo interdisciplinar que permita dinamizar los saberes, fortaleciendo « la
organizacion del frabajo ¢ decisiones preliminares y presentacion de resuliados

Para ello tendrd en cuenta los siguientes aportes complementarios tales como:

1. Brindar apoyo a los profesionales en mesas técnicas con el fin de socializar observaciones y/o
generar propuestas de frabajo integrado.

2.Gestionar con el equipo de trabajo, procesos y procedimientos que permitan la mejor
fransferencia de la informacion de acuerdo a fiempos y movimientos necesarios para su
utilizacion en tiempo real.

3. Realizar seguimiento, monitoreo v evaluacion de las actividades cenfrales de los componentes
del proyecto, llevando registro mediante matrices que soporten la toma de decisiones para el
sector juridico en el departamento.

Perfil:
Apoyo proceso fransversal para la gestién integral del sector juridico.

Profesional especializado. 4

Profesional especializado: Dos (2) Profesionales especialistas en derecho administrativo o
derechos humanos, con experiencia profesional minimo de fres (3) afos.

Profesional especializado: Dos (2) Profesional en adminisiracion de empresas, o ciencias sociales,
o ciencias politicas o afines; con especializacién en proyectos y con al menos 1 afo de
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experiencia relacionada.

w

e Actividades Profesional Especializado. A

Apoyar en el seguimiento y revision de los informes presentados por los contratistas
vinculados al SIPROJ, SIA-OBSERVA, ARCHIVO, SISTEMAS Y ASISTENCIAL.

Apoyar los procesos de contfratacién tanto en la etapa precontractual, confractual como
pos coniractual.

Verificar que la documentacion contractual se encuentre debidamente cargada al SIA-
OBSERVA, para el frédmite de cuentas de cobro.

Consolidar y presentar informes de gestion requeridos para dar cumplimiento a solicitudes
de diferentes entes de control.

En general todas las aclividades que sean necesarias e indispensabies para el cabai
cumplimiento del cbjeto confractual.

o Actividades Profesional especiaiizado B

Enviar mensualmente a la Oficina Asesora de Planeacion el informe de ejecucion
fisica y financiera del proyecto vigencia 2024.

Enviar mensualmente ante la Oficina Asesora de Planeacion y ante la Contraloria
General de la RepuUblica el informe de seguimiento y ejecucion del avance del
proyecto de la vigencia 2024, en formato CSV.

Participar como enlace entre la Oficina Asesora luridica y la Oficina Asesora de
Planeacién en las reuniones y mesas técnicas que sean programadas para la
correcta ejecucion del proyecto vigencia 2024.

Presentar, cuando sea necesario, las modificaciones de actividades y presupuesto
requeridas para la correcta centinuidad del proyecto.

Recopilar y consolidar los requerimientos necesarios para la formulacion del
proyecto del sector juridico en la vigencia siguiente.

COMPONENTE 4
TRAZAR LOS SOPORTES TECNICO PARA EL RETROALIMENTO DE LAS PLATAFORMAS

PERFIL DESCRIPCION.

2 profesional especializado: derechos humanos, con experiencia profesional

Profesional especidlista en derecho administrativo o

minimo de tres (3) afos..

2 profesional especializado:

Profesional en administracién de empresas, o ciencias
sociales, © ciencias politicas o afines; con
especializacion en proyectos y con al menos 1 afo
de experiencia relacionada.
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Gobernacion del Cauca

12.1.5. Actividad

» COMPONENTE 5: FORTALECER LAS AREAS DE LA PLANIFICACION EN LOS
PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

METODOLOGIA.

ol Fase 1. Fomentar la participacion activa de las reuniones de mesa técnica interna de trabajo “MITIT"
a fin de orientar de manera colectiva la mejor ruta trazada, monitereada y evaluada periédicamente.

7 Fase 2. Gestionar con el equipo de trabdjo, procesos y procedimientos que permitan la mejor
transferencia de la informacién de acuerdo a ftiempos y movimientos necesarios para su ufilizacion en
tiempo real.

d Fase 3. Realizar seguimiento, monitoreo y evaluacién de las actividades cenirales de los
componentes del proyecto, llevando registro mediante matrices que soporten la foma de decisiones para
el sector juridico en el departamento.

J Fase4. Realizar el seguimiento y revision de los informes presentados por los contratistas vinculados
al SIPROJ, SIA-OBSERVA, ARCHIVO, SISTEMAS Y ASISTENCIAL

7 Fase5. Consolidar, programar v redlizar las tematicas que promocionen la informacién de las
plataformas, a fin de difundir actualizadamente los cambios necesarios para su normal desarrollo.

Perfil:
Apoyo proceso fransversal para la gestién integral del sector juridico.

El articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: "servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constifucion."

Para asegurar el cumplimiento de estos fines esenciales, tanto la Gobernacién de Cauca como la Oficina
Asesora Juridica, deben disponer de los medios necesarios para garantizar el suministro de recursos y equipos
para que las diferentes dreas y grupos de apoyo cuenten con los elementos para el cumplimiento de sus
funciones, en debida forma, lo cual redunda en el buen servicio a los usuarios internos y externos de la
Enfidad.

Para cumplir con estos propdsitos se requiere la compra de equipos con el fin de implementarla arquitectura
de servicios de hardware necesarios pues con los que se cuenta hasta el momento estdn obsoletos debido
al pasc del tiempo, lo que provoca perdida de informacidn y retrasos por parte del personal adscrito al
proyecto en la presentacion adecuada y oportuna de los informes requeridos por los entes de control.

Los equipos de codmpute que posee el personal del proyecto no cuentan con la capacidad ni el espacio
para almacenar la informacién y procesaria teniendo en cuenta la cantidad elevada en el volumen de
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procesos judiciales como de contratos que maneja el Departamento del Cauca, pues se cuenta con 13
compuiadores portatiles los cuales ya cumplieron su ciclo de ufilidad al 100% lo que imposibilidad el
adecuado manejo de las plataformas SIPROJ y SIA OBSERVA y de las diferentes bases de datos
implementadas para llevar un control de la informacién.

Es de cardcter fundamental es uso de los medios tecnoldgicos v la dotacién de la misma para llevar a cabo
una eficiente gestién de la informacién del sector juridico, elementos que impulsan la innovaciéon necesaria

en las acciones de planificacion.

De acuerdo a lo anterior, se presenta en detalle los requerimientos propios del sector juridico, propias de la

0O.A.J del Departamento.
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DETALLE : LISTA DE REQUERIMIENTO.

ITEMS | PRODUCTO-SERVICIO. DESCRIPCION CANTIDAD

1 Computador de mesa. Computador de | 12
mesa; que tfenga
como minimo; 240
G7 con procesador
Corei3 10 Gen,
Memoria Ram 12 GB,
Disco
Sélido SSD 240 GB.
WIN 10 Pro-
Licenciado,
Office 365
Licenciado.

2 impresora Laser Muliifuncional impresora ]
Mulfifucional
M428FDW
Monocromdtica
Laser Jet Pro

3 Video Proyector-Video beam Video Proyector- | 1
Video beam:
Powerlite W49 3800
Lumens WXGA 3LCD.

68 de 82



GG00ST
i
&)

Gabernacion del Cauca

4 Cabina Activa L315d-plus 15 18000w | Cabina Activa | 1
incluye  soporte, micréfono, | L315d-plus 15 18000w
Bluetooth,Buscador por | incluye soporte,
carpetas,Radio FM,SD,TWS,USB; de | micréfono,
al menos 3 canailes. Bluetooth,Buscador

por carpetas,Radio
FM,SD,TWS,USB; de al
menos 3 canales.

Fuente: Elaboracién propia Oficina Asesora Juridica.

Ahora bien, durante la ejecucién del proyecto serd necesario brindar una serie de capacitaciones para la
refroalimentacion de ios conceptos normativos y técnicos que rigen el cargue de informacion a ias
plataformas SIA OBSERVA y SIPROJ WEB, dando como resultado la presentaciéon de informes dentro de los
términos respectivos de ios diferentes requerimientos solicitados por los entes de conirol, evitundo sanciones
al Departamento del Cauca.

Contar con una actualizacién normativa y técnica es indispensable para conseguir la meta asociada al
proyecto y a su vez cumplir con las metas y lineamientos establecidos en el Plan Departamental de Desarrcllo
“42 MOTIVOS PARA AVANZAR" 2020-2023".

Las plataformas SIA OBSERVA y SIPROJ WEB tienen un funcionamiento continuo pues a diario se suscriben
confratos o convenios que deben serrendidos ante los entes de control. De igual manera ingresan diferentes
tipos de procesos judiciales en especial las TUTELAS, por lo que se requiere de conocimientos especificos,
establecidos por la Contraloria General de la RepuUblica para el caso de la plataforma SIA OBSERVA vy la
normatividad constitucional y legal asociada a la plataforma SIPROJ y a la prevencién del dafo antijuridico,
para efectuar el cargue adecuado y rendir los informes con la informacion detallada a fin de cumplir con
los requerimientos solicitados.

Por lo anterior se requiere de 5 capacitaciones en relaciéon con la actualizacidn normativa y el adecuado
funcionamiento de las plataformas tanto a los integrantes del proyecto como a los diferentes enlaces de las
secretarias o dependencias que conforman la Gobemacién del Cauca que participan en el proceso de
cargue de informacion.

Estas capacitaciones permitiran ia refroalimentacion de {os procesos y procedimientos que se realizan para
el cargue de informacién a las plataformas, asi como para la rendicién de informes ante otras dependencias
y entes de control. De esta forma se reducird el tiempo de las inducciones pues ya habrd una ruta trazada
en cuanto a responsabilidades y manejo de aquellas.

DETALLE : LISTA DE REQUERIMIENTO.
ITEMS | PRODUCTO- DESCRIPCION CANTIDAD
SERVICIO.
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1 CAPACITACIONES

KIT DE CAPACITACION: Programacion y
realizaciéon de ronda de talleres en las
tfres temdticas de intercambio,

experiencias e informacion
complementaria a fin de “divulgar y
fortalecer los procesos y

procedimientos de las plataformas SIA
OBSERVA, SIPROJ, Articulando los
resuifados como Ios esfuerzos fecnicos
Interinstitucionales;  acciones que
incluye, asistencia técnica, logistica de
sonido vy refrigerios para los asistentes
en el proceso de socializacion.”

Oficina Asesora Juridica del Departamento
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13. RIESGOS
13.1. Andlisis de riesgos
S 5 Comp. O producto X Medidas de
Nivel de clasificacién Bl ST Tipo de riesgo Descripcién Probabilidad Impacto Efecto mitigacién
MEJORAR LA
CUALIFICACION AL .
DESEMPERNO Realizar
INSTITUCIONAL Procesos o . procesos de
Ssito (Obj MEDIANTEEL juridicos y Bajos niveles laneacion
Pmp“’é'“’ (Objetivo CONTROL Y Administrativos JUSIICOS: 4. Probable 4. Mayor de gestion ., BANEELL
eneral) SEGUIMIENTO PARA contractuales, documental interdisciplinar
LA CONTRATACION sin resolver con equipo de
DEL SECTOR ot i
JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO
Poca ;
convocatoria a Realizar
servicios de o Deterioro del Agenda de
Componente : la temética de < .
Iinformacién Operacionales . 4. Probatle 4. Mayor lenguaje trabajo y
(Productos) el [t planeacion del s s
. técnico. cumplimiento
equipo de la ; . x a
: interdisciplinar.
oficina.
Realizar
Que se P ey
ici Sistemas de roduzcan estandarizacion
Componente Servicios de § i p de los procesos
(Productos) informacion Operacionales informacion 4, Probable 4. Mayor documentos de
actualizados inconclusas. técnicos T
. comunicacion,
incompletos. .
en secciones
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Comp. O producto : = Medidas de
Nivel de clasificacién i Tipo de riesgo Descripcién Probabilidad Impacto Efecto e adon
con el equipo
de la oficina
ESCAIZA DIFUSION
DE LA AUMENTO DE
Servicios de INFORMACION RIESGOS DE DANOS ARTICULACION DE
Actividad informacion Operacionales GUE IMPIDA LA 4. Probatle 4. Mayor ANTIJURIDICOS POR PLANES DE TRABAJO
actualizados TOMA PARTE DEL INTER DISCIPLINAR
ADECUADA DE DEPARTAMENTO
DECISIONES
servicios de PERDIDA DE Alquiler de servidores
- . INFORMACION VITAL ; " para
Actividad Lrlft?]rrpac;é: Operacionales PARA EFECTUAR 4. Probatle 4. Mayor Desorientacion. M —
Sl ACTIVIDADES. la nube

Fuente: Elaboracién propia Oficina Asesora Juridica.
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14. INGRESOS Y BENEFICIOS

Se redliza la evaluacién socioecondmica, a fin de identificar los aportes como la contribucién en
la ejecucién del proyecto del sector juridico en las actividades propias del Departamento con los
entes termitoriales.

14.1. Ingresos/beneficios
Tipo Descripcion | Medido  a | Bien RPC Descripcién | Descripcidn
través de producido cantidad valor
unitario.
Beneficios | Depuracion v | Unidad Otros 0,8000

Clasificacion, de las
plataformas  Siproj-Sia
Observa, asi como la
sistematizacion del
archivo  juridicos vy
contractuales con el uso
de herramientas
tecnologicas. para la toma
de decisiones del sector
juridico la O.A.J del
Departamento

Fuente: Metodologia General Ajustada.

El proyecto en mencién frae consigo entire ofros, los siguientes beneficios:

>

»

La Oficina asesora juridica departamental mediante la prestacion de servicios
técnico-asistencial espera:

continuar con la depuracién de informacion cargada al SIPROJ que nos permita
tener un sistema de informacidén normalizado, es decir, sin datos repetfidos que
influyan negativamente de manera posterior en la rendicién de informes. Sera
necesario articular las diferentes Secretarias y/o Dependencias de la Gobemaciéon
del Cauca con el fin de unificar la informacién y evitar duplicidad de trabajo, para
esto se realizardn diferentes reuniones tendientes a dar a conocer el SIPROJ.

Asi mismo, contar con un fécnico en el dmbito del mantenimiento informdtico con el
fin de brindar soluciones y tener personal interno dedicado al mantenimiento de los
sistemas y equipos de la oficina, ademds hacer frente a informacién constante para
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conseguir un trabajo mas eficiente por parte del técnico y Aumento de la
productividad. Reducir los erores y asegurar el correcto funcionamiento de los
equipos. El mantenimiento informdtico es un servicio vital para la oficina de
contratacion y defensa judicial.

Con el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales, Sia observa-el Departamento
del Cauca podrd mejorar su eficiencia en temas adminisfrativos dado que los
procesos de toma de decisiones y la ejecucidn de planes de defensa judicial seran
mas agiles al tener organizada y sistematizada la informacién de los diferentes
procesos judiciales en los que hace parte el Deparfamento como demandante o
demandado. Este sistema permite acceder desde cualquier computador con
internet y en cualquier sistema operativo. La informacion no reposa en el equipo, sino
que esta almacenada en una base de datos central la cual funciona las 24 horas del
dialos 7 dias a la semana.

Generar acciones concretas que permitan la proteccién de la informacion de los
procesos juridicos y contractuales de la oficina asesora juridica del departamento del
Cauca.

Generar un manejo efectivo de la informacidn de los procesos y procedimientos
judiciales y contractuales, llevados por el departamento.

Mejorar la imagen institucional.

Garantizar el cumplimiento del plan de desarrollo.

Satisfacer al ciudadano en la Prestacién de los servicios.

Brindar informacién veraz, oportuna en lo relacionado con los procesos Juridicos,
contractuales y solicitudes de usuarios internos y externos.

Liberacion de espacios dentro de la logistica de la Oficina Asesora Juridica.

Meijorar el enforno laboral en lo relacionado con el medio ambiente y asi eviiar
proliferacion de organismos que deterioren el patrimonio documental.

Redalizar las transferencias documentales de las Series Documentales al Archivo
Central pertenecientes a la Oficina Asescra Juridica- Grupoe defensa Judicial-
Contratacion.

Control y custodia de la informacion enfrante y saliente mediante libros de registro y
bases de datos.

Generar confianza en la foma de decisiones relacionado en procesos juridicos en
conlra del Departamento.

Evitar sanciones por parte del Archivo General de la Naciéon que atente contra el
pafrimonio documental del Departamento.

Evitar que la informacién que se recepcione termine sin ningln criteric archivistico y
esta culmine como fondo acumulado y genere mds costos para el Departamento.
Evitar perdida de fipos documentales perfenecientes a expedientes judiciales o
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contractuales.

» Depurar informaciéon que se evidencie como hojas en blanco y duplicidad de
informacién.

» Lalimpieza que se va a generar en ios expedientes, estanferia y en ia dependencia
con el fin de evitar organismos que atenten confra el patrimonio documental.

> La conservacion documental que reposa en bandejas sin unidades de conservacion
{cajas)

» La comunidad en general, mediante el apoyo logistico integral sector juridico:
Almuerzos, refrigerios, transporfes, papeleria, gestion de los procesos Yy
procedimientos propios del sector juridico para las capacitaciones, asistencias
técnicas sobre las plataformas (Siproj-SIA Observa) y Recepcion custodia y archivo
de procedimientos documentales en el depariamento del cauca.

Tabla N° 4: ingresos/beneficios

Depuracidn y Clasificacion, de las plataformas Siproj-Sia
Obserca, asi como la sistematizacion del archivo juridicos
Beneficios y contractuales con el uso de herramientas tecnoldgicas. unidad otros
para la loma de decisiones del seclor juridico la O.A.J dei
Departamento

1,00 550.000.000 550.000.000

2,00 390.000.000 780.000.000

B lw )= O

n

Fuente: Elaboracion propia Oficina Asesora Juridica.

75de 82
Oficina Asesora Juridica del Departamento

Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.
Tel: (057+2) 8244204

e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW.cauca.gov.co




e

4 E;i '1.

¢ ’T'?. s

Gobernacion del Cauca

000050

CAPITULO 1l

15. PROGRAMACION

i5.1. Programacion de productos
Objetivo Producto Indicador de Meta Meta por Medio de
especifico producto total vigeicia verificacion
FOMENTAR LA | 4599025- 459902500~ 1 1 INFORMES
INFORMACION Servicios de | Sistemas de
EN PROCESOS DE | informacion informacién
DIVULGACION implementados | implementados
DE LA OFICINA
ASESORA
JURIDICA EN EL
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.
15.2. Programacion de indicadores de gestién

A continuacidn se expone la seccidn del indicador de gestidn, esfuerzos sectoriales del sector juridico del

departamento
INDICADOR DE UNIDAD DE MEDIDA META TOTAL MEDIO DE VERIFICACION
GESTION
Informes De | NUMERO 5 Documento oficial
Supervision Realizados
Talleres .NUMERO 5 Documento oficial

interinstitucionaies
Realizado

15.3.

Fuentes de financiacion

En este apartado, se relaciona el monto presupuestal del proyecto del sector juridico.

Oficina Asesora Juridica del Departamento
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Tipo de Tipo de Valor TOTAL VALOR POR
tapd entidad. | UPAD 1T recursos ) VIGENCIA
Inversién | Departamentos Cauca Propios - Dpto. | $1.061.150.000
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Etapa

Tipo de
entidad

ENTIDAD

Tipo de
recursos

Valor TOTAL
($)

VALOR POR
VIGENCIA

1.061.150.000

Fuente: Estudio técnico del proyecto

16. MARCO LOGICO DEL PROYECTO - RESUMEN

La esfructura de marco légico (ML) como herramienta ampliamente utilizada para concebir de manera
global la situacién problema y las alternativas posibles de solucién con su consecuente alcance e impacto,
el cual contribuye a generar una idea clara para la formulacién, seguimiento y evaluacion del proyecto se
presenta a continuacién.

Tabla N° 5: Matriz de Marco Légico
Componente R. narrativo Indicador Unidad Met Verificacién Supuestos
a
Propésito MEJORAR LA TRANSFORMACIO | numero | 5 : EL PROYECTO
CUALIFICACION N DE LA DOCUMENT | SE EJECUTA DE
AL DESEMPENO | ADMINISTRACION O OFICIAL- | ACUERDO A LO
INSTITUCIONAL PUBLICA INFORME DE | PROGRAMADOQ
EN EL INCREMENTADA EJECUCION
DEPARTAMENTO
DEL CAUCA
Component SERVICIOS DE SISTEMAS DE numero | 5 DOCUMENT EL PROYECTO
e INFORMACION INFORMACION O OFICIAL- SE EJECUTA DE
IMPLEMENTADO IMPLEMENTADQOS INFORME DE | ACUERDO ALO
S EJECUCION | PROGRAMADO
Actividad ARTICULAR EL INFORMES DE numero | 1 DOCUMENT EL PROYECTO
MONITOREO DE SUPERVISION O OFICIAL- SE EJECUTA DE
LA REALIZADOS INFORME DE | ACUERDO ALC
PLATAFORM A- EJECUCION | PROGRAMADO
SIPROJY
PROMOVER LOS
SISTEMAS DE
INFORMACION
INTEGRADOS
PARA EL
SECTOR
JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO
Actividad RECONCER LOS INFORMES DE numero | 1 DOCUMENT EL PROYECTO
RESULTADOS DE SUPERVISION O OFICIAL- SE EJECUTA DE
LA PLATAFORMA REALIZADOS INFORME DE | ACUERDO A LO
SIA OBSERVA AL EJECUCION PROGRAMADO
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Componente R. narrativo Indicador Unidad Met Verificacién Supuestos
a
SECTOR
JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO
GARANTIZAR LA INFORMES DE Numer 1 DOCUMENT EL PROYECTO
Actividad CLASIFICACION SUPERVISION o O OFCIAL- SEEJECUTA DE
ORGANIZACION REALIZADOS INFORME DE | ACUERDO A LO
Y GESTION DE EJECUCION | PROGRAMADO
LOS EXPEDIENTES
DOCUMENTALES
PARA LOS
TRAMITES DEL
SECTOR
JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO
Actividad TRAZAR LOS INFORMES DE Numer 1 DOCUMENT EL PROYECTO
SOPORTES SUPERVISION o O OFICIAL- SE EJECUTA DE
TECNICO PARA REALIZADOS INFORME DE | ACUERDO ALO
EL EJECUCION | PROGRAMADO
RETROALIMENTO
DE LAS
PLATAFORMAS.
Actividad FORTALECER LAS TALLERES INTER Numer 5 DOCUMENT EL PROYECTO
AREAS DE LA INSTITUCIONALES o O OFICIAL- SE EJECUTA DE
PLANIFICACION REALIZADOS INFORME DE | ACUERDO A LO
EN LOS EJECUCION | PROGRAMADO
PROCESQOS
PROPIOS DEL
SECTOR
JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO
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17. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y FLUJO FINANCIERO DEL PROYECTO POR FUENTE DE FINANCIACION.

TITULO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPERO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA
JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA CUALIFICACION AL DESEMPENC INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

CRONOGRAMA DE EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA

Objetivos Especificos

Actividades

Unidad de
medida

Cantidad

Meta

MES
0.5

MES
1

VIES
2

MES
3

MES
4

MES
5

MES
6

MES
7

MES
g

MES
9

MES
10

MES
11

ETAPA PRE/CONTRACTUAL

FOMENTAR LA INFCRMACION
EN PROCESOS DE DIVULGACICN
DE LA OFICINA ASESORA
JURIDICA EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

ARTICULAR EL MONITOREO DE LA
PLATAFORMA-SIPROJ Y PROMOVER
LOS SISTEMAS DE INFORMACION
INTEGRADOS PARA EL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO

Persona

1%

RECONCER LOS RESULTADOS DE LA
PLATAFORMA SIA OBSERVA AL
SECTOR JURIDICO DEL

DEPARTAMENTO

Persona

11

1%

GARANTIZAR LA CLASIFICACION
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS
EXPEDIENTES DOCUMENTALES
PARA LOS TRAMITES DEL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO

Persona

1%

TRAZAR LOS SOPORTES TECNICO
FARA EL RETROALIMENTO DE LAS
PLATAFORMAS.

Perscna .

1%

Oficina Asesora Juridica del Departamento

Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Tel: (057+2) 8244204
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co
WWW.Cauca.gov.co
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TITULO DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA
JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

OBJETIVO GENERAL: MEJORAR LA CUALIFICACION AL DESEMPENQ INSTITUCIONAL EN EL
| ERA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CRONOGRAMA DE EJECUCION FiSICA Y FINANCI
Objetivos Especificos Actividades Unidacide Cantidad | Meta
medida
FORTALECER LAS AREAS DE LA
PLANIFICACION EN LOS PROCESOS — 3 5%
PROPIOS DEL SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO
Fuente: Haga clic o pulse aqui parz ¢
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18. ANEXOS
Anexo No.2. Presupuesto del proyecto por capitulo
DESCRIPCION CAPITULO VR.TOTAL | M.O.C. | M.O | TRA | MATERIAL | EQUIPO | TOT
N.C | NSP ES AL
ORT
E
ARTICULAR EL MONITOREO DE LA $ $
PLATAFORMA-SIPROJ Y E INEFICIENCIA DE 144,
Los SISTEMAS DE INFORMACION $144.900.000 144'333 900.
INTEGRADOS PARA EL SECTOR JURIDICO DEL ' 000
DEPARTAMENTO
RECONCER LOS RESULTADOS DE LA $ $
PLATAFORMA SIA OBSERVA AL SECTOR 404.
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO $404.800.000 | :404.800 800.
.000

000

GARANTIZAR LA CLASIFICACION
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS (3
EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA 1OS ¢ 221.950.000 221,950 221,
TRAMITES DEL SECTOR JURIDICO DEL .000 950.
DEPARTAMENTO 000
TRAZAR LOS SOPORTES TECNICO PARA EL s 3
RETROALIMENTO DE LAS PLATAFORMAS. $193.200.000 | 193.200 ;33.
.000 000
FORTALECER LAS AREAS DE LA PLANIFICACION s s s
EN LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR 96.3
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO ¥ 95:300.000 HN00.00 | 166,300, 000.

i} 000
000
$
1.061
VALOR TOTAL DEL PROYECTO | $ 1.061.150.000 150
000
Anexo No.3. Fuente: Oficina Asesora Juridica
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CONTROL DE CAMBIOS AL DOCUMENTO

Fecha
Version DD/MM/. Descripcion de Cambios Responsabie del Cambio
No aplica para la primera versidn
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

Firma: Jonathan Mosquera

Firma: Rodrigo Acosta

Firma: Juan Fernando Oiave.

Nombre: Nombre:
Nombre:
Cargo: Cargo:
Cargo:
Fecha: Fecha:
Fecha:
Apoyo a la elaboracién Apoyo de la revisién Apoyo en la aprobacidn
Firma: Firma: Firma:
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:

_ JUAN FERNANDO ORTEG;K)LAVE.

A
Reviso: Rodrigo Andrés Acosta. T.A.

Proyectd: Jonathan Rodrigo Mosquera — Formulador de Proyecto \,/’21['1

¥

Oficina Asesora Juridica del Departamento

Calle 4 Carrera 7 Esquina — Popayan.

Tel: (057+2) 8244204
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co

WWW.cauca.gov.co

Vcija Asesora Juridica del Depa
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PROYEZTO: FORTALEZIMIENTC: A 1A GESTION, DESEN PERC, SEGUIMIENTO Y VIONITOF 50 E LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPL) DEFENS. JUDICIAL-Of ICINA ASESORS JURIDICA DEL DEFARTAMENTO DEL CAUCA,

ACTIVIJADE 3 DEL PRUYEGTO

LNIDAT DE
ITEW (CADENA DI VALIR) DESCRIPCION DETALLADA MEDIDA CANTIDAD VALOR AflO 0 VILOR °fi0 1 VALOR TOTAL
ARTICULAR. MONINOREO LA PLATAN A
ey M [Prcceso de gerion slitalirma SIPRC. {Sistera %2 Informatitn de Prozesos Jucichles), per ce gustiens:, asgrat v restorder los arccesss
k = = . Jud ciale: que 5= rad quen,evidenclanda 2 nrcesidid de realiza” ademds de fa actualizicion 3 corsolida 161 de Ja in‘ormacisn de todos los arcces s
17 L A B sonal (4
L1 Jg,‘:ﬂ.f,‘:mwl.'::ﬁ:::g BAR, EL 3ECTOR ol zaguimiento y control que tlio asume, por esd se requiire d almesos § talentos de apcyo profesicz] con ef proposito de cont-astar P 4 144.9C0.000 144.900.C00
i ) o Infurmacidn sis:ema-izada con la inforn:3cién cacu nental con yue cuerta |y Oficing Ascsora Juricics del Depart:zmerta del Cauch,
FZCONCER .O5 FESULTADOS DE Lr PLATAFORMA L1A| Proceso de gestion plataforma 514 obierva irsumo necesario pari la Imalementacide, Migracion y acesta en furcionarlenty de lcs sistemas ce|
(CBSERVA AL SECTOR JUR DICO BFL LIPARTAMEYTO.  |infurmadién de {SIA OBSEFA), gereraco ur benelizio cue per nita implema2ntar el use de nuevas herra mient:s organizacionales con |3 ge:tién y ol
1.1, |Perscnal 00!
12 acc npalamients as stencla/, forientardo técncan‘ente la ges:ién ce los datos, para a organizaccn, casifica=én v direc: onanientc. para ello 1ol F 1 404.830.000 404.800.
requiere de un equizo inte: dicip Inar que pe-mita a ticular acch:nes que dinamic2n fa Ir ‘ormacidn jroplc del se tor juridca en el depart : mer to.
GARANT ZAF. CLAT RGANZAC
GESTION DF C;: "::‘r_ IF'::C,':QDHOGSMGTN'I;“:(OP': .: Proceso 3 ges:ion cocame ~tal: Realizar las sransfrrenc as documer tales cue hayan cunplido st cizto v tal derro ce 13 et:pa de archivo de Gesticn|
s I«l\."lii DEL  SiC OH. )u-ilui(‘.t-’ ol y 2:l cunglir con Lis Tablis d= Rete-c'ér Documental Apribadias por of Comité de Achivo cel Departamento. Caaacitir al persoral en of)
113 r\zwmue:: ey : curiplimento Jz2 la normativided vigeate de arcivo para eoitar que la informacidn se siga scumuando ¢ se siga perdiendo of contiol de a|Personal 8 221.950.000 221.850,200
' Infoimacion,
"RAZIR L SCPONTE TECAN'ZD  IPAFA  ElProceso de plavificaidn seguim e~to y moritoreo Se acziones ‘urkd cas: p anificar el cosarrollo sccal y econdmico, promovien o el b enestar de 3
114 FITROALIMENTO OF LAS PLATAZORMAS cortunicad al famenta- el desa-rollo Tiegral de tus muricinias y demds entidades territoriales de su urisdiccién, o través del of sreicky de ss|Personal 3 193.220.000 193.200.200
|funciones admiaistiativas comp smentaria.
-ORTA 1] ARE. L FICK) Bl
:aocr::: ,!':; 'IDSAS )[il':,l:: iiapfn'?:cuu I;:f Precesa de instmo y olenentos Iogistcos. En esta actividad se upoyars los proceros d» farmacion-asistercia cecnics agripos no mavor a [!5|
L1S CEFARTAMENTO s = per:ona:, en k. relacionad con as ter yiicas ce di‘usin de fa vlatalorma Sioro,y SIA Jbserva Cono 2°oceso de dvulgac on y iflanzi miento de [:s|kit insumaes 2 36.320.000! 96.300.200
i nunns conceptcs @ sef Imal'mentavos 1 el seguim anto de las plataforma:.
GRAN TUTAL $:..061.150 000 $ 1.061.150.000

Aclaracion: Insartzr tan'as filas cc mo sbjetivos, prod ictos, me as y actividades clasificadas por periodo segin s= requlera en el provects
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Datos basicos

VS BT Departamenta Nacional
V'DA k,) de Planeacion - DNP

Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m,

Fortalecimiento A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA
JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL Cauca

General - MGA esquema SUIFPs
Gobierno Territoriai

No 25/00/2022 18:56:16

535488

Jhon Edinson Gallego Espinosa
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O TED Departamento Nacional
VIDA ll’ de Fianeacion - DNP

<D

Identificacién / Plan

6. Control institucional del territorio para minimizar las amenazas al bienestar de las personas y las comunidades

01. Habilitadores que potencian 1a seguridad humana v las oportunidades de bienestar

_—

-« motivos para avanzar’ "2020-2023"

Transparencia y buen Gobierno.

Fortalecimiento a la gestién y direccién de la administracién puablica territorial

Panina 2 da 27
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N U o Identificacion / Problematica
VIDA 1) sePinescisn- onp
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTC Y MONITOREO DE LA INFORMACION

CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.

entos dianeacion de grupc et S
identificacion y descripcion del problema
Problema central

DEFICIENTE CUALIFICACION AL DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EIL DEPARTAMENTOQ DEL CALICA,

CISienie COnN respello 41 prooieiiid

Panina 2 da 27
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. 000038 99
Aot o b Identificacion / Problematica
VIDA U}/ sePancscsn-one ‘
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL  CAUCA
Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.

«-yuin los resultados de medicién del desempeiio 2023, la cual mide anuaimente la gestién y desempeiio de las entidades piblicas,
proporcionando informacién para la toma de decisiones en materia de gestion, la Gobemacion del Cauca, obtuve un indice del 54 %L.B, por
lo que se establecié como meta llevar al 60% la calificacion del desempeiio institucional.

De acuerdo a! analisis realizado, e} problema identificado puede definirse como " DETICIENTE CUALIMCACION AL DESEMPERO
INSTITUCIONAL EN EL BEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace relevante mencionar que el problema mencicnado es atribuible a las siguientes causas y efectos:
CAUSAS DIRECTAS

- PERDIDA DE LA INFORMACION EN PROCESOS DE DIVULGACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN EL DEFARTAMENTO
DEL CAUCA.

FFECTOS NIRFCTOS
* RETRASO EN LA CUALIFICACION DE LA INFORMACION DEL SECTOR JURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

CAUSAS INDIRECTAS

- DESACTUALIZACION AL MONITOREO DE LA PLATAFORMA-SIPROJ Y E INEFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMAGION
INTEGRADOS PARA EL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

+ ATRAZO EN LOS RESULTADOS DE LA PLATAFORMA SiA OBSERVA AL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

+ INSUFICIENTE CLASIFICACION ORGANIZACION Y GESTION DE LOS EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA LOS TRAMITES DEL
SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

« INEXACTITUD AL SOPQRTE TECMICO IPARA EL RETROALIMENTO DE LAS PLATAFORMAS,

« DESARTICULACION ENTRE LAS AREAS DE LA PLANIFICACION EN LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR JURIDICO DEL
~ PARTAMENTO.

EFECTOS iNDIRECTOS

- BAJC RESULTADO EN LA EVALUACION DE LA INFORMACICN

« INCREMENTO DE LA PERDIDA DE LA INFORMACION FISIiCA Y DIGITAL.

« INADECUADO SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES FISICOS

* AUMENTO DE PROCESOS JUDICIALES CONTRA EN DEPARTAMENTO

- INCREMENTO DE LAS SANCIONES FISCALES A LA ENTIDAD TERRITORIAL

E! Departamento del Cauca es una entidad territorial que pertenece al nivel |, por lo cual es importante mencicnar que todos sus elementos
necesitan de una ad '

Magnitud actuzat del nroblema — indicadores de referencia

Pénina 4 da 27
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- - Identificacion / Problematica
VIDA \j/ sepunesomn-one ]

FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-QFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL  CAUCA

= Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.
v acuerdo con las actividades en pro de FORTALECER LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL SECTOR CULTURAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, se expone de manera preliminar los determinantes que propician la magnitud del problema, resaltando los
siguientes elementos:

+ Desde el 4mbito del Plan Departamental, actualmente se contempla una linea base actual del 54%, por lo que se evidencia la importancia
de gestionar el sector juridico para dar cumplimiento a los objetivos planeados en aras de miejorar su funcionamiento & incrementar el
desempenia institucionat.

+ Se resalta que en la actualidad existen mas de (800) procesos a cargo de los profesionales de |a oficina de Defensa Judicial del
Departamento, de los cuales solo existe una informacién completa y detallada de 820, y otros sin clasificar ni archivar.

« La tendencia acumulativa de los procesos judiciales y contractuales no terminados, siendo represadas y dificultando el correcto
funcionamiento de la defensa juridica del departamento del Cauca.

Indicador para medir &l objelivo general: Transformacion de la adininislracion puablica incrementada/  Porcenlaje Meta: 1% Linea Base: 54 y
tuente de verificacion: Informe de ejecucion.

- Panina R rn 27
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s @ Drgraner o Identificacion / Problematica

FORTALECIMIENTO A LA

DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTR \\.IHA\I F\U’DIJI FENSA JU Ulflm -OF ICINA ASES A JURIDICA DEL DEPARTAME laf“' DEL CAUCA
Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.
_—

01 - Causas que generan el problema

Causas directas Causés-indirectas
1. PERDIDA DE LA iINFORMACION EN PROCESOS DE 1.4 DESACTUALIZACION AL MONITOREC DE LA PLATAFORMA-SIPROJ Y E
DIVULGACION DC LA OriCINA ASCSCRA JURIDICA CN CL  INEFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTEGH RADOS PARA EL SECTOR
DEPARTAMENTO DEL CAUCA JURIDICO DEL DEPARTAMENTO

1.2 ATRAZO EN LOS RESU TADOS DE LA PLATAFORMA, SIA OBSERVA AL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

1.3 INSUFICIENTE CLASIFICACION ORGANIZAGION Y GESTION DE LOS EXPEDIENTES
DOCUMENTALIS PARA LCS TRAMITCS DCL SCCTCR JURIDICC DCL DEPARTAMEINTC.

1.4 INEXACTITUD AL SOPORTE TECNICO IPARA EL RETROALIMENTO DE LAS
PLATAFORMAS.

1.5 DCSARTICULACION En T LAS ARCAS DC LA PLANITICACION CNLOS PROCLSGS
PROPIOS DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

02 - Efectos generados por el problema

Efectos directos = R ~ Efectos indirectos

=TRASO EN LA CUALIFICACION DE LA INFORMACION 1.1 BAJO RESULTADO EN LA EVALlJAPION DE LA INFORMACION
L—c. SECTOR JURIDICO EN EL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA
1.2 iINCREMEINTO DE LA PERDIDA DE LA iNFORMACION FiSiCA Y DIGITAL
1.3 INADECUADO SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES FISICOS.
1.4 AUMENTO DE PROCESOS IUDICIALES CONTRA EN DEPARTAMETNO
1.5 INCREMENTO DE LAS SANCIONES FiSCALES A LA ENTIDAD TERRITORIAL
—
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CoLmEd X Departamento Nacional
i

VlDA ’\ de Planeacion - DNP

Intereses o Expectativas: Fomentar la agilidad
"del deber ser “en los procesos Jurldicos y
contractuales, donde se desarrollan el beneficio y

defensa a Gobernacion del Cauca

Actor: Otro

Entidad: Parannasg, que se relacionan con los
despachos, las dependencias, secretarias y otros
convenios de caracter inter-institucional,
reiacionados con ios enies iernioriaies dei Cauca

Posicion: Beneficiario

Inbarasac A Evnaantativac: Anaun nn la
LT UoUS U SRpUUiauVas. Aplyy Chad

consolidacion y custodia de 13 informacidn
relacionada con los procesos juridicos y
~tractuales.

0

Identificacion |

00035

b F sy
{ 7

W

Celeridad en la toma de decisiones de caracter inter-institucional con la Gobernacion del Cauca

Ei presenie proyecio permilira ai depariamenio dei Cauca vbiener una infuimacion ciara, oporiuna y coniiabie respecio a ivs procesos y
coiniralos gue se lievan a cabo dentro de ia adiministracion gubernamentiai. Ue esta mainera, paia ei ¢aso de procesos judiciaies, de ias

plataformas SIPROJ y SIA

Observa, permitiendo identificar |

4

LopeilTiilizs

ag causas v denaendenciag a

84

e generan mayores problematicas o deficiencias

Con ello, se comprende corregir dichas deficiencias a través del proyecto para disminuir los procesos judiciales en contra del ente territorial
y en consecuencia se podra reasignar parte de los recursos utilizados para pagar condenas y costos procesales, a proyectos y programas
que beneficien y que tengan un verdadero impacto social en la comunidad, Asimismo, se aporta a reducir las causas par la cuales se vincula
ai departamenio en procesos conienciosos, beneficiando a ia pobiacidon de manera indirecia, ya que pues se podra coniar con nuevos
recursos para aiender sus variadas necesidades en ei depariamenio dei Cauca
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Identificacién / Poblacion

VDA s gePlsntaciin= D o - . o . -
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENQ, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.
“— Poblacion afectada y objetivo

01 - Poblacion afectada por el problema

Tipo de poblacion

Personas

Numero

1.504.044

Fuente de la informacion

Oficina de Asesora Juridica _ pobiacion iomada dei DANE

Localizacion
Regién: Pacifico 42 municipios del departamento del Cauca
Departamento: Cauca
MUIGIpio;
Centro Poblado:
~

__.guardo:

02 - Poblacion objetivo de la intervencion

Tipo de poblacién

Personas

Namero
2700

Fuente de la informacion

Oficina de Asesora Juridica _ poblacién tomada del DANE

Localizacion
Regién: Paciiico 42 municipios dei Depariamenio dei Cauca
Departamento: Cauca
Municipio:
#™mntro Poblado:

Resguaido:
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VIDA \/ opinacon-one

~

FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, S
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL

060033 |

Identificacion / Objetivos

EGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION

CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.

va - Caracteristicas demograficas de la poblacion objetivo

racteristicas dem¢ og1 icas de la

Nurrlero de
Claslﬁcacién Detalle Fuente de la informacion

.:énem Masculing
Femenino
Grupos etnicos Pueblos indigenas

Comunidades
Afrocclomblanas

Pobiacion Mestiza
Etaria (Edad) 20 a 59 afios
Mayor de 80 afios

15 a2 19 afios

f i

1.200 Oficina Grupe Defenca Judicia! -Centratacién Oficing Asesora Jurldica Departamental
1.500 Oficina Grupo Defensa Judicial -Contratacion Oficina Asesora Juridica Departamental
300 Oficina Grupo Defensa Judicial -Contratacion Oficina Asesora Juridica Departamental
400 Oficina Grupo Defensa Judicial -Contratacion Oficina Asesora Juridica Departamental

2.000 Oficina Grupo Defensa Judiciai -Contratacion Oficina Asesora Juridica Departamental
2.100 Oficina Grupo Defensa Judicial -Contratacion Oficina Asesora Juridica Departamental
100 Oficina Grupc Defensa Judicial -Contratacion Cficina Asesora Juridica Deparlamental

500 Oficina Grupo Defensa Judicial -Contratacion Oficina Asesora Juridica Departamental

Objetivos especificos

01 - Objetivo general e indicadores de seguimiento

Problema central

AEFICIENTE CUALIFICACION AL DESEMPENC INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTC DEL CAUCA,

Objetivo general — Proposito

MEJORAR LA CUALIFICACION AL DESEMPERO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTOQ DEL CAUCA.

indicadores para medir

Indicador objetivo ' Descripcion Fuente de verificacion :

el objetivo g

nerai

Transformacién de la administracion piblica Medido a través de: Informe de ejecucion
incrementada. Porcentaje
Meta: 1
Tipo de fuente: Informe
~~
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Identificacion /

epanamw Nacional

v‘DA t!) de Planeacidn - DNP

Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.

Causa directa 1 FOMENTAR LA INFORMACION EN PRGCESUS DE DIVULGACION DE LA OFICINA ASESURA JURIDICA
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PERDIDA DE LA INFORMACION EN
PROCESOS DE DIVULGACION DE LA

f"ll:lf"lMl\ AQEQHDA JURFD!CA ENMEL

DEPARTAMENTO DEL CALICA

Causa indiracta 1.1 ARTICULAR EL MONITOREQ DE LA PLATAFORMA-SIPROJY E INEFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION INTEGRADOS PARA EL. SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO

DESACTUALIZACION AL MONITOREO

Ul: LH I‘LHIHFOHIUIH—QII"HUJ ! l:

INECICITACIA N AC CICSTEMAS NE

LU D SO bt COPT PR ey S B D et | D e

INFORMACION INTEGRADOS PARA
EL SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO

Causa indirecta 1.2 RECONCER LOS RESULTADOS DE LA PLATAFORMA SIA OBSERVA AL SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO.

ATRAZO EN LOS RESULTADOS DE LA

PLATAFORMA SIA OBSERVA AL

SECTOR JURIDICO DEL

DEPARTAMENTO.

Causa indirecta 1.3 GARANTIZAR LA CLASIFICACION ORGANIZACION Y GESTION DE LOS EXPEDIENTES DOCUMENTALES

ﬂﬁl‘}r\ l(\c‘ Tl'll\lll‘l’f‘(‘ I'\El CCATARD HINDINIAM N RCDADTAMEATM
O RNV D L oLw iUy ouiniiiuw UL Ll AU Ay Y

INSUIFICIENTE C1 ASIFICACION
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS
EXPEDIENES DOCUMENIALES
FARA LOS IRAMIIES Del SECIOR
L JURIDICO DFI DFPARTAMENTO.

lisa indiracta 1.4
sAUIa I L

INEXACTITUD AL SOPORTE TECNICO

IPARA EL RETROALIMENTO DE LAS
PLATAFORMAS,

Causa indirecta 1.5 FOI ECER LAS AREAS DE LA PLANIFICACION EN LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO.

DESARTICULACION ENTRE LAS
AREAS DE LA PLANIFICACFON EN

naoAnIAn el
I—UO rr\uu::ouo rnurivo uce

SECTCR JURIDICO DEY

A M A e

DEPARTAMENTO.
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e (15 - Identificacién / Alternativas
VIDA U} debnescon- one _
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREOQ DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.

Alternativas de la solucién

01 - Alternativas de la solucion

S : = Se evaluara con esta
Completo

FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MOMITOREQ DE LA Si
INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL

DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Evaluaciones a realizar

Rentabilidad: Si
Costo - Eficiencia y Costo minimo: Si
Evaluacién multicriterio: No
o
Y
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Identificacion Iternativas

Y4 S Departamenta Nacional
V'DA 't‘) de Planeacion - DNP

Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.

—

Alternativa 1. FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA ILIDICIAL -OFICINA ASESORA JURIDICA

DEL DEPARTAMENTOQ DEL CALICA

- e

Bien o servicio

BN B E Y JAR——"

SEIVIGIOS Je Infonmiacivi

=
gl

Medido a través de

Numero

Procaco da anovn 2 lag nlatafarmas SIPRO I v 81A QORSERVA como al anslisis ravisidan clasificacian. oraanizacidn de archivo v el caraue v
so de apoyo 2 les plataformas SIPROJ y SIA OBSERVA, como al andlisis, revisidn, clasificacion, organizacion de archive y el cargue
descargue de procesos en el sistema de informacidn de los procesos judiciales y contractuales de la O.A.), ademés de brindar ur

acompafnamiento integro al sector juridico.

Descripcién de la Demanda

iniciativas presentadas ante la Oficina Juridica

o

=

=
n
o
2
o §
-

'

b

2016 0,00 1,00 -1,00
3017 0,90 1,00 -1,00
2018 0,00 ; 1,00 -1,00
2019 0,00 1.00 -1.00
2020 0,00 1,00 -1,00
2021 0,00 1.00 -1.00
z0zz 0,00 1,60 =i,00
2023 0,00 1,00 -1,00
2024 1,00 2,00 -i,00
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Preparacion / Analisi - -
Departamento Nacional

VlDA \,‘ de Planeacion - DNP

T e I

Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.

=
__.nativa: FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPERO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA

ARFEAAMA HININIAA MCT REDARTALICLITA AL SALINA

El proyecto en mencién trae consigo entre otros, los siguientes beneficios:
liLa Oficina asesora juridica departamentai mediante ia prestacidn de servicios tecnico-asistenciai espera: | /continuar con ia depuracion de
informacion cargada ai SiFROJ que nos permlta tener un sistema de informacion normaiizado, es decir, sin datos repetidos que infiuyan

namativamanta A ora poste Arinr An iAn Aa infarmman Carn nAanAe Artiniilar lae Aifarantae Canratarine uin Nanandannine Aa 1
CNiC GC Mancra posienor on |u run\atCn.Jll GC INTCIMCG. Sira Nece sario articular las diferentes Saecretarias i ~CPCNAGCNCIas GC i

3 i
Gobernacién de! Cauca con e! fin de unificar la informacidn y evitar duplicidad de trabajo, para esto se realizarén diferentes reuniones

tendientes a dar a conocer el SIPROJ. |Asi mismo. contar con un técnico en el ambito del mantenimiento informatico con el fin de brindar
soluciones y tener personal interno dedicado al mantenimiento de los sistemas v equipos de la oficina, ademas hacer frente a informacion
constante para conseguir un trabajo mas eficiente por parte del técnice y Aumento de la productividad. Reducir los errores y asegurar el
correcto tuncionamiento de los equipos. £l mantenimiento intormatico es un servicio vital para la oticina de contratacion y detensa judicial.
LJCon el Sistema de informacion de Procesos Judiciaies, Sia observa-ei Departamento del Cauca podra me]orar su eficiencia en temas

At i by -~ 1~ 4 Aa A A o~ A £ A A il 14
admir uauauv'ca ucxuﬂ qun 108 Processs G de toma de decisiones Yy la GJGUU\..IUII de pianes Ge defensa Juuluinl S€rain imas agies ai iener

i [
Armomiaacdle cma ~ e ..—.(nr.--.n.-:;.n An lae A orontos oroce idinsialan A las Alia hasa al Nanartamianta como doamandant
Cigaiiidada y aaau.. ||uu4.uuu i@ nonnacion GCIGs GIiCiCings pioclaius juun.nun.-q il IV YUl nidiuie '.rr.uu.- Ci uupau wincnds S Gemandany

demandado. Este sistema permite acceder desde cualamer computador con internet v en cualquier sistema operativo. La informacion no

reposa en el equipo, sino que esta almacenada en una base de datos central la cual funciona las 24 horas del dia los 7 dias a la semana.
[IGenerar acciones concretas que permitan la proteccion de la informacién de los procesos juridicos y contractuales de la oficina asesora
juridica del d
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Preparacién g_%?agz%g)én c‘

ALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
UAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

i e

Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.
™

= Allernativa: TORTALCCIVICNTC A LA GOSTION, DOSCMMCRG, SCOUIMIENTO V MCONITCREC DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPC CETENSA JUDICIAL-
Localizacion de la alternativa

01 - Localizacion de la alternativa

Ubicacién general S Ubicacion especifica

Region: Paciiicu 4Z Hunicipius
Departamento: Cauca

Municinio:

Tipo de Agrupacion:

Agrupaclén:

Latitud:

Longitud:

02 - Factores analizados

Aspectos administrativos y politicos,

Cercania a la poblacion objetivo,

Ceicaiiia de fuenies de abasiecimiento,

Coiiunicaciones,

f‘ﬁ v disponihilidad de terrenos,
nibilidad de servicins piihlicos domiriliarios (Agua, energia y otres),

Disponibilidad y costo de mano de obra,

Estructura impositiva y legal,

Factores ambientales,

impaciv para ia Equidad de Género,

iviedios y cosios de traispoiie,

Qrden poblico,

Otras,

Topografia
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Preparacion / Cadena de valor

JRMACIC

G A

Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.

Alternativa: FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL—GF_{UEE)_DEFE‘N‘SQ _._IUQIC[@_L-

Cadena de valor de la alternativa
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Preparacion |

ove X" Departamento Nacional
VIDA ‘IJ de Planeacion - DNP
Impreso el 30/12/2023 11:37:39 p. m.

Costo total de la alternativa: $ 1.061.150.000,00
Costo: $ 1.061.150.000,00

FOMENTAR LA INFORMACION EN PROCESOS DE DIVULGACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

1.1 Servicia de infarmaciaon implementada  (Producto principal del : 1.1.1 ARTICILII AR FI MONITORFODF 1A F:'I ATAF(_‘)RMA-{-‘.IPROJ .Y F
proyecto) INEFICIENCIA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS PARA
EL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENTO

Costo: $ 144.000.000,00
: $ 1144.200.00

e

Medido a través de: Numero de sistemas Etapa: Inversion
Cantidad: 1.0000 Ruta Critica: S

Costo: § 1.061.150.000,00

2 RECONCER LOS RESULTADOS DE LA PLATAFORMA SIA OBSERVA AL

ArEATAR HIRINIAA SED REDART AL T
OE\JTUI’\ JUNIUINGY UL YEr AN T AVICIN G

Costo: § 404.800.000,00
Etapa: inversion

Ruta Critica: Si

_—
1.4.2 GARANTIZAR LA CLASIFICACION ORCGANIZACION Y GESTION DE LOS
EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA L OS TRAMITES DEL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENTO
Cosio: § 221.550.606,00
Etapa: Inversion
Rula Critica: 3i
1.1.4 TRAZAR EL SOPORTE TECNICO IPARA EL. RETROALIMENTO DE LAS
FLATAFORMA
Costo: $ 193.200.000,00
Etapa: Inversion
Ruta Critica: Si
1.1.5 FORTALECER LAS AREAS DE LA PLANIFICACION EN LOS FROCESOS
TROMOS DEL SECTOR JURIDICC DEL DEPARTAMENT
Costo: § 96.300.000,00
Etapa: Inversién
Ruta Critica: Si
-
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& €
e 14, _— Preparacion / Cagena evalor
VIDA Vi de Planeacion - DNP .
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTC Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.

~N

.nativa: FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA

Actividad 1.1.1 ARTICULAR EL MONITOREO DE LA PLATAFORMA-SIPROJ Y E INEFICIENCIA
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION INTEGRADOS PARA EL. SECTOR JURIDICO DEL

DEPARTAMENTO

Periodo {Mano de obra
calificada

0 $144,900,000,00

0 $144.900.000,00

Actividad 1.1.2 RECONCER LOS RESULTADOS DE LA PLATAFORMA SIA OBSERVA AL SECTOR
JURIDICO DEL DEPARTAMENT

N
odo |Mano de obra
calificada
0

$404.800.000,00

0 $404.800.000,00
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Preparacién / Cadena de valor

VIDA de Planeacion - DNP ) ) .
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.

~

Actividad 1.1.3 GARANTIZAR LA CLASIFICACION ORGANIZACION Y GESTION DE LOS
EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA LOS TRAMITES DEL SECTOR JURIDICO DEL

DEPARTAMENTO

Periodo |Mano de obra
calificada

0 $221.950.000,00

0 $221.950.000,00

Actividad 1.1.4 TRAZAR EL SOPORTE TECNICO IPARA EL RETROALIMENTO DE LAS
PLATAFORMA

- Mano de obra
calificada

0 $193.200.000,00

0 $193.200.000,00

Actividad 1.1.5 FORTALECER LAS AREAS DE LA PLANIFICACION EN LOS PROCESOS
PROPIOS DEL SECTOR JURIDICO DEL DEPARTAMENT

0 $66.300.000,60 $30.000.000,60

0 $96.300.000,00

-
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VIDA \ )

o—

1-Propésiio (Objative general)

)1ponenta (Productos)

o
4

3-Act vicad y/o Enfregable

Administrativos

Operacionales

Operacionaies

Operacionaies

Operacionaies

Departamento Nacional
de Planeacion - DNP

Procesos juridicos y

contractuales, sin resolver

L LRt

Pora eonvacataoria a la tematica

de planeacién del equipo de la
oficina

Sistemas de informacion

Fale s ol
nivutlivius>a

ESCAZA DiFUSION DE LA
INFORMACION QUE IMPIDA
LA TOMA ADECUADA DE

IQH'\ IEQ
l\.nu (=t

FERDIDA DE INFOURMACION
VITAL PARA EFECTUAR
ACTIVIDADE

Probabilidad:
A, Prohable

Impacto: 4,
iviayor

Prahahilidad:
4, Probable

Joorn o hes A
Hnpaciu. 4.,
Mavor

robabiiidad:
[ P S Y ey
. FTODame

R

Impacto: 4.
Mayor

Probabilidad:
4, Probable

Impnacto: 4,

Mayor
Frobabilidad:
4, Probable

Impacto: 4,
viayor

Bajos niveles de gestion documental

Neteriara del lenguaje técnicn

Que se produzcan documenios

I.G'.ol HCOS incon |pIUlU

AUMENTO DE RIESGOS DE DANOS
ANTIJURIDICOS POR PARTE DEL
DEPARTAMENTO

Uesorientacion

his i’“e

\z‘ .1 A

’3

Preparamon

Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.

nativa: FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-GRUPO DEFEN_SQJ_I_{F{J_[CIAL-OFIE:'IN‘A.

Realizar procesos de planeacion

uhl‘crdmmnhn-.‘r con nqunpo da ofining

Realizar Aganda de trabhajo v
cumplimiento interdisciplinar.

Reaiizar esnandarizacidn de ios

secciones con el equipo de ia oficina

ARTICULACION DE PLANES DE
TRABAJO INTER DISCIPLINA

Alquiler de servidores para

almacenamiento en la nube
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com g, . Preparacron / IngreSos 'y beneficios
VIDA ) oeFanescion - one
FORTALECIMIENT ST Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL- u”'. PO L" JUDICIAL ’WHFI\A ASESORA 'L_J‘:’i"‘l(» DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.

la
,_ .ativa; FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPERO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION CONTRACIUAL-GRUPO D'.EFE_I:@._A J_l_.lDlEIJ_\_L:OEICII\iA

Ingresos y beneficios alternativa

01 - Ingresos y beneficios

Depuracién y Clasificacién, de las plataformas Siproj-Sia Obserca, asi como la sistematizacion del archivo juridicos y contractuales con el uso
de herramientas tecnoldgicas. para la toma de decisiones del sector juridico la O.A.J del Departamento

Tipo: Beneficios

Medido a través de: Unidad

Bien producido: Oiros

Razon Precio Cuenta (RPC): 0.80
Descripcion Cantidad: 5
Descripcién Valor Unitario: 3800000

$543.000.000,00 $543.000.000,00
1 2,60 $400.000.000,00 3500.000.50G,00
A"
02 - Totales
1] $543.000.000,00 $543.000.000,00
1 $960.000.000.00 $960.000.000,00
™
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Evaluacior / ngcg&g‘i‘;bmico

VIDA L}/ o Fsexcsn- one “
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTC ¥ MONITOREOQO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.

~~
b, .ernativa 1 :

Flujo

01 - Flujo Econémico

Beneficios | Créditos(+) | Costos de Costos de Costos de Amortizacion | Intereses de Valor de
e ingresos preinversion | inversién (-) | operacion (-) {-) los créditos (-)| salvamento
(+) () (*)
$434,400,000,0
1 3/68,000.000,0 00 suu 30U WY 30U Wy w0 37080000V U
~~
-~
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s s . Evaluacién / Indicadores y decision
VIDA ¢ sehonn- e !

FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO. SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.

Indicadores y decision

01 - Evaluacién econémica

Indicadores de rentabilidad lndlcag:;;?:nci?acosto- Indicadores de costo minimo

Valor Presente Tasa Relacion Costo Costo por beneficiario Valor presente de Costo Anual

Neto (VPN) Interna de | Beneficio (RCB) los costos Equivalente (CAE)
Retorno
(TIR)
Alternativa: FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE LA INFORMACION CONTRACTUAL-
GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
599.386.155,96 26,90 % $1,10 $385.037,41 $1.039.601.000,00 §56.497.938,71

Costo por capacidad

Servicio de informacion implementado
(Producto principal del proyecto) $1.038.601.000,00
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s (g Programacion / Indicadores de producto
VIDA {j/ oePiaescin-Oxe , = e e ) e e
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.

indicadores de producto

01 - Objetivo 1

1. FOMENTAR LA INFORMACION EN PROCESOS DE DIVULGACION DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA EN EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA.

Producto

1.1, Seivicio de infoimacion implenentado  (Froducio principal del pioyecio)

Indicador

1.1.1 Sistemas de informacion implementados
Medido a traves de: Numero de sistemas
ivieta totai: 1,U000

Formula:

Es acumulativa: Si

Es Principal: Si

™
Programacion de indicadores

0 10000 Total: 1,0000
A~
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WS
Programacién / lndicadm @&tién

FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

VIDA de Planeacion - DNP
Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.

Indicadores de gestion

01 - Indicador por proyecto

Indicador

informes De Supervision Reaiizados

Viedido a través de: Namero

Cédlge: 9900G050
Farmuia:
Tipo de Fuente: informe

Fuente de Verificacion: Documento oficial

Programacion de indicadores
g 5 Toiai: s

Indicador

~iicres Interinstitucionales Realizados
Medido a través de: Nimere
Cadigo: 0900G121
Formuia:
Tipo de Fuente: Informe

Fuente de Verificacién: Documento oficial

Programacion de indicadores

n & 5

Total:
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o Programacion / Fuentes de financiacion
VIDA de Planeacion - DNP o gk = ety
'OREO DE LA INFORMACION

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.
Esquema financiero

01 - Clasificacion presupuestal

Programa presupuestal

4502 - Fortalecimiento del huen gohierna para el respeto y garantia de los derechos humanos.

0800 INTERSUBSECTORIAL JUSTICIA
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Programacion / Fueniesgdg grg%c?acién\l

VIDA U} cePiancacon - o8P _
FORTALECIMIENTO A LA GESTION, DESEMPENO, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LA INFORMACION
CONTRACTUAL-GRUPO DEFENSA JUDICIAL-OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Impreso el 30/12/2023 11:37:40 p. m.

P
v< - Resumen fuentes de financiacion

I T T B T
$1.061.150.000,00

Inversién Cauca Departamentos Propios
Total $1.061.150;000.0‘0
Total Inversidn $1.061 ..150.0!__)0.00
Totai $1.061.150.000,00
™
V)
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Departamento Nacional

COLOMBIA
V]DA t) uerlanea:wn - DNP

MEJORAR LA CUALIFICACION AL
DESEMPENO iNSTITUCIONAL EN EL
DEFARTAMENTS DEL CAUCA.

Objetivo
General

114 Cn i Ao infarmanisn

imolemontads
fo SOTVICIC GO NG Gon in '.u\.olnui WA

(Producto principal del proyecto)

Componentaes
(Froductos)

i.9.1 - ARTICULAR EL MONITOREO DE

PLATAFORMA-SIFRGJ Y E INEFICIENCIA DE
LOS SISTEMAS DE INFORMACION
INTEGRADOS PARA FI. SECTOR JURIDICO

DEL DEPARTAMENTO(*)

cooMNCER LGS RESULTADDS D
t l 4 f\l:\.oUi‘\ul._.l'\ LUO NECOUL 1 AUV O U

PLATAFORMA SIA OBSERVA AL SECTOR

Far e s vl v O ped i

JURIDICO DEL DEPARTAMENT(")

1.1.3 - GARANTIZAR LA CLASIFICACION
ORGANIZACION Y GESTION DE LOS
EXPEDIENTES DOCUMENTALES PARA LOS

TRAMITES DEL SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTOC(")

C

A
A

m

ictivicades

1.1.4 - TRAZAR EL SOPORTE TECNICO IPARA "~

|:|_ RETROALIMENTO DE LAS PLATAFORMA

‘F 1 5 - FORTALECER LAS AREAS DE LA
PLANIFICACION EN LOS PROCESOS

PROPIOS DEL SECTOR JURIDICO DEL

MEDADTALICLIT /)
verAntAavICING L )

(") Actividades con ruta critica

Programacion /

Impres

Transformacién de la fuente: Informe
administracion publica

incrementada.

Tipo de

N

SID\CIIIGU dc I!II‘VI Ollﬂ\:lUll
impiementados ;
Fuente: Documento oficial

Tipo de fuente:
Nombre: Informes De g
Supervision Realizados = Tusiiie.
Unidad de mediaa:
Niimero

Meta: 5.0000

Unidad de Medida:
Numero

ivieta: 5.0000

1272023 11:37:40 p. m.

El proyecto se
ejecuta, de
ACUEIuo a 1o
programado

acuerdo a lo
programado, EI
memiimaba oa
proyocio sc
nlnrnm de
acuerdo alo

programado
El proyecto se
ejecuta, de
acierao a 1o
programado

Panina 27 da 27



Dt B SR
7
000'00LE7S 00°004004'E 3 (34 I "PUOSlad |euoIsz joud |euays: josd 2ppuUILadia 3p OYe [ uod se.uayuls ap osdjuadug H .m””
3
——
e
e
B ‘OLUIAYLYYAI0 - b ]
000'00T°T3T4 17103 qns 130 o2iamEni
YILI15 TV vANISEO
VIS TWHOIVIY 1D
¥ 301 50CYLINSTY
000" 0T TETS (00°00B'E ¢ (44 £ "uoslad |euOlsE joig [eu0isa)01d BIZ JAUA0XR Ap CYE (T] UN UDI CYIFIAP U [BLOJSI)DId 507 HIZNOIIY
000°000°0€2% |m01 gns
. S . . . edo2)
00°300°0£25 00¢'0052$ s R miosid MR enuauadxa sp oye (1) uon 'SEWI)S 5 3P O SEIIWOUOII ‘SBAEL]S UJWUPE SBAJR 113 03 193 ——— sy
I g e
T 3LNINOdAICD
00005 FH TS T suauodwa) |230)
000'00L°EPS W10..€NS
]
B . . *SOJEP P SHSEQ /. UGDRUWLICJUL 2| 3P UpELSIVIWPE 3
000'00L'E7$ 0co008s s t ! [euoiFRi0Nd #] Ud EPRUOId 2ol ePaURUE X oY (T) Ln udd serlay|s ap o uadu| (T) un M
4
3
000'005°L5% 19303 gns
QLNINYLHY43Q £l
130 ODIQINNT ¥O.L935 -
000°005°£5% 000'005°2$ 5Tt z “2u0ss3d ooiuza) B0GK| 22 Jauadid P OJE {T) UN 40D ‘SEWEISIS LA 0ZIUIP) 13 vHY'd SOOVEDILMI
NOIVIIHOINI
30 SYVaLsIs
00000278 #1101 qns 0130 YIDHIDEINI 3
A TD¥dISVIHOIVLYId
V130 03OLINOW S
RER: LalisliE )
r
000'00L°EVS 00('008'ES (344 1 ‘2uosiag |euo|ss j01d {BUDIS@J0Id 12 JaLACX ap CUE (T] UN UDI CYIRIRP UD [BUO|SIJDId £
T
v20T 5353 504..0
ava QVAIAILIY YDIN AV ALY 4
YERECHY, OV OI/LING HOTWA | NI CHWILL SYOUND pain A ONYINNH OSEND3t
T ILNINCENOD
TINVD 1301 OINIWYLHYEIA 13C WIIUINNT VHOSISY YNIDHO-TWINANT ¥SHIHHA O¢ NHD-TYN LIVHINGD NOIOV AHOINI 1 30 ORUDLINOW A OLNIININDIS ‘ONIIWISIA ‘NOLISIO VIV OLNIINDFTTLNC :010IADYd
$Z0:I 0153NdNS3dd

(




o odmbs TR ET SVAEY 571 HIDTIVINOS
000°000'S $ 000°0U0'S | 1 pepiun i ©211PWOI0L O FAQ4FTEIN [BUDIENLN|A BI0sasdi]
OF 213US2(] £.3€ MOIYC
Tp— —— ¢ ebiu udinbs ‘op:13und-cid O NIAY 89 OFZ 55 OPIISS
000'000'3 S 000'00S'y b [ [ PEPLUIN = 22510 ‘€9 TT WY BUOLIBY ‘LA OT £19100
Jopesazoud uod £ opZ ‘ow!uiw owed eduag anb ftsaw ap sopeyndwo)
S :ILNZ NOd NOC
0C0°(OT'L6T L ¥ L suoduio] jejn)
000°(09°'96 5 TV10.. NS i
——
epeucieal g
000°C09'¢6 4 000002 PR : ‘ruosiag ‘opezjje|-ad:3 \-uapadxa ap oue | soLawe U0 A $0199A0ud ua UGEINIIISS U Isaule GYWHOIVLYIASYT T E |
3 SEILL|OC $21215313 O '$2{E1205 SBIDUAD O'sefaIdUE IF UQPEBNS|UIW B Un [BLIOISRJOId 3T OINIWNVOULIN _ w..ll'
avevdioomoar -t |
000°(19'06 5 wlo..ens 3..HO(OCS 13 WZvHL
; . — 5048 [£) $3U1 9P OWIUI | 2U0is2 0.4 Rl dXa m
000°(09°%6 > o000zt s t ot peds U03 ‘SOUELINY SOYIAIAP O ONIELFIUILIPE BI|IRI3P Ui B]S (8133 153 [2U0ISa40.d (T) UN =
t LUNINOC NCD
00C'0S6'TTE & £ sjuauodiic) |210),
000°C5'10T {5 W10..ens
i
0COCAS' E0T « | o008’ T ¢ ST 5 *2u0slag eJoq:| enuapadxa ap oye (1) un Lod 1ayoeq
QIMIWV.LYVYdIa
130 ONAINT Y0035
130 53LVivHL SO
000'00Z°ZE$ W10..8nS VEVd STIVINIVINICA
S3LNAI34 3 :
507 30 NOIL53D
000002258 00¢'008'¢$ (4 I “2u0sad oBojoura) "[e10qe| 2Ruaadya ap oye (1) Uod ‘|1uEwn0p u sl up oSojguda ANOIVZINYOUO
NCRYIHISVD _,u.|
vl HVZLNVIVD -
000°(ST'C8 5 Iv10. 8Nns
000 C5T'08 5 2000057 $ STt i "2UDSIag ouuIal ‘[e103e] 212Uaadx3 3P OYE [T) UN UG |EJUALL 130 UQL 38 Ua 021UdF |
L
= JANINOCINDD
00°003'#07S Z sjuauodwa) |20,
000'00L™E7$ 17303 gn§
e SR
—
-[4174 S$353A SOY..0
{ « 1 AvalALLY UOIN OV JIAILY 4
NEOLENY o OMYUNN HOWA | Nacawa | TVOMNY e A CNVINNH DSYNO3H




RECURSO HUNANOD Y TIEMPO EN VALOR UNITARIC AfiC
" W D 2024
ACTIVICAD MGA ACTIVIDAD O0"ROS UHIDAD CANTIDAD VIESES 2024 ARD 20
DE LA PLANIFICACIC
:h LJ‘: .ROE:C(I:__,.N Video Preyector-Video beam: PowierLite W3 3300 Lumens WXGA 31.CD Zqu po Unidad 1 4.000.000 $ 4,000,000
“ROPIOS DEL SECTIR
i - 3 € i & f
JLRIDICO DEL Catina Aztivs L31%d-plus 15 n.suoow incluye soporte, mcréfono, Bluetoott,Buscado zquipo Unidad 1 3.300.000 $3.300,000
DEFARTAMENTO sor carpetas,Radio FM,SD, TS, USB; de al mencs 3 canalus.
KIT DE ZAPACITACION: Prograrnacicn y realizacicn de ronzade talleres en las tres
lematicar de interc 3mbio, experienciz i y informacion complemen:aria afinde
"divulgar y fertalecer los precesos y procedirsientos de las pl.ataformt i SI»:\ DB.S IRVA, (it Unidad 5 6.000,000 §20.000.000
SIPROJ, Articulando [3s resultados como lcs esfuerzos tenicos Inte- nstitucionales,
zzciones que incluyz, asis:encia tecnicz, logistic: de sanico y refrigerios para los
asiszentes en el proceso e socializacicn.”
Total componeite 5 5 £6.3110.000)
f VALOR TOTAL DEL FROYECTO. $1.061.151.000
2
JUA NANDO OFTESA OLAVE
S—

7

na Asesora de Juridica

isé:/[Rodrigo Andrés Acosta. - T,A Ia”jf
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RECURSD
# ACTIVILAD MGA ACTIVIDAD HURMANO Y UNIDAD u”:o“ MESOS | MES1 | MES2 | MES3 | MESH | MESS | MES6 MES7 | FAESE | MES9 | MES10 | MES 11
CTROS
Inzeniero dr sistema: con 1 aho de 2xperiencia profesions Preiesioral P2rsona. 1 % X ¥ X X X K4 X X X x X
Sub total
Total Componenta 2
CONMPONENTE 3
—§ Técnico en gestion documental, con un (1) aho d# experienc a leboral. Tenice Parsona. 3 X X X X X X b X X X X X
|
GARANTIZAR LA SUB TOTAL B
CLASIFICACION
ORGANIZACION Y
GESTION DE LOS Tecndlcgo en ge<tién doc.men:al, con (1) afo d2 experienca lzboral. Tecnolago Parsona. 1 X X ¥ X X X « X X X X X
:,,f EYPECIEMNTES
DOCUMENTALES PARA SUB TOTAL
LOS TRAMITES DEL
SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO,
Bachiller, con un (1) afio de experi sncia laboral Ba:zhiler Poersona. 5 h¢ X b X X X X« X X X X X
;
q
1c
UBTOTAL
Total Component:z 3
COMPCNENTE 4
Un (1) Profesional :speclah;ta en dgrecl' 3 administrazivo o Jderachos humznos, Fspe ializido Pakiaia, 3 ¥ X ¥ X X N © x X X M X
con 2xperiencia profesional minimo e tres (3) afios.
TRAZAR El. SO"OR™E 5UBTOTAL
""-‘_1‘_—‘ TECHICO IPARAEL =
[~ 2 ~ RETROALIMENTO CE |Frofesional er administraciéin de empres:s,o ciencias sozialss, o ciencias politicas
e T LASPLATAFOFMAS o #’ines; con especializacidn en proyactoi y cen elmenos 1 afto de experienciz | Especializedo. Parsona. 2 X X % X X X H X X X X X
. relacicnada
o B o
SUB TOTAL
Total Com sonimte ¢
COMPCINENTE &
Comput: dor ce mesa; que “enga cor o minima; 24C G7 zon procesador
2i3 10 Ger v z isc:
Cor:i3 10 Gen, Memoria Ram 12 GB, Jisco Equipo Unidad 120x \ X X % X M X X ¥ X X

Sélido 550 240 GB WIN 19 Pro-licenciado,
OfFice 355 L cencado




RECURSD
ACTIVIEAD MGA ACTIVIDAD HUMANO Y UNIDAD CM:IDI. MESOS5 | MES1 MES 2 MES 3 RIES 3 MES 5 MES 6 MES 7 PAES E MESS | MES 10 | MES 11
COTROS

Impresc-a Multif. clonal MA2BFDW Monozrométice . 3 .
| eoRTALECER LAS ARCAS Liser fet Pro Equlpo Unidad 1jx x X X X X X X X >' < X

[IE LA PLANIFICACION . ’ . : i " -
ENLIS ROCISCSH Videa Proyectar-\ deo bear: Fowerl.ite W49 800 Lumens WXG/, 31CD Equipn Uniclad LS ] X X X X 4 X X % X X

“RCPIOS DEL SECTOR
JURIDICO DEL Cabira Act va L315d-plus 15 1800w incluyz soporte, micréfono, . ) )

} X 4 X X » X X

DEFARTAMENTO Bluztooth,B. scador por caraetas,Radio FM,SD,TWS,USB de al menos 3 canales Equipo Uridad HE g X * X '

{IT DJE CAPAC TACION: 2rogramacion v rezlizacian (e ronda de tallere: en las tros
teryaticas de intercarr bio, experiencias v informacion complementaia afinds
"divulgzar v fortalecer los procesos y procedimientos ce Iz plataformas S1A ) i )
4 | X X ¥ L X
DBSEFVA , SIPRD, Articalar do los resultadas como los 2sfuerzos tenicos Kt Unldad ™
nterinstitucivnales; acziones que incluye, asistenciz tecnica, logis:ica de sonidoy
refrgerios paralos asistentes en el proceso de socializacion
Total componimnta &
VALOI TOTAL DEL PROYEECTO.

JUAN FERNANDO ORTEGA OLAVE

Ve ina Asevora de Juridica
tevisg: Rodrign Andrés Acosta, - T,:\/E,r"“’"
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5 5 K 0§
% ACIIVIEAD NIGA ACTIVIDAD HECURSE HUMANO Y UNIDAD GanTioap | B0 AR ARO
O"ROS 2024
Suk total
Total Cornpornente 2
COMPOHNEDITE 3
—
3
—
g Técnizo ar ges:ién coct mental, con un (1) 3fic de experienciz lakoral. Téznice Personi. 3 $ 2.50(.00C
=1
L]
10
h )
GARANTIZAR LA SLB TOTAL
CLASIFICACION
ORGANIZACION Y Tecn Slogo en gesti¢ n documantal, con (1) afle de experienciz lakoral, Tecnologo Person:. 1 612,800,000
7 GESTION DE LOS
=£ EYPECIENTES
DOCUMENTALES PARA SLBTOTAL
LOS TRAMITES DEL
SECTOR JURIDICO DEL
DEPARTAMENTO.
[3 Bachiller, con un (1) afio de experiencia |:bora Bachiller Persen:. 5 $ 1.500.000
i
)
ic
SLBTOTAL
Total Comnporiente 3
COMPOMENTE 4
Un (1} Profesional especial f:a an derecho a.drmm:lrathu c':‘derer ho: hum:anes, con Especlalizado Pérsoiia. ; 4200000
3 experiencia profesionz' minimo de <res (3. af os.
TRAZAR El. SOPORE SULB TOTAL
1 TECNICO IPAFAEL
[ 2 = HETROALIMENTO CE Profesional en acmiristracidn de 2mpresas,o ciencias sociales, o ciencizs polizicas ¢
) LAS FLATAFOFMAS afines; czn especizlizacidn en proyectos y con almenos 1 afio de experienia Especializado. Porsona. 2 4200000
|4 _ relacionaca
-
SLB TOTAL
Total Componente 4
COTAPOMENTE &
Camputadcr de mesi; gue tenga camo minimo; 240 G7 con procesador
Corei3 10 Gen, IMer-oria tam 12 G3, Ciscc -
1 2 i squi Unidad 12 4.500.000
S5lido 5SSO 240 GB. \WIN 10 Pr>-Licencido, iR nie s
Office: 3€5 Lizencie Jo
) Irpresora Mulifuzional M42&FDY/ Monocromética Zquipe Unidad 1's 5.700.000
FORTALECER LAS AREAS

Laser Jet Pro




RECURSO HUNMANO Y VA_.OR UNITARID ARG
v )
ACTIVIEAD MGA ACTIVIDAD 0"ROS UHIDAL CANTIDAD 2028
DIE LA PLANIFICACICN ) ) ) . ) -
EN LIS ROCISCA Video Preyector-Video beam: Powerlite W43 3300 Lumens WXGA 31.CD Zqu po Unidad 4.200.000
“RCPIOS DEL SECTOR
JURICICO DEL Catina Activ: L315d-plus 15 18000w incluye soporte, micréfono, Bluetooth Buscador quipo Unidad 3,300,000
DEPARTAMENTO. oor carpetas,Radio FM,SD,TwWS,USB; de al mencs 3 canalus.
KIT DE ZAPACITACION: Pragraracicn y realizacicn de ron:a de talleres en las tres
fematicas de intercambio, experienciz: y informacion complemen:aria afinde
"div {% y 1 e ] 53 5 /i o
divulgar y fortalecer los precesos y proczdirientos de las pl_atalorme SIA D?S RVA, it Unidad 6.200.000
SIPROJ, Articulando |25 resultzdos como les esfuerzos tenicos Internstitucionales,
zuciones que incluyz, asis:encia tecnicz, logistic: de sanico y refrigurics para los
#siszentes en el proceso de socializacicn.”
Total compionente 5
/ VALOF. TCTAL DEL PROYECTC.

Oficina Asevora de luridica

R vi;?‘. Rocrigo Andrés Acosta. - T,A ﬂ{&
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RECUISO
" ATIVIDAD WMGA ACTVIDAD HUMANO ¥ UNIJAD Cn’\N;IDI MEL 0,5 MES1 PAES MES MEs a4 ME3 5 MES 6 MES V' MES 8 NES9 MES 10 KIES 13
OTROS
COMPONENTE 2
Técnizo en g2stidn documental, conun 1) ailo ce Téenico Persons. 3 2500 00 2500300 | § 2500000 | $ 2300000 | § isoooco| ;2500000 S 2500000 | § 2.520.000 250000 § 2500000 § 2507000 | § 2500300
experie cia labors .
4 GARANTIZAR LA
CLASIFICACION SURTTA
ORGANIZACION Y
GESTION DE LOS T . p " :
e gy | B0 Emten comuments cen 1) eiocel  oigoes | persone, 1 2800000 5 28900005 2800000 [$ 2300000 |5  isosoco|: 2fo0cco0|s  uscosco |8 zesooo 2000000 | 5 2800000 |5 2802000 |5 280000
experie-da laborz .
DOCUNMENTALES
PAFALO! TROMITES SUBTATA.
DELSECTOR
IURIDICO DEL
DIPARTAMINTO
Bachiller, con un (1) 2 Yo de experiercia laboral Bachi ler Perzonz. 5 1800000 | 5 1800200 | $ 1802000 | § 1300000 | 5 130000 | i 1£00C00[ S 1.800.000 | § 1.830.000 1800020 | § LB00.C00 | § 1.80:.000 | §  1.800.)00
10
SUBTITAL
Total Componiante 3
COMFONENTE 4
1
1: Un {1) Profesicnal especialistz en derectd
adriinksrative o dereches humano:, con Expeclalizads Persona. 2 4200000 | 5 42002001 § 4200000 | §  4.200.000) 5 & 200000 4300000 | § 1,200,000 | $ 4.230.000 4200030 | $ 42000005  2200.000)5 4200000
5 ecperiencic profesionz! minimo ce tres (3) 2 fios.
TRAZAR EL SOPORT:
TECNICO IPARA EL SUB TOTAL
'M_IE’I txr;"wnz ?rofesiona en zdm aistracidn e empresas,0
clancias soclale:, o clerices poitlas.oafinas: on | o Lo 1 Rerdhe 2 4200000 5 4200000|5 4200000 |§ 420000008  e200000|: azooco|s w0000 (s 420000 4200005 s200000|§  2200000]5 220000
especlalizacion en sroyectos v cor almenos | afio
s je experiencia -elaclo-ada
SLIB TOTAL
Total Componenta 4
COM PONENTE %
Tomputader de mesa: que tengz come minime;
242 (7 con procesac or
Corei3 17 Gen, Merioria i:am 12 GB Disco Equ po Unidac 22 $ 54 00C 000
Sélic o 551 240 GB. 'NIN 12 Pro-Ucer dado,
Office 365 Ucenclado
FORTALECE® LAS 2 11 fuci A
L Imprzsora lMultifucional M 428FCW Eqpo Unidac 1 € 5.000 00C
ARZAS DE LA I onoiromitica
PLANIFICACICN EN Video Proyector Video beam: PowerLite W49
2 $ 4 300.000
LOS PROCSOS | 3800 Lumens WXGA 3LCD Equpo Unldac 1
PRCPICS DELZECTOR | CBOW & ACava L= 150 Pius 15 T JOUW inclJye
IURIDICO DEL sopotte, micrdfono, Blustooth,Buscador “or v po Unidac 1 3,200,000
CEPARTAMENTO. carpetas,Redio FIA,SC, TWS, USE; de al menos 3
—rr ve e rog amar omy
realizacicn de -ond) de tallerss en las tres
teniaticas de i 1terzambio, exneriencias v
Irrfmm cion complementariz afinde “divuljary Kit Unidac 1 $30.000.00C
fortalecer |ns prozescs y procedimientos de las
p atafo mas SI2 O3SEFVA , SIPRC), Articulando
los resultados como los esfuerzos taniccs
fotsdmas . i I clia
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POPAYAN 30 DE DICIEMBRE DE 2023

SENORES: .
GOBERNACION DEL CAUCA
COTIZACION 328
CANT. DESCRIPCION V/R UNIT. VALOR TOTAL
12 | Computador de mesa; que tenga como | $4°500.000 $ 54°000.000

minimo; 240 G7 con procesador core i3 10
generacién, memoria RAM 12 GB, disco
sélido SSD 240GB. WIN 10 pro — licenciado
office 365 Licenciado

1 | Impresora multifuncional M428FDW | $5°000.000 $ 5°000.000
monocromatica Laser Jet Pro

1 | Video proyector video beam: Powerlite W49, | $ 4°000.000 $ 4°000.000
3800 lumens WXGA 3LCD

1 | Cabina activa L315d-plus15 1800w incluye | $ 3°300.000 3"300.000
soporte, micréfono, Bluetooth, busca por
carpetas, Radio FM, SD, TWS, US de al
menos 3 canales.

TOTAL: $ 66°300.000

LA COTIZACION ESTA CON PRECIOS CON TODO INCLUIDO
EL PLAZO DE ENTREGA ES DE 30 DIAS CALENDARIO

LA COTIZACION INCLUYE EL TRANSPORTE Y ENTREGA EN LOS SITIOS ESTIPULADOS POR LA
COWIPARIA

5

ANTONIO MANZANO BRAVO
PROPIETARIO SDIC

“SUMINISTROS Y DOTACIONES INDUSTRIALES DE COLOMBIA”
CEL: 317 638 0432
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POPAYAN 29 DE DICIEMBRE DE 2023
SENORES
GOBERNACION DEL CAUCA
CIUDAD
En atencién a su Invitacién a cotizar:
CANT. | DESCRIPCION VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

12 | Computador de mesa; que tenga como minimo; | $ 5°000.000 $ 60°000.000
240 G7 con procesador core i3 10 generacién,
memoria RAM 12 GB, disco sélido SSD 240GB.
WIN 10 pro - licenclado office 365 Licenciado

1 Impresora multifuncional M428FDW $4°200.000 $ 4°200.000
monocromatica Laser Jet Pro

1 Video proyector video beam: PowerLite W49, $ 4°300.000 $ 4°300.000
3800 lumens WXGA 3LCD

1 Cabina activa L315d-plusli5 1800w incluye $ 2°900.000 2°900.000
soporte, micréfono, Bluetooth, busca por
carpetas, Radio FM, SD, TWS, US de al menos
3 canales.

TOTAL: $ 71°400.000

NOTA: LA COTIZACION ESTA CON PRECIOS CON TODO INCLUIDO

C%o{(: Agn 5%,./70#0

PABLO ANDRES ROJAS MANZANO

CEL: 3174305423

“Todo tipo de pedidos e-n tiempo contra reloj”

[



